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Lic. Pedro Gomez Mena
Presidente Municipal Interino

Estimado Lic. GOmez Mena:

Por medio de la presente, le adjunto los resultados correspondientes a la valuacién
actuarial de las obligaciones por concepto de beneficios por terminacion y al retiro
del personal del H. Ayuntamiento Municipal de Ocosingo, Chiapas correspondiente a
: los afos fiscales 2021-2024 para ser insertados en los estados financieros y en los
- informes sobres pasivos contingentes para fines contables y legales.

Es de mencionar, que este documento se elaboré en cumplimiento a lo establecido en
la Ley de Discipfina Financiera De Las Entidades Federativas y Los Municipios en su
articulo 18 versién IV y de acuerdo -a lo establecido en la Norma de Informacion
— Financiera D3 (NIF D3) emitida por el Consejo Mexicano para la Investigacién y

Desarrollo de Normas de Informacién Financiera, AC {(CINIF) y dandose cumplimiento
— en todas sus partes al Boletin de Observancia Obligatoria para la Evaluacion Actuarial

de Pasivos Contingentes y a la Guia Actuarial No. 1, emitido por el Colegio Nacional
— de Actuarios, A.C. dy por la Asociacion Mexicana de Aciuarios Consultores, A.C. De

igual manera, agradezco la confianza prestada para la realizacién de este trabajo. Sin
més por el momento, quedo a sus drdenes para cualquier duda o aclaracién.
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Act. Alfredo Camacho Valle Ph.D.
- Actuario Consuitor
_ Ced. Profesional: 2607510
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Resumen Ejecutivo

Este informe tiene por objetivo dar a conocer los resultados de las valuaciones
actuariales por concepto de los Beneficios por Terminacién vy los Beneficios al
Retiro que se practicaron sobre la plantilla active, del H. Ayuntamientoc Municipal
de Ocosingo correspondientes al 30 de Junic del 2021,

ias valuaciones actuariales v la presentacidn de los resultados han sido
elaboradas con base. en los lineamientos estshiecidocs en ia Norma de
informacién Financieras D-3 {NIF D-3} y ddndose cumplimiento en todas sus
sartes al Boletin de Observancia Obligatoria para la Evaluacion Actuarial de
Pasivos Contingentes v 2 ia Gula Actuarial No. 1 para efectos de determinar el
cargo a resultados del ejercicio fiscal correspondiente.

Este informe ha sido dividido en 5 secciones, mismos gue 2 continuacién se
resumen. :

En {a primera seccidn, se muestra una descripcién de los beneficios gue se
contemplan denirc del Convenio Laboral de Prestaciones Legales y Extralegales
del H. Ayuntamientoc Municipal de Ocosingo.

En la segunda seccion, se presentan los resultados obtenidos del analisis del
universo de trabajadores sindicalizados y pensionados, con base en la informacidn
proporcionada. Entre los datos mas importanies destacan ios siguientes.

Trabzajadores en Activo:

Confianza




Resumen Ejecutivo

En la tercera seccidn, se presentan los resultados actuariales por
tipo de beneficio correspondiente a las valuaciones al 30 de junic del
2021, obtenidos con base en ia metodologia, lineamientos de valuacidn y de
presentacién establecidos en la NiF-D3 para afectar el estado de resultados
durante el 2021, A continuacién se presenta un cuadro con los resultados
mas importantes:

Finalmente, la seccién 4 contiene la certificacién actuarial. Por Gitimo, se

presenta dos anexos técnicos:

« Anexo I: Hipdtesis y métodos actuariales

L]

Anexo ll: Terminologia Bésica de la NiF-D3



Seccién b Antecedentes Legales

Con el objetivo de contar con una regulacién en materia hacendaria y finandera gue fortalezea &
desempefio financiero responsable de las Entidades y Municipios e incentive una gestidn responsable
que fomente el crecimiento econdémice y la estabilidad en las finanzas publicas, y de manera especifica,
promusva las finanzas locales sostenibles, un usc responsable de la deuda pidblica y fortalezea la
rendicidn de cuentas y la transparencia’, el 2 de diciembre del 2015 la Camara de Dipuiados, como
instancia legislativa de origen aprobé la iniciativa de Reforma Municipal y Legislacion Secundaria en
Materia de Disciplina Financiera para las Entidades Financieras y los Municipios {LDFEM), mientras gue
el Senado de ja Republica la aprobd el 15 de Marzo del 2016, siendo decretada finalmente en el Diario
Oficial de Ia Federacion con fecha 27 de abril del 2016 v entrando en vigor para del ejercicio fiscal 2018
las disposiciones de equilibrio presupuestario v responsabilidad hacendaria de los municipios

La LDFEM, se compone de 5 ejes rectores, mismos que son:

¥ Piblico-Privadas v emisiones bursatiles, mediante el Regisltro Pdblico Unico. Promover el sano
desarrolio de las finanzas pablicas mediante principios de responsabiiidad hacendaria.

= Contar conun Sistema de Alertas que mida oportunamente ef nivel de endeudamiento, el servicio
de la deuda y ias_condiciones de liquidez para que se delecte cualquier riesgo ante los
endeudamientos de los entes pliblicos.

= Contratacién de deuda y obligaciones gue garanticen la emisidn y_contratacidn al menor costo
financiero, de manera eficiente y transparente, bajo un limite de afectacion de participaciones y
que &f desting sea inversién publica.

= Creacidn de fa figura de “Deuda Estatal Garantizada”, a través del cual, el Goblermno de la Repiiblics,

con autorizacién Municipal, otorga su aval crediticio con el propésite Gue fos estados g municipios

%cceda_n a un financiamientc mas barato, 2 cambic de que suscriban convenios de disciplina
nanciera.

2 |nscripcion v fransparencia de Ia totalidad deé las obligacionas {deuda de cortc y largo plazo).

Una de las principaies modificaciones establecidas dentro de Iz LDFEM, es el control de obiigaciones,
mismas que dicha ley definié como cusiquier operacién o movimienic financiero gue constituya un
pasivo, directo, indirecto e coniingente.

De esta forma, se establece que igs entes pdblicos deben registrar 1a totalidad sus obligaciones ante el
Registro Piblico Unico a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico para tener la informacion
c?nggaig’tz_a sobre compromisos financleros que se contraigan, mismes gue deberan registrarse de manera
elecirdnica.

En este ambitc esty ley establece en el Capitulo §  del Balance Presupuestario Sostenibie vy la
Responsabilidad Hacendaria de fos Municipios en su Articulo 18, el cual menciena que las iniciativas de
fas Leves de ingresos g fos c?)royedos de Presupuestos de Egresos de los Municipics se deberan elaborar
conforme & o establecido en la legislacién local aplicable, en la ley General de Contabilidad
Gubernamertal vy ias normas gue emita el Consejo Nacional de Armonizacidn Contable, con base en
objetivos, pardmetros cuantificables e indicadores del desempefio; deberan ser congruentes con los
planes estatales v municipales de desarrolio v los programas derivados de los mismos, e incluirdn
cuando menos objetivos anuales, estrategias v metas.

Las Leves de Ingresos v los Presupuestos de Egresos de los Municipios deberdn ser congruentes con los
Criterios Generales de Politica Econdmica y las_estimaciones de las participaciones y Transferencias
federales etigueizdas que se incluyan nc deberdn exceder =z las previstas en la iniciativa de la Ley de
ingresos de fa Federacitn v en el provecto de Presupuesto de Egresos de la Federadidn, asf como
aqueiias fransferencias de Ia Entidad Federativa correspondienie.




Seccién i: Antecedentes Legales.

Los Municipios, en adicidn a lo previsto en los pérrafos anteriores, deberan incluir en las
infciativas de las Leves de Ingresos v fos proyectos de Presupuestos de Egresos.

I. Proyecdiones de finanzas publicas, considerande las premisas empleadas en los Criterios
Generales de Politica Econdimica.

Las proyecciones se realizarén con base en los formatos que emita ef Consejo Nacional de
Armonizacién Contable v abarcardn un periodo de tres afios en adicion al ejercico fiscal en
cuestidn, las que se revisaran y, en sU caso, se adecuardn anualmente en los ejercicios
suthsecuentes;

N, Descripcion de los riesgos relevantes para las finanzas publicas, incluyends los montos de
Deuda Contingente, acompafiados de propuestas de accién para enfrentarlos;

iil. Los resultados de las finanzas pdblicas que abarguen un periodo de los tres ditimes afios v el
ejercicio fiscal en cuestién, de acuerde con los formatos que emita ol Consejo Nadonal de
Armonizacién Contable paraesie fin, y

W, Un estudio aciuarial de las pensiones de sus irabajadores, el cusl como minimo deberd
actualizarse cada cuatro afos. Bl estudic deberz incluir la poblacién afiliads, la edad promedio,
las caracteristicas de las prestacionss otorgadas por ks ley aplicabie, ef monto de reservas de
pensionss, asi como el periodo de sufidendia v ef balance actuarial en valor presente.

tas provecciones v resuftados a gue se refieren las fraccones | v i, respectivamente,
comprendarin sblo un afio para el caso de fos Municipios con una poblacién menor a 260,000
habitantes, de acuerdo con el dlimo censo o coniso de poblacidn gue publique el Instituto
Nacional de Estadistica v Geografia. Dichos Municiplos confaran con el apovo iécnico de la
secretaria de finanzas o su equivalente del Estado para cumplir lo previsto en este articulo.

Cabe mendionar, gue los senddores piblicos responsabies en cads Entidad y Municinio deberan
suietarse al cumplimiento de la LDFEM, en caso contrario serd sujeto a una sancién de acuterdo a
la tey Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos. Dichos
responsables pagaran la indemnizacidn correspondiente, ia cual tendrd un caracter fiscal por los
dafios que se ocasionen @ las hadendas pdblicas. En materia penal, serén acreedores 3 las
sanciones establecidas en las legisiadiones correspondientes




Seccion Hi: Descripcién de los Beneficios.

Beneficios por Terminacién:

A continuacién se describen las obligaciones de caracter contingente:

=

> Morialidad v Apoyo Por Gastos Funerarics.

Personal de Confianza: $375,000.00 + 60 dias de salario bruto de apoyo
por Gastos Funerarios.

Personal Sindicalizado v de Base: $375,000.00 + 60 dfas de salario bruto de
apoyo por Gastos Funerarios.

» Invaiidezr Total y Permanente.

Parsonal de Confiaza: La cifra mayor resultanie enire 1095 dias de salaric
bruto + prima de antigliedad y $200,000.00

Personal Sindicalizado y de Base: Pension vitalicia ‘de acuerdo a io
estahlecido a la jubii at:fsn ggr invalidez total v permanente y riesgos de
trabajo del reglamento del ISSTECH.

> Despido iniustificado.

Prima de antigiiedad + 3 meses de salario bruto.



Seccion ii: Descripcidn de los Beneficios.

Beneficios al Retiro.

> Pensién Vitalicia de Tipo Dindmica.

Pensidn vitalicia para los trabajadores con al menos 30
afios de antigliedad con posibilidad de jubiiacion
temprana en caso de contar con al menos 65 afios de
edad y 15 afios de servicic ininterrumpido. -

» Prima de Antigliedad

Pago de Prima de antigiiedad al momento del retiro.




~—

Seccion i Analisis de la Poblacién

La informacidn proporcionads por ia empresa fue sometida a diferentes pruebas de validacion y
no se encontrd error idgico alguno o informacidén incompleta. A continuacion se presenta el
anahsis descriptivo.

Andlisis Por Grunos de Edad.

¥» De Confianza

» Sindicalizades




o

o

Seccién il

informacién Por Grupos de Salario.

» Hombres

Confianza

Sindicalizados

Analisis de la Poblacién




» Mujeres

Seccidn Hi:

Confianza

Sindicalizados

Analisisde la

Poblacién




Seccion il

¥ informecitn Cruzada.

Hembres

Confianza

Ané%iéﬁs de la Poblacidn

Sindicalizados




————

Mujeres

Confianza

Sindicalizados

Seccion ili:

Analisis de Ia Poblacién




Seccidn IV: Norma de informacion Financiera D-3

El propésitc fundamental de las normas de contapilidad es registrar
adecuadamente {os pasives, costos v contribuciones correspondientes a un
plan de beneficios a los empleados, asf como para lograr uniformidad en
los estados financiercs que emiten las entidades econdmicas, con ef objeto
de facilitar la toma de decisiones de los interesados vy usuarios en general.

En las siguientes paginas se muestran los resultados obtenidos de acuerdo
a los lineamientos de la Norma de Informacién Financiera D-3 af 01 de
enero ¥ en concordancia con os lineamientos establecidos en el Consejo
Nacional de Armonizacién Contsble, pare efecto de realizar el cargo a
resultados durante el 2021 al 2024, los cuales han side elaborados
considerando las siguientes presiaciones:

» Beneficios por Retiro.
» lubilacidn.

¥ Prima de Antigliedad.

» Beneficios por Terminacion.

> Mortalidad v Apovo por Gastos Funerarios.
» Invalidez Total y Permanenta.

¥ Despido Injustificado.




era D-3

Norma de Informacion Financi
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Seccién iV:

Norma de Informacion Financiera D-3




Norma de informacion Financiera D-3




forma de informacion Financiera D-3

r

Seccién iV




Seccidén IV: Norma de Informacién Financiera D-3

insercién en los Estados Financieros 2021. Informe sobres pasivos contingentes.

e

Cuenta: Pasivos Contingentes u Otros Pasivos

Beneficios Por Terminacidén
2021.

$7,206,519.55

Beneficios Por Terminacion
2021.

§ $7.206,919.55




Seccion IV: Norma de Informacién Financiera D-3

insercién en los Estados Financieros 2021. Informe sobres pasives contingentes.

Cuenta: Pasivos Contingantes u Ofros Pasivos

Beneficios Al Retiro
2022.

$6,886,467.91

Beneficios Al Retiro
2022,

$6,886,467.91



Saccion IV: Morma de informacidn Financiera D-3

Insercién en los Estados Financieros 2021. informe sobres pasivos contingentes.

Cuenta: Pasivos Contingentes u Otros Pasivos

Beneficios Al Retiro
2023.

$7,161,926.62

Beneficios Al Retiro
2023.

$7,161,926.62



Seccidn v: Norma de informacion Financiera D-3

Insercion en los Estados Fimancieros 2021, Inforrme sobres pasives contingentes.

Cuenia: Pasivos Contingentes u Otros Pasivos

Beneficios Al Retire
2024,

$7,448,403.65

Beneficios Al Retiro
2024,

| 47,448 403,69



Seccién IV: Norma de informacion Financiera D-3

insercién en los Estados Financieros 2021, informe sobres pasivos contingentes.

Cuenta: Pasivos Contingentes u Otros Pasives

Beneficios Al Retiro
Ajuste Por Primas No Devengadas
2021

$109,231,637.46 §

Beneficios Al Retiro
Ajuste Por Primas No Devengadas

 4109,231 637.46




Seccion IV Norma de Informacion Financiera D-3

insercién en los Estados Financieros 2021, Informe sobres pasivos contingentes,

Cuenta: Pasivos Contingentes u Otros Pasivos

Beneficios Al Retiro
2022.

$6,886,467.91

Beneficios Al Retiro
2022.

| $5,886,467.91




Seccién IV Morma de Informacién Financiera D-3

Insercién en los Estados Financieros 2021, Informe sobres pasives contingentes.

Cuenta: Pasivos Contingentes u Otros Pasivos

Beneficios Al Retiro

2023.

$7,161,926.62

Beneficics Al Re'ziré
2023,

$7,161,926.62




Seccidn IV: Norma de Informacion Financiera D-3
Insercion en los Estados Financieros 2021, informe sobres pasivos contingentes.

Cuenta: Pasivos Contingentes u Otros Pasives

Beneficios Al Retirp
2024.

$7,448,403.63 I

Beneficios Al Retiro
2024,

| $7,448,403.69




Seccién V: Certificacion Actuarial

Alfredo Camache Valle, con cédula con efectos de patente para
ejercer ia profesion de Actuarioc niimero 2607510, CERTIFICO que la
Valuacidén Actuarial al 30 de Junio del 2021 del H. Ayuntamiento
Municipal de Ccosingo, Chiapas, por concepto de las obiigaciones porios
beneficios para empleados contenidos en sus estatutos, fue efectuada de
acuerdo tanto con los principios establecidos por ia Norma de infermacidn
Financiera D-3 “Beneficics a los empleados”, vigente a partir del lero. de
gnero de 2008 del Consejo Mexicano para la Investigacién y Desarrollo de
Normas de informacién Financiera; asimismo de acuerdo con lo
estipulado en el Boletin de Observancia Obligatoriz para ls Valuacion
Actuarial de ias Obligaciones Laborales de! Colegio Nacional de Actuarios,
A.C. y de la Asociacidn Mexicana de Actuarios Consultores, A.C,

@%&L @e%

-Act. Alfredo Camiache Valle PR.D




Anexo | Hipdtesis y Métodos Actuariales

HipéStesis Demograficas:

Se refieren 2 las contingencias gue afectan la vida del ser humanc v
estiman la permanencia de la persona en el empieo. Las hipdtesis
seleccionadas son las que se indican a continuacién.

Hipdtesis Denomingcidn
Morialidad Experiencia Mexicana 2001 CNSF 2001-}
Tasas de inwvalidez Para ta Seguridad Sodal
tnvalidez EiS5 97
Retacidn Experiencia Previa

Hipétesis Financisras:

Son las utilizadas para calcular en valor del dinerc en i transcurso del
tiempo {tasas de interés) vy descontar las obligaciones futuras {tasa de
descuento). Las tasas que se utilizaron pare la valuacién fueron las
siguientes:

Concepto Valor
Tasa de interés Libre de Rissgo 7.00%
Tasa de Descuenio 7 O0%

Tasa Valor Tasa de Interés Libres de Riesgo 7.0 % capitalizabie
mensuaimente Tasa de Dascuento 7.0 % capitalizable mensualmente

Hipotesis Econdmicas:

Son las que modelan el comportamiento future de los salarios reportados
y el poder adquisitive de dinere en e entorno nacicnal. Las hipétesis
utilizadas fueron las sigyientes:

Tasa Valar
Tasa inflacionaria anual %
Tasa de incremento sagaﬁa! anual &%




Anexoi Hipdtesis y Métodos Actuariales

Rotacién de Personal

Parz la rotacidn de personal se supusc una distribucidén geométrica con probabiiidad
de salida equivalente para cada mes.

Para el cdleulo de |z probabilidad se realizé un andlisis de sobrevivencia conbaseala
antigliedad de los empleados actuales empleando las técnicas para datos censurados
por la derecha y estratificando la poblacidn en dos de acuerdo al sexo.

De esta manera se obtuvo el valor esperado de la salida y de ahi ficiimente fa
prebabilidad que define la distribucién geométrica, s través de un despeje.

Finasiments, se supuso una probabilidad asociada d §.50 de lz resleccidn de Iz actual
administracién con una tasa de rotacidn del 0.90, mientras que para el 2024 Iz tasa
de rotacién se astimé en 0.85.

Fecha de Evaluacion:

La fechs de evaluacién considerada en el siguiente trabajo es al 01 de Enerc del 2021
por ser la mitad del afio en curso.

Métodos de Costec Actuarial:

Es un programa ordenadc de registros contables a una reserva de tal suerte que, a b2
fecha, se deban cubrir los beneficios pactados en un plan de beneficios, dicha reserva
cuente con los recursos suficientes para hacerie frente a las contingencias derivadas
del sistema de beneficios hacia ios empleados.

Método de costeo actuarial para efectos contables:

De scuerdo 2 la Norma de informacién Financiera D-3, el método de costeo actuarial
a utilizar para cuantificar los rubros en ells establecidos es el Denominado Crédito
Unitario Proyectado




Anexc ii Terminologia Basica.

Créditc Unitario Proyectado {CUP}: Método de costeo actuarial gue considers los
beneficios acumulados por los servicios ya prestados por parte de los empleados, v 5
su vez, los salarios provectados al momento de adquirir los empleades derechos sobre
un plan de beneficics. Con este método se determina el monto de obligaciones en
una fecha determinada y e costo asignadc a un pericdo determinado.

Chiigacidn por Beneficios Definidos {DOB): Es el valor presente actusriz! de los
beneficios acumulados considerando iz antigiiedad akcanzada de los participantes 3 la
fecha de valuacidn, asi como incrementos en el salaric desde Iz fecha de vaiuacion v
hasta el momento en que &l participante adquiera el derecho a recibir los beneficios
del plan. Dicha obligacién se determina bajo el méiodo de Crédite Unitario Proyectade.

Activos del Plan {AP}: Son los recursos financieros que han sido especificamente
destinados para cumplir con los pagos de beneficios ai momento en que los
trabajadores reclamen sus derechos.

Valor presente de los Reembolsos Futuros (VPRF): Es el valor presente actuarial de los
reembolscs que en un futuro sirvan para liquidar los beneficios del plan. Los cuales han
sido contratados por un tercero. Este concepto forma parte de los AP, ‘

Situacién del Plan {SP}: Es la diferencia entre OBD v los AP,

Pasivo de Transicidn Inicial {6 Active} [PT! [A)): Es la diferencia, al momento de
implementar el plan de beneficios entre fa SP v lz provisién contable que
tuviere ia empress como reconocimiento de sus obligaciones.

Costo Laboral de Servicio Pasado {o Activo} {CLSP {A): Es ia diferencia entre ef OBD
antes y después que se autoricen reconocimientos de antigliedad por parte de k2
empresa, 0 bien, se modifique la formula de bensficio del plan, de tal maners que se
debe reconocer un incremento o disminucidn retroactives en la OBD.




Anexo i Terminciogia Basica.

Pérdidas Actuariales {o Ganancias): En virtud que una valuacidn actuarial se
elabora con referencia a una fecha especifica v, 3 su vez, reguiere de hipdtesis v
métodos actuariales, en la fecha de valuacidn puede estimarse, de acuerdo con estos
elementos, la SP con ia cual se espera cierre &l plan al final del afio. No obstante,, al
compararia con la SP gue resulte de Ia nueva valuacién actuarial al final del 2fio, puede
generarse una diferencia o desviacion entre lo estimade v lo real. Dicha diferencia
corresponde a las Pérdidas Actuariales cuando lo real resuita mayor a lo estimado, en
casc contrario, se le denomina Ganancias Actuarizles.

Pasivo Neto Proyectado (Activo) [PNP{A}}: Es la diferencia entre la SP menos el PTI{A),
CLSP{A}, PA{G). Al mismo tiempo, el saldo de este concepto se incrementa con el Costo
Neto del Pericdec {o ingreso}, deduciendo de é! los pagos de Beneficios o la
Contribucion al Instrumento de Financlamiento que se realicen en un determinado
periodo. Por Gitimo, este concepto forma parte dei pasivo en el balance general.

Costo Neto del Periodo {o Ingreso} (CNP{l}}: Constituye Iz porcién de las obligaciones
del plan que debera reconocerse en resultados del periodo en el estado de resultados
como carge o ingreseo. Dicho costo se conforma de los siguientes componentes:

Costo Laborai del Servicio Actual: Es el costo que se genera por la acumulacidn de
beneficios por parte de los empleados durante el pericdo y corresponde el coste
normal bajo el métodeo de crédito unitario proyectado.

Coste Financiero {CF): Es ol costo que se genera por los intereses devengados de fa
obligacién del plan considerando iz tasa de descuento, es decir, los intereses normales
de {a OBD menos los intereses esperados del Page esperado de los Beneficios.

Rendimiento Esperado de los Activos del Pian {REAP): Es el rendimiento que se espera
genere la inversidn de los Activos del Plan, incluyendo ia Contribucién Esperada v &l
Pago Esperado de los Beneficios.

Amortizacion del PTH{A}: Es el reconocimiento en resuftados, en caso de ser aplicabile de
acuerdo con la normatividad contabile, del CLSP{A}.



Anexo I Terminologia Bésica.

Amortizacidn del CLSP{A}: Es el reconocimiento en resultados, en casc de ser
aplicable de acuerdo con Iz normatividad contabls, de las PA(G).

Efecto de las Liquidacicnes Anticipadas o Reducciones: Es el reconoccimiento
de las Liquidaciones Anticipadas o Reducciones de obligaciones debido =2
recortes de personal, clierre de plantas o enajenacién de pasivos v activos.

Contribucion Esperada (CE}: En el caso de planes que estédn siendo financiadoes, es
el monto sugerido que se recomienda adoptar durante un periodo en especifice,
al instrumento de financiamiento, con el objetc que los Activos del Plan sean
suficientes pars hacer frente a los futuros Pagos de Beneaficios.

Contribucion {C): En el caso de planas que estén siende financiades, es ef monto
gue la empresa aporta efectivamente, durante un periodo especifico, al
instrumento de financiamiento, con el obieto de que los Activos del Plan sean
suficientes para hacer frente a los futuros pagos de Beneficios.

Pago Esperade de Beneficios {PEB): Es el maonte de pages, por conecepic del pilan
de beneficios, que se espera fa empresa realice durante un periodo especifico.

Pago de Beneficios: Es el monto de pagos por concepto del plan de beneficios, que
fa institucion realiza efectivamente durante un periodo an especifico.

Beneficios por Terminacién {BT): Son los pagos, por concepto del plan de
beneficios, que la institucién realiza durante un periodo en sspecifico.

Beneficios por Terminacién con cargo a los Activos del Pian {BTCAP): Son los
beneficios por Terminacién con cargo a los Activos del Plan.




Anexo i Terminologia Basica.

Adquisicion de Negocios: Evento financiero por el cual una entidad absorbe todo o
parte del personal de otra entidad vy, por ende, adquiere las obiigaciones por
beneficios a los empleados de esta Gltima. '

Enajenacion o Escisién de Negocios: Evento financieros por el cual una entidad cede
todo o parie de su personal 2 otra entidad y, por ende, cede las obligaciones por
beneficios a los empleados.
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)

) » Objetivo Generél

» Introduccion.

» Beneficios Contemplados.

» Descripcion Por Beneficios.

) > Supuestos del Modelo y Método de Calculo.
J » Proyecciones de Pasivos Laborales.

» Conclusiones.
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i, dyartaniente Musicipal. >
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Objetivo General

Determinar la prima de riesgo consolidada y por
concepto, de los beneficios por retiro y terminacion,
de acuerdo a las caracteristicas particulares del H.
Ayuntamiento y a lo establecido en la Ley Federal del
Trabajo, a nivel consolidado, por mes y por empleado,
asi como determinar el porcentaje que representa de
su salario bruto para el presente ejercicio, y proyectar
dichas primas para los siguientes 4 afios de acuerdo a
lo establecido en la LDF
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Introduccion

)

)

De acuerdo al Articulo 18 de la Ley de Disciplina Financiera Para
Entidades Federativas y Municipios en el cual se estable que los
Municipios deberan incluir en sus iniciativas de las Leyes de
Ingresos y los proyectos de Presupuestos de Egresos: |

— —— - S p—

) Il. Descripcién de los riesgos relevantes para las finanzas
) publicas, incluyendo los montos de Deuda Contingente,
) acompanados de propuestas de accion para enfrentarlos;

V. Un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el
’ cual como minimo debera actualizarse cada cuatro afos. El
) estudio deberd incluir la poblacién afiliada, la edad promedio,
) las caracteristicas de las prestaciones otorgadas por la ley

) aplicable, el monto de reservas de pensiones, asi como el
) periodo de suficiencia y el balance actuarial en valor presente.
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H, Ayuntsiente Municipat. %
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Introduccion.

> Se realizaron los cdlculos de los pasivos laborales actuales,
mismos que cubre los establecido en la Ley Federal del Trabajo
en sus siguientes articulos:

> 5,162,436, 439, 947, referentes a la Prima de Antigliedad.
> 50, 84, 89, 132, 203, 251, referentes a la Indemnizacion Legal.
»>115,141,162, 339,483, referentes al fallecimiento del trabajador.

> 351,491, 492, 493,494,495,496, re ferentes a la incapacidad

)
)
)
)
)
)
)
J
)
)
)
)
)
3
)
)
) permanente.
)

)
)

W
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. Introduccion.

> El calculo de los montos de las primas de riesgo y los
pasivos laborales acumulados se realizaron de acuerdo
a lo establecido en Norma de Informaciéon Financiera
D-3 de beneficios a los empleados y el Boletin de
Observancia Obligatoria para la Evaluacidn Actuarial
de Pasivos Contingentes, la Guia Actuarial No. 1 y en
concordancia con el Consejo de Armonizacion
Contable en los términos de la Ley de Contabilidad
Gubernamental para Entidades Federativas vy
Mun|C|p|os y considerando los supuestos en la
asignacion de probab|I|dades del fendmeno de rotacién
de personal, asi como en los biométricos respectivos y
la evolucidn en las variables financieras.



O Hintos hactendo histeria

HLE. 22

> Beneficios por Terminacion.

Liquidacion: Prima de
Antigliedad + Indemnizacidn
Local.

| Aplicablé en caso de despido '.

injustificado.

Prima de antigiedad:
Aplicable para trabajadores
con mas de 15 afios de
antigiedad cuya relacién -
laboral es finalizada por

| cualquier causa,

~ Fallecimiento por cualquier

Causa

Incluye indemnizacién a

~ familiares y apoyo en gastos

funerarios.

Monto total: el mayor
resultante entre $375,000 +
60 dfas por apoyo de gastos

funerarios.

Descripcion de los Beneficios:

Invalidez permanente,

Invalidez permanente de
acuerdo a los criterios
establecidos en |la LFT.

Monto total: El mayor
resultante entre $400,000 y
1095 dias de salario de
acuerdo a la LFT + prima de
antigiiedad
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» Beneficios al Retiro.

 Monto de la pensidn equivalente al

~ promedio de los Ultimos 6 meses de

cotizacién como trabajador activo.

La pensidn serd de caracter vitalicia
y dindamica, incrementando de

manera anual al mismo porcentaje

" gue el delos trabajadores en activo.

Aplica para todo trabajador que haya
laborado en el H. Ayuntamiento por

30 afios de servicio ininterrumpido.

: Descripcion de los Beneficios

Prima de Antigﬂedﬁad:

Pagadera para los trabajadores con
al menos 15 afios de antigliedad
cuya relacion laboral se vea

concluida por cualquier causa, esto

incluye la jubilacién y pension..
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Supuesto del Modelo.
) » Biométricos.

= Experiencia de mortalidad: Experiencia Mexicana 2001 CNSF 20011
) » |nvalidez: Tasas de Invalidez Para la Seguridad Social EISS 97

> Hipotesis Econdmicas y Financieras:

» Tasade interés libre de riesgo y tasa de descuento = 7 por ciento capitalizable mensualmente.
* Incremento salarial anual: 4.0 por ciento |
* Tasa inflacionaria anual: 4.0 por ciento.

) > Rotacion de personal.

= Sigue una distribucién geométrica con valor esperado de vida de 36 meses, o que equivale a
una probabilidad asociada de 0.028.

) » Método de Calculo
) » Beneficios al Retiro: Prima Neta de un Seguro Anual sin Acumulacién Esperada de Reservas
) Actuariales para la indemnizacion, la mortalidad y la invalidez total y permanente.

) . ggtrb%ftif:aiu S, Por Terminacion: Fondo capitalizable anualmente con generacién de reservas
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, Proyecciones de Pasivos Laborales

> Beneficios Por Terminacion, cifras -consolidadas'
(Empleados de Confianza).

o o R -’ St -’

. . — it - : BEHEfICEOS PorTerminaCIon S ,. _. R S - ) ,' -
zoz1 2022* [ aeer [ a0ea | 2025* _r
g g zao 113 92 s 1246908241 5 1,342,964 68 5 7,853,315.92" 51 557,161, 39
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5  Proyecciones de Pasivos Laborales

S’

»Beneficios Por Terminacion, Por Concepto
(Empleados de Confianza).

A
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Ho Ayuntsmients Minicipat.

.7 Proyecciones de Pasivos Laborales
) > Beneficios Por Terminacidon, Prima de Riesgo
) Anualizada Por Empleado (Empleados de
¥ Confianza). |
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H ﬂwnﬁmimo Municipat

S Proyecciones de Pasivos Laborales

> Beneficios Por Terminacion, Prima de Riesgo
Mensual Promedio Por Empleado (Empleados de
Confianza).

" “Primade Riesgo Mensual PromedioPorEmpleado - . . o
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Proyecciones de Pasivos Laborales

»Beneficios Por Terminacion,
Mensual Promedio Por Empleado Como Porcentaje
del Salario Bruto (Empleados de Confianza).

Prima de Riesgo

2023* 024

" Beneficios por Terminacion. | 2021
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. Proyecciones de Pasivos Laborales

> Beneficios Por Terminaciéon, Prima de Riesgo
Mensual Promedio Consolidada Por Empleado
Como Porcentaje del Salario Bruto (Empleados de
Confianza).

S clfras Consolldadas Prima de Riesgo Mensual Por Empleado como Porcentaje de su Salarno L
' L R Benef:cioporTermmamén R e
2021 zozz* __ zozs* o 2.024*_ 2025* |
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, Proyecciones de Pasivos Laborales

>Beneficios Por Terminacién, cifras consolidadas
(Empleados Sindicalizados).

_ CifrosConsolidadas

837 | 2,547,52653 | 52,789,719.77
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, " Proyecciones de Pasivos Laborales

: »Beneficios Por Terminacion, Por Concepto
(Empleados Sindicalizados).

- Beneficios por Terminacion 2021 22¥ ¢ o[ 2028* | 024* | .- 2025% -
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Ayantamiento Mundeipal. ¥

. Proyecciones de Pasivos Laborales
) >Beneficios Por Terminacidon, Prima de Riesgo
; Anualizada Por  Empleado (Empleados
) Sindicalizados).
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ROBEL 2021

Proyecciones de Pasivos Laborales

»Beneficios Por Terminacién, Prima de Riesgo
Mensual Promedio Por Empleado (Empleados
Sindicalizados).

Despido Injustificado -
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5 Proyecciones de Pasivos Laborales

»Beneficios Por Terminacion, Prima de Riesgo
Mensual Promedio Por Empleado Como Porcentaje
del Salario Bruto (Empleados Sindicalizados).
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§ Proyecciones de Pasivos Laborales

! > Beneficios Por Terminacion, Prima de Riesgo
| Mensual Promedio Consolidada Por Empleado
) Como Porcentaje del Salario Bruto (Empleados
| Sindicalizados).

ijras ansolndadas Prlma da Rnesgo Mensual Pnr Empleado como Porcentaje de su Salarlo
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: Proyecciones de Pasivos Laborales

> Beneficios Al Retiro, Pasivo al Retiro Acumulado
Total (Pensionados Actuales).

R — —’ - ' - — —

.. CifrasConsolidadas . . - ..
. Beneficios PorTerminacién . . - .o
52.54.] §29;:
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Proyecciones de Pasivos Laborales

> Beneficios Al Retiro, Pasivo al Retiro Acumulado
Por Empleado (Pensionados Actuales).

B Valor Presente Promedio Por Pensionado del Paswo Laboral Acumulado L ERERT
Termmacién S zoz1 e 2028 ] ' zozs* A

Penslonados v iubliaces . | 8- . 1306, 345 28

508.70 | & 1.324529.66. $133217167 s 1.338,800.80
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> Beneficios Al Retiro, Total Acumulado (Generacion
Futura).

2 2025
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5 Proyecciones de Pasivos Laborales

> Beneficios Al Retiro, Total Acumulado Promedio
Por Empleado (Generacion Futura).

| 0_!" Futu '”a
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Proyecciones de Pasivos Laborales

»Beneficios Al Retiro, Total Generado en el Ano
(Generacion Futura).
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T _:  . Generacion Futura _: .:_ — :. i
Pasivo aI R 'roiGene rados en el Ano
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_) Proyecciones de Pasivos Laborales
}

)

) »Beneficios Al Retiro, Total Generado en el Ano
| Promedio Por Empleado (Generacidn Futura).

)

)

:

)

) e e ~ Generacion Futura e e

) ":"':_f_f__Paswo al Retl ro Gene rado-e_ :l'!.A__ﬁo Promedlo Por Empleado |

)
J

}

)

;

)
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5 Proyecciones de Pasivos Laborales

> Beneficios Al Retiro, Total Generado
Mensualmente (Generacion Futura).
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._; Proyecuones de Pasivos Laborales

>Beneficios Al Retiro, Generado Mensualmente
Promedio Por Empleado (Generacidn Futura).

Generacuon Futura

R S e o
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. ™ Proyecciones de Pasivos Laborales
) > Beneficios Al Retiro, Total Acumulado (Generacion
) Presente).

aI Reti i‘AcumuIado
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' Proyecuones de Pasivos Laborales

> Beneficios Al Retiro, Total Acumulado Promedio
Por Empleado (Generacion Presente).
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., ™™ Proyecciones de Pasivos Laborales
) > Beneficios Al Retiro, Total Generado en el Ano
’ (Generacidn Presente).



Juntas hazlando hizboria
O I ' ?
L/COMNGS

HAyuniainiente Municiast.
e

Proyecciones de Pasivos Laborales

)

)

' »Beneficios Al Retiro, Total Generado en el Ano
1 Promedio Por Empleado (Generacién Presente).

}

)

}

)

) el Generacion Presente e
) L Paslvo al Retlro Generado en:elI:Ano Promedlo Por Empleado
)

)

}

)

}

1

!

)
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Proyecciones de Pasivos Laborales

> Beneficios Al Retiro, Total  Generado
Mensualmente (Generacidon Presente).

. . Pasivoal Retiro Generadosenel Mes
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. Proyecciones de Pasivos Laborales

»Beneficios Al Retiro, Generado Mensualmente
Promedio Por Empleado (Generacién Presente).

Paswo al Retiro Géner-; al Mes Promedio Por Empleado

)

)

)

}

)

)

)

}

) L SR Generat;mn Presente P |
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)
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Proyecciones de Pasivos Laborales

» Cifras Consolidadas Beneficios al Retiro y Por
Terminacion.

157,501,232.61 | $  136,919,211.79
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Conclusiones

> La estructura de contra,tacién act_ual_, pqede provocar presiones importantes
para amortizar un alto nidmero de liquidaciones al final de cada administracion.

» Aunque el monto del pasivo laboral no representa una carga onerosa
actualmente, es necesario amortizar anualmente las primas de riesgo para evitar
problemas de laudos en el futuro y se tenga un fondo de pensiones.

» Se deben establecer esquemas _en la cual los empleados operativos puedan
continuar en sus funciones al final de cada administracion, lo que reduciria
considerablemente el pasivo laboral del Gltimo afio de gestion.

> Resulta de vital importancia, crear un fideicomiso, o en su defecto cuenta o clave
bancaria para la prima de riesgo de cada afio, de esta manera se generaria un
esquema eficiente de administracién de los pasivos laborales.

> Crear mecanismos formales de administracion y seguimiento a los pasivos
laborales, es de vital importancia, dado que representa el principal pasivo de la
Institucion en la actualidad.



)

Hundos hadendo histeria '

HoAyundamiento Municigat %
} W3

Dictamen Actuarial de los Pasivos
Laborales Del H. Ayuntamiento

Constitucional de Ocosingo, Chiapas.
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: > Aspectos Legales y calculos.
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1
} . . .y
» Beneficios por Terminacion
)
) » Beneficios por Retiro
)
);

> Sugerencias.

» Conclusiones.
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i O | Generalidades.

-

}
'« Qcosingo es un municipio localizado en el estado de Chiapas, limita al
) norte con el municipio de Palenque, al este y al sur con la Republica de
) Guatemala, al suroeste con las Margaritas y al noroeste con Chilon,
Oxchuc, Altamirano y San Juan Cancuc. Su extension territorial es de
9,446.78 kildmetros cuadrados.

debido a su buena comunicacion y sus actividades comerciales y
turisticas al formar parte del Corredor Turistico: San Cristobal-
Palenque. La economia de la ciudad se concentra en el comercio, la

)

)

)

}

y « Es considerada como una de las ciudades estratégicas de Chiapas
)

)

) ganaderia y la agricultura.

contaba con una poblacién de 47,688 habitantes, lo que representd un
ritmo de crecimiento demografico anualizado de 1.52 por ciento durante

}
}
-) . De acuerdo al Instituto Nacional de Estadistica y Geografia en el 2010
)
' el periodo 2005-2010.
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Empleados:

Confianza:

| Generalidades.

B Salarlo Bruto Mensual

| Obsemradas |-

i= or
M
T

Sindicalizados

Base

Salario Bruto Me nsual

Obse rvados

Promedlo

M;nlmo
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i | Aspectos Legales

)

)

) Ley de Disciplina Financiera Para Entidades y Municipios:

|
) % Articulo 18. Las iniciativas de las Leyes de Ingresos y los proyectos de
) Presupuestos de Egresos de los Municipios se deberdn elaborar conforme a lo

establecido en la legislacién local aplicable, en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y las normas que emita el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable, con base en objetivos, parametros cuantificables e indicadores del
desempefio; deberan ser congruentes con los planes estatales y municipales de
) desarrollo y los programas derivados de los mismos; e incluirdn cuando menos
) objetivos anuales, estrategias y metas.

% V. Un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el cual como
minimo deberd actualizarse cada cuatro afios. El estudio debera incluir la
poblacién afiliada, la edad promedio, las caracteristicas de las prestaciones
otorgadas por la ley aplicable, el monto de reservas de pensiones, asi como el

’ periodo de suficiencia y el balance actuarial en valor presente.
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) Datos Basicos Trabajadores en Activo

» Informacién Por Grupos de Edad
Confianza

Ingreso Bruto Mensual

! Slndlcallzados
J ' Grupo de 1 YRR 7 Ingreso Bruto Mensual




e 1l Analisis Estadistico Basico
-
) Datos Basicos Trabajadores en Activo

)

» Informacién Por Grupos de Edad (Hombres)

Confianza

o __IngresoBrutoMensual
 Edad: -1 . Total - |

" Promedio | Minimo | Maximo

Sind_icalizados

7" lngreso Bruto Mensual .
. Promedio . Minimo - | - Méxi

o __T:ptgl-.




wemez v ||| Andlisis Estadistico Basico

Datos Basicos Trabajadores en Activo

) » Informacién Por Grupos de Eda'd'(‘Mujere_s)

Confianza_
Grupo de [ - Ingreso Bruto Mensual -
' Promedlo : Mammo '_

Sindicalizados

" Grupode |- - _-f'f: - _'; ';3 Ingreso Bruto Mensual
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Datos Basicos Trabajadores en Activo

) % Informacidn Por Grupos de Salario Hombres

) Confianza -

Total ey

) Sindicalizados

) _Salario | Total _Minimo | Méxi
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} . . .
Datos Basicos Trabajadores en Activo
)

) » Informacién Por Grupos de Salario Mujeres

K Confianza

Tempo | [ Eded
 Salario | Total | Promedio | Minimo | Miximo

) Sindicalizados

io_|  Minimo | Maximo

) __ Salario | Total | Pro
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1 Il Andlisis Estadistico Basico

Datos Bésicos Trabajadores en Activo

) % Informacion Por Grupos de Edad y Salario Hombres

Confianza

Cempo |
_salario. _ | 20-29 afios .| 30-39 afios ~40:49 affos | 50-59

" GrupesdeEdad: .

) | Sindicalizados -
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Datos Basicos Trabajadores en Activo

» Informacion Por Grupos de Edad y Salario Mujeres

Confla nza

Il Analisis Estadistico Basico

Grupo

50 59 afios | 64

Salarlo

2029anos g

Grupas de Edad

fios | 30-39 arios | &

50 59 ar'ios
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szt © 11l Andlisis Estadistico Basico

;‘}

) Datos Basicos Trabajadores en Activo

) > Edad Confianza

- 7 ”Indicadér.' L '. Total T Mujeres

) Sindicalizados e
— indicador | Total | Hombres | Mujeres
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» Salario

Il Analisis Estadistico Basico

Datos Basicos Trabajadores en Activo

Confianza

Indlcadqr —

M
c

Sindicalizadds |

ndidor

| Hombres | Mujeres
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S Elementos de Ca

)
> > Ley Federal del Trabajo (LFT) :

culo

) « Prima de Antigiiedad.

) La prima de antigliedad que contempla la LFT es una prestacion auténoma que
) tiene el caracter de compensacién o un incentivo derivado de la continuidad en el
3 trabajo desempefiado, equivale a 12 dias de salario por cada afio de servicio
prestado. Su base para célculo es el salario cuota diaria que reciba el trabajador de
que se trate; importe que por ningun motivo puede ser menor al salario minimo ni
exceder el doble de ese concepto.

> Segun los numerales 54 y 162 de la LFT se cubre al personal de planta cuando:

|  Es separado de su puesto de manera justificada (rescision) o injustificadamente
) (sin motivo legal)

H

) (Aplica para trabajadores de confianza, base y sindicalizados).

| M
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Flementos de Calculo

)

)

¥ .

) * Fallece por cualquier causa
)

* Es declarado como invalido por el Seguro Social, incapacitado o
) inhabilitado fisica o mentalmente, como consecuencia de un riesgo no
) profesional (enfermedad general)

) « Se retira en forma voluntaria de su trabajo (renuncia), siempre y cuando
) tenga 15 afios o0 mas de servicios, 0

. Sea victima de una incapacidad permanente total derivado de un riesgo
) de trabajo

« Asimismo la LFT prevé las reglas que debe seguir un patrén cuando
) enfrenta el retiro voluntario de varios subordinados.

‘)N
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Indemnizacion:

Aplica si la relacion de trabajo fuere por tiempo determinado menor de un afo, en
una cantidad igual al importe de los salarios de la mitad del tiempo de servicios
prestados; si excediera de un afo, en una cantidad igual al importe de los salarios
de seis meses por el primer afio y de veinte dias por cada uno de los anos
siguientes en que hubiese prestado sus servicios;

Si la relacion de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la indemnizacion
consistird en veinte dias de salario por cada uno de los afios de servicios prestados.

Ademis de las indemnizaciones a que se refieren las fracciones anteriores, en el
importe de tres meses de salario y el pago de los salarios vencidos e intereses, en
su caso, en los términos previstos en el articulo 48 de esta Ley.

(Aplica para trabajadores de confianza, base y sindicalizados).
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Flementos de Calculo

« Por su parte, la jubilacién es una causa justificada de separacion y otorga al

trabajador, el derecho de reclamar su prima de antigiiedad; de igual manera,
en caso de muerte, es obligatorio el pago, independiente de la antigliedad de
dichdo trabajador de acuerdo a lo mencionado en el articulo anteriormente
citado. |

De igual manera, de acuerdo a disposicién de la Suprema Corte de Justifica de la
Nacion al mes de septiembre del 2011 (1009042. 247 Primera Seccion -

Relaciones laborales ordinarias Subseccién 1 - Sustantivo, Pag. 243.), sostiene

que “Si la incapacidad del trabajador proviene de un riesgo de trabajo que haga
imposible la prestacion del mismo vy, consiguientemente que es causa de %a
terminacién de la relacién laboral, el trabajador tendra derecho a que se le
pague, ademds de la indemnizacion que le corres onda por la incapacidad
permanente que padezca, el importe de doce dias de salario por cada afio de
servicios, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 162 de que se trata; es decir, a

’a plrjma de antigliedad a que se contrae la fraccién | del referido precepto
egal”.
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Calculo de la Liquidacion.
9 « Salario diario = salario Net‘o/30.

Prima vacacional = dias de vacaciones *salario diario *0.30 / 365.

Aguinaldo diario = 60 * salario diario / 365.

gala.rio diario integrado = salario diario + prima vacacional + aguinaldo
~diario.

)
)
)
}
)
}
)
)
}
j Salario mensual integrado = salario diario integrado * 30
)

)

)

)
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Calculo de la Liquidacion.

)

*—ynyummem

)

_}
) « Indemnizacién = 3* Salario mensual integrado + 20 * Salario diario integrado + (Dias sobrantes
_) para el afio / 360) * Salario Diario Integrado * 20.
)
)
} « Prima de antigliedad = 12 * Salario Base * (Afios de antigliedad + Meses completos sueltos de
! antigliedad).
) —
} . Salario diario integrado, si Sal Min * 2 > Salario diario integrado.
g Salario Base = -
)
' Sal. Minimo diario, Otro caso.
} _
)
>
L
)
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Calculo de la Liquidacion.

« Liquidacion = Indemnizacion + Prima de antigliedad.

)
)
)
N
)
)
)
)
}
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)



N Supuestos del Modelo

) La rotacion de personal se modeld a través de los siguientes supuestos:
)
> Probabilidad de rotacion de personal es de distribucion geométrica con una
) probabilidad asociada de 0.0028 mensual, para trabajadores de confianza.
}
) > Al final de la actual administracion la rotacion de empleados se ubicara por
| un mes en 0.45, dado la posibilidad de una reeleccidn, para trabajadores de
| confianza.
)
) . . L] - F - . . r - r4
> Al final de la administracion siguiente la rotacion de empleados se ubicara

) por un mes en 0.80, para trabajadores de confianza.

: > Para trabajadores de base y sindicalizados la rotacion sigue una distribucién
) geométrica con valor esperado de vida 360 meses (30 afos).
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s et | Supuestos del Modelo

D)

> La probabilidad que un trabajador de confianza
renuncie al final de los tres afios en el H. Ayuntamiento
es de 0.75 y el restante 0.25 representa la probabilidad
que sea despedido.

)
)
)
)
)
)
)
> El monto de finiquito ya estd considerado dentro del
! presupuesto de ingresos del presente afio, por lo que
) no constituye un pasivo de naturaleza contingente, sino
) una obligaciéon de caracter cierto.

)

)

J

)

J

)

}

)

> La estructura de edad y de sexo sera semejante en la
préxima administracion del H. Ayuntamiento a la actual.
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Supuestos del Modelo

) > Biométricos.

)

) » Experiencia de mortalidad: Experiencia Mexicana 2001 CNSF 2001-I
5 » |nvalidez: Tasas de Invalidez Para la Seguridad Social EISS 97

> Hipdtesis Econdmicas y Financieras

| * Tasa o| eres libre de riesgo y tasa de descuento = 7.0 por ciento
| capita 7able mensualmente.

) . Incremento salarlal anual: 4.0 por ciento
» Tasa inflacionaria anual: 4.0 por ciento.

}

)

) > Rotacién de Personal

) = Distribucién geométrica con probabilidad asociada variable.

> Meétodo de Calculo

) = Prima Neta de un sogduro anual renovable de manera automatica sin
acumulacion” esperada de reservas actu a | Ie

-)f
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Prima Anual Por Proteccion de Pagos de

DORE J0GL

) Indemnizacion Legal.

)

R

. » Trabajadores de Confianza.

)

,  » Modelo de la Proteccion

) = Proteccion anual por pago de liquidacion por despido injustificado (Prima
) de antigiiedad y Liquidacion).

, " Proteccidn contra mortalidad, misma que resulta la mayor cifra entre

: $375,000 + 60 dias por apoyo de gastos funerarios.

.= Proteccion contra invalidez permanente, con suma asegurada igual a la

mayor cifra entre $400,000.00 actualizable cada afio por inflacion y 1095

) dias de salario + la prima de antigliedad.

)

> Esquema del Seguro

) R .

S, Pago de la suma asegura en una sola exhibicion en cualquiera de los casos.
o

,  » Duracién del Seguro

) » 1 afio, actualizable de manera automatica.

)
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Prima Anual Por Proteccién de Pagos de
. Indemnizacioén Legal.

)

“ Ayuntamiento Munlcips

> Trabajadores de Base y Sindicalizados.

» Modelo de la Proteccién

=  Proteccién anual por pago de liquidacién por despido injustificado (Prima de
antigliedad y Liquidacion). -

" Proteccidn contra mortalidad, misma que resulta la mayor cifra entre $375,000 mas
) 60 dias por apoyo de gastos funerarios.

) =  Proteccién contra invalidez permanente, pension mensual de a cuerdo a la tabla de
pensién mensual vitalicia por invalidez y riesgos de trabajo establecidas al momento
de ocurrencia del siniestro por el ISSTECH.

» Esquema del Seguro

= Pago Unico en caso de mortalidad y despido injustificado, pensiéon mensual vitalicia
de tipo dindmica en caso de invalidez total y permanente por cualquier causa.

» Duracién del Seguro

« 1 afo, actualizable de manera automatica.

Iﬂ
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== Prima de Riesgo

) » Valor Esperado de la Prima de Riesgo por Liquidacionesy Prima de Antigliedad.

y Confianza

lerasConsolidadas |
Be nefl cios Por Te rmmaclon

68'°8" 7,853,315.92°] §1,557,161.39"

Sindicalizados

AT I ) CifrasConsolldadas R

) N o Beneflclos PorTermmacmn B
.__mu.,y.. 2621'm UL, _ e _

T 7006 805 6

/ Considera Ilqwdacmnes prima de antigliedad por despido |njust|f|cad0 mortalldad e invalidez total y
) permanente.

) // incluye el costo financiero asociado.

* Proyecciones.
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e ¥ Datos Consolidados
l - Beneficios por Terminacion

' >Valor Esperado de las Primas de Riesgo.

“Benefidies por Terminagan. |20

// incluye el costo financiero asociado.

* Proyecciones.



» V Beneficios al Retiro.
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-j - Beneficios al Retiro

3 > Aplica solamente para personal sindicalizado y de base.

) » Prima de antigliedad se entregara a los trabajadores con al menos 15
) afios de antigiedad al momento cuya relacién laboral con el H.

) Ayuntamiento se de por concluida por despido, renuncia o retiro
) voluntario.

)

)
,

: > Pension equivalente al salario promedio de los ultimos 6 meses de

trabajo en activo, mismo que se incrementara de manera anual al mismo
porcentaje que el resto de los trabajadores.

N
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Beneficios al Retiro

» Beneficios Cubiertos Pensién vitalicia de tipo dindamica para empleados con 30
afios de antigliedad con posibilidad de jubilacién temprana.

» Prima de antigliedad a jubilados al momento del retiro voluntario, calculado de
acuerdo a lo establecido en la Ley Federal del Trabajo en su articulo 162.

) » Universo cubierto: Personal Sindicalizado y de Base del H. Ayuntamiento
) Municipal Ocosingo

)

)

B » Clasificacién del personal:

) = Pensionado actuales: aquellos que ya se encuentran recibiendo pensién.

) = Generacion presente: aquellos que ya cumplen con la antigliedad necesaria para
) de pensionarse, aunque sea de manera anticipada.

, = Generacion futura: aquellos empleados que aln no cumplen con la antigliedad
s necesaria para pensionarse, pero en un futuro podrian cumplirla.
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Beneficios al Retiro

Caracteristica de la pension:

> Salario de célculo: El ditimo Salario bruto antes de ocurrir la jubilacion. Tipo de
pensidn: Pensidn vitalicia de tipo dinamica.

» Actualizaciéon de la pensién o jubilacion: En el mismo porcentaje que a los
trabajadores en activo. |

» Al momento de retiro, el trabajador tendra derecho a cobrar su finiquito
correspondiente a la prima de antigliedad. Dirigido a todos los trabajadores activos
del H. Ayuntamiento de Ocosingo, Chiapas.
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~ Beneficios al Retiro

}

Jubilacién temprana de acuerdo a la siguiente tabla de antigliedad:

7

- Tienen derecho al seguro de pensién por vejez los asegurados que habiendo cumplido 60 afos de
R edad, tuviesen como minimo quince afios de servicios.

) 15 afios de servicios cotizados 46 %.
) 16 afios de servicios cotizados 47.5%

\ 17 afios de servicios cotizados 50%

Z) 18 afios de servicios cotizados 51.5%

19 afios de servicios cotizados 53%

) 20 afios de servicios cotizados 54.5%

) 21 afios de servicios cotizados 56%

) 22 afios de servicios cotizados 60%

- 23 afios de servicios cotizados 65%
24 afios de servicios cotizados 70%
25 afios de servicios cotizados 75%
26 afios de servicios cotizados 80%
27 afios de servicios cotizados 85%
’ 28 afios de servicios cotizados 90%
) 29 afios de servicios cotizados 95%
g 30 afios de servicios cotizados 0 mas 100%
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Beneficios al Retiro

}

)

) Universo actual de trabajadores con opcidn de beneficios al retiro:




- Juntos haclando historia

g.njrunmnmmnmha\. '
30182038

3 ~ Beneficios al Retiro

)

) « Cifras Consolidadas Relativas al 2021

5

)

_’ Pasivo Acumulado Por Pensiones Generacion Futura.
}

)

)

)

! _Generacion Futura j S
] Pasnvo al Reti-ro_AcumuIado

) \

}

)

)

!
)
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Beneficios al Retiro

e Cifras Consolidadas Relativas al 2021

Pasivo Acumulado Por Pensiones Generacion Presente.

Generacmn Presente

Paswo al "R"'tl ro Acumulado Lo o T
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Beneficios al Retiro

)

« Pasivos al Retiro Generados en el Afio Generacidn Futura.

} . Generacién Futura _ -
R L f'.aswo al Retiro Generados en eIAno
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q ‘ Beneficios al Retiro

« Pasivos al Retiro Generados en el Afio Generacion Presente.

Generamén Prese nte _
Paswo al Retlra Generados en el Ano

2024?




$untos haciands historla
., »

l
{‘{ Aywlmiemo I‘Gm‘llﬁiﬁil
} 2052020

Beneficios al Retiro

s Pasivos al Retiro Acumulados Por Pensionados Actuales.

ValorPresente del Paswo Laboral Penslonadosylullados . L . - ] - -:_
202* o AR T P L T

Benefu:los por Termmaclon |

5
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
}
)
J
)
)
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Dictamen Actuarial

. RazonesBésicas de Pasivos Laborales Acumulados al 2020 -
“Indicador- - e |

Férmula

_ valor_ |




Forbog haviando Wstoris

W dyurttambents Manhdpat. ™

pr—— Dictamen Actuarial

-
)

> Las diversas razones financieras muestra una estructura financiera de riesgo medio
en el H. Ayuntamiento Municipal de Ocosingo, en cuanto a la carga que podrian
representar los pasivos laborales en la actualidad.

" > El hecho que se tengan sdlo 22 pensionados y jubilados, hace que en el corto plazo
las pensiones no representen un alto riesgo; no obstante, la alta antigiiedad de
algunos trabajadores sindicalizados, los cuales, un porcentaje importante cumple ya
) con los requisitos para alcanzar una pensidén o jubilacién temprana, hace que se
) deban hacer varios acciones para evitar en el futuro alglin quebranto técnico que
) ponga el riesgo las finanzas del H. Ayuntamiento.

) » Resulta necesario, comenzar a generar reservas para el plan de pensiones, a fin que
) ya ho se sigan devengando a traves de gasto corriente.

y  » De igual manera, resulta necesario establecer un reglamento local del sistema de

, pensiones a fin que exista mayor claridad sobre las condiciones y la pensién deje de
5 ser una decision discrecional.
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VI Sugerencias

)

)

9 > Crear una cuenta especifica para la administracion de pasivos laborales, o en su
defecto, una cuenta especifica para la amortizacidn de los pasivos laborales.

> Analizar en cabildo la formalizacién del beneficio de mortalidad e invalidez total y
permanente hacia los empleados, asi como un sistema de pensiones para aquellos
) empleados con al menos 30 afos de antigliedad.

) > Insertar en los estados financieros (balance general y estado de resuitados), el
resultado de los pasivos laborales generados durante el ejercicio.

» Establecer una legislacion, via cabildo para establecer un marco normativo que
regule las pensiones de los trabajadores.

» Crear un Comité de Control de ingresos y egresos por concepto de pasivos laborales.
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VI Sugerencias

> Establecer el servicio de profesional de carrera, los ciclos
de renovacion de personal cada tres afos, incrementa de

) manera muy significativa los pasivos por cuestion de
'-‘ liquidacién, generando asi severos problemas de laudos.

J

,

» >Establecer un bono al final de la administracion,
} equivalente a la prima de riesgo correspondiente por
z empleado, de tal forma que se reparta

proporcionalmente entre estos a fin de evitar problemas
de laudos proximos.
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=" VIl Conclusiones.

| > Resulta necesario formalizar el plan de pensiones, via una
‘ reglamento de operaciones y una estructura administrativa para
- su manejo transparente y eficiente.

> De igual manera, abrir un fideicomiso para su adecuada
| administracion, con un comité técnico de supervision, en el cual
) participen funcionarios y sindicalizados.

> Por su parte, destaca la baja antigliedad entre el personal de
) confianza, lo que hace necesario que se instaure el servicio
) profesional de carrera, para reducir costos de capacitacion y sobre
, todo laudos..



CONSULTORIA ESPECIALIZADA
Y

ASISTENCIA PROFESIONAL S.C

Tuxtia Gutiérrez Chiapas, 15 de Julio de} 2021
H. Ayuntamiento Municipai de Ocosingo, Chiapas

Lic. Pedro Gémez Mena
Presidente Municipal interino

Estimado Lic. Gomez Mena:

Por medio de la presente, le adjunto los resultados correspondientes a la valuacidn
actuarial de las cbhligaciones por concepto de beneficios por terminacion y al retiro
del personal del H. Ayuntamiento Municipal de Ocosingo, Chiapas correspondiente a
los afios fiscales 2021-2024 para ser insertados en los estados financieros y en los
informes sobres pasivos centingentes para fines contables y legales.

Es de mencionar, que este documento se elabord en cumplimiento a lo establecido en
la Ley de Discipiina Financiera De Las Entidades Federativas y Los Municipios en su
articulo 18 versién IV y de acuerdo a lo establecido en la Norma de informacién
Financiera D3 (NIF D‘.-":} emitida por el Consejo Mexicano para la Investigacién y
Desarrolio de Normas de Informacion Financiera, AC {CINIF} y dandose cumplimiento
en todas sus partes al Boletin de Observancia Obligatoria para la Evaluacién Actuarial
de Pasivos Contingentes \‘ a la Guia Actuarial No. 1, emitido por el Colegio Nacional
de Actuarios, A.C. dy por la Asociacion Mexicana de Actuarios Consultores, A.C. De
igual manera, agradezco la confianza prestada para la realizacién de este trabajo. Sin
mas por el momento, quedo a sus drdenes para cualquier duda o aclaracién.

Atentamente

&\ tedo @ﬁh%

Act. Aifredo Camacho Valie Ph.D.

. CALLE GRIETA N°252
Actuario Consultor
. FRACC.LA GLORIA
Ced. Profesional: 2607510
TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS
€.P.25054,

RFC: GCE170725U45.



CONSULTORIA ESPECIALIZADA
Y

ASISTENCIA PROFESIONAL S.C

15 de julio del 2021

Asunto: Dictamen de Pasivos Laborales Por Concepto de Beneficios Por Retiro y Terminacién.
Institucién: H. Ayuntamiento Constitucional de Ocosingo, Chiapas.

De acuerdo al analisis actuarial de los beneficios acumulados correspondientes a los beneficios
por terminacién y al retiro, realizado de acuerdo a lo establecido en Norma de Informacién
Financiera D-3 de beneficios a los empleadcs y et Boletin de Observancia Obligatoria para la
Evaluacion Actuarial de Pasivos Contingentes, la Guia Actuarial No. 1, en concordancia con el
Consejo de Armonizacién Contable en los términos de la Ley de Contabilidad Gubernamental
para Entidades Federativas y Municipios, y considerando los supuestos en la asignacién de
probabilidades del fendmeno de rotacién de personal, asi como en los biométricos respectivos y
la evolucién en las variables financieras, se liegd a los siguientes resultados:

_ _ Razones Basi cas de Pasivos Laborales Acumulados al 2020 _ _

indicador " Férmula , ‘ Valor
Pasivo kaboral por Actives -~ . . Pasivolaboral del Periodo/Total Activos © © - e
Pasivolaboral por Attivg. Croglente. - . |Pasivo Laboral del Periodo fActivo Circufarite ~ S 3% ]
Pasivo Laboral por Activo Active No: G rculante  |Pasivotaboral del Periodo/ Adtive No C'ﬁ*cuiaﬁte o 83T% -
Pasivo Laboral por Ffectivo yBancas e Pasivo Leboral dd Periodo / Ffectivosy Bancos +17139.5% .
Pasivo Laboral por Pasive kotal. - |pasivelsboral del Pariodod {Pasivo Total + Pasiva Laborai} | %
Pasivos Laboral por Aportaciones y Partlcrpaaones [Pasivo Laboral det Periodo / { Aportaciones + Participacicnss) | 8:6%

La comparacién del monto total de los pasivos laborales acumulados al 01 de Enero del 2021
con el activo circulante, no circulante, bancos y efectivos, asi como de los pasivos totales y los
ingresos , muestra que dichos pasivos guardan una situacién riesgo medio, dado que se cuenta
con 22 pensionados, cuya pensién es devengada por gasto corriente; ademds, un nimero
importante de trabajadores actualmente ya podria cumplir con los requisitos para ser
jubilados, aunque sea de forma anticipada, lo que podria incrementar en el corto plazo el
nimero de pensionados; a ello habria que agregar la alta rotacién al inicio de cada
administracién, lo que podria generar problemas de laudos. Resulta necesario generar un
Fideicomiso para crear reservas actuarial y profesionalizar la administracién de pasivos
laborales en |a Institucién.
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Tipo de Sistema

Prestacién laboral o Fondo general para trabajadores del

estado o municipio X X

Beneficio definido, Contribucion definida o Mixto

Poblacién afiliada

Activos* 340

Edad médxima 97

Edad minima 21

Edad promedio a7
Pensionados y Jubilados 22

Edad maxima 90

Edad minima 60

Edad promedio 70
Beneficiarios

Promedio de afios de servicio (trabajadores activos) 9
Aportacién individual al plan de pensién como % del salario 0
Aportacién del ente pablico al plan de pensidn como % del

salario 15
Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados {como 10
Crecimiento esperado de los activos {como %) .0

Edad de Jubilacién o Pensidn 65
Esperanza de vida 72
Ingresos del Fondo

Ingresos Anuaies al Fondo de Pensiones s -
Noémina anual

Activos 340
Pensionados y Jubilados 22
Beneficiarios de Pensionados y Jubilados 0

Monto mensual por pension

Maximo S 18,000.00
Minimo S 3,500.00
Promedio s 10,163.35
Monto de la reserva 5 -

Valor presente de las obligaciones

Pensiones y Jubilaciones en curso de pago

$ 28,739,596.25

Generacion actual

$ 62,930,843.12

Generaciones futuras

$ 10,536,113.17

Valor presente de las contribuciones asociadas a los sueldos
futuros de cotizacion X%

(Generacion actual

13%

Generacicnes futuras

18%

Valor presente de aportaciones futuras




Generacién actual

$ 14,313,055.27

Generaciones futuras

S 9,474,735.08

Otros Ingresos

s -

Déficit/superavit actuarial

Generacion actual

-S 62,930,843.12

Generaciones futuras

-$ 10,536,113.17

Periodo de suficiencia

Afio de descapitalizacién 2021
Tasa de rendimiento 0.07
Estudio actuarial

Afo de elaboracion del estudio actuarial 2021

Empresa que elabord el estudio actuarial

Consuftoria Especializada y Asistencia Profesional, 5.C.

* Considera solamente [os sindicalizados, sujetos a pension.
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