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| Generalidades. (7‘)(

CENTRO DE VALUACIONES
ACTUARIALES Y ESTADISTICAS

* El Municipio de Ocosingo Chiapas se encuentra ubicado en el estado de Chiapas y
cuenta una extensidn territorial de 9,520.12 km?, representando asi el de mayor
superficie en dicha Entidad; limita al norte con Palenque, al noroeste con Childn, al
oeste con Cancuc y Oxchuc, al sureste con Altamirano, las Margaritas y Maravillas
Tenejapa, de igual forma, al noreste tiene como frontera internacional a Guatemala,
en particular con el departamento de Petén, mismos que los separa el rio
Usumacinta.

* De acuerdo al Censo de Poblacién y Vivienda 2010 del INEGI, en dicho aifo se tenia
registrado una poblacidn de 198,877 habitantes, los cuales estaban distribuidos en
1,088 localidades, siendo las de mayor tamafno Ocosingo con 41,878, Nueva Palestina
con 10,588 y Frontera Corozal con 5,184 habitantes.

* En lo que refiere a la actividad econdémica, destaca ampliamente la ganaderia; no
obstante, el turismo estd adquiriendo cada vez mayor relevancia, dado un importante
numero de ruinas mayas ubu:adas en dicho Municipio, asi como la presencia de la selva

Sistema de Informacién Estratégica para la admin nfrol de servicios
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Empleados:

CENTRO DE VALUACIONES
ACTUARIALES Y ESTADISTICAS

Concepto

Trabajadores de Confianza

Trabajadores Sindicalizados

Seguridad Publica

Jubilados

Beneficios Por Terminacion:

Beneficios Contemplados

Liquidacién

Indemnizacién

Prima de Antigiiedad

Mortalidad

Invalidez Total y Permanente

Total Salario Promedio
561 S 8,577.97
176 S 9,269.12
204 S 9,341.61
26 S 8,779.48
Beneficios por Retiro:
Concepto
Jubilacién

150 dias de Salario

$500.00 de incremento al Salario al momento de la jubilacién
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Il Aspectos Legales C)(

CENTRO DE VALUACIONES
Ley de Disciplina Financiera Para Entidades y Municipios: ARTERRIALES T ERIARISTIGAS

» Articulo 18. Las iniciativas de las Leyes de Ingresos y los proyectos de
Presupuestos de Egresos de los Municipios se deberdn elaborar conforme a lo
establecido en la legislacidn local aplicable, en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y las normas que emita el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable, con base en objetivos, pardametros cuantificables e indicadores del
desempefio; deberan ser congruentes con los planes estatales y municipales de
desarrollo y los programas derivados de los mismos; e incluirdn cuando menos
objetivos anuales, estrategias y metas.

» IV. Un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el cual como
minimo deberd actualizarse cada cuatro afios. El estudio deberd incluir la
poblacion afiliada, la edad promedio, las caracteristicas de las prestaciones

a ley aplicable, el monto de reservas de pensiones, asi como el
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Il Analisis Estadistico Basico Q’)(

CENTRO DE VALUACIONES
ACTUARIALES Y ESTADISTICAS

Datos Basicos Trabajadores de Confianza

Salario Eda
i o Promedi| Minim Maxim DeS\'nacmn Promedi| Minim | Méxim DeS\’nacmn
Estanda Estanda
Tota 56 |[S 857795 3,307.8$ 58697.1$ 65272 37. 1 7 10.
Hombre 34 |[S 8782.2$ 3,307.9$ 48,510.0$ 6,136.7 39, 1 7 BL,
Mujere 21 |S 8241.6$ 3,858.1S 58,697.1$ 7,110.8 35, 2 6 S.

*Considera sdlo el salario neto, sin compensaciones y otras prestaciones.

» Mayor salario promedio por parte de los hombres, aunque no es significativa, ademas
que las mujeres presentan mayor desviacion estandar en el salario mensual.
» Amplio rango de edad de los trabajadores.

Sistema de Informacion Esiraté.' '
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CENTRO DE VALUACIONES
ACTUARIALES Y ESTADISTICAS

Datos Basicos Trabajadores Sindicalizados

Trabajadores salaro =,
i Total 4 LI o Desviacion
Sindicalizados Promedio Minimo Maximo 2
Estandar
Total 176 S 9.269.12 (S 6,233.33|S$ 21800.10 | S 2,139.73
Hombres 124 S 901550 (S 6,233.33 S 21.800.10|S 1,935.07
Mujeres 52 S 9873.90[S 6,233.33 | S 18,000.00 | S 2,459.26

»Se tienen registrados 176 trabajadores sindicalizados, mismos que en promedio reciben
una percepcion neta de $9,269.12, mismos que tienen el derecho a la jubilacién a los 30
afos para los hombres y a los 28 para las mujeres, asi como otros beneficios al retiro
establecidos en el Contrato Colectivo de Trabajo, por lo que resulta necesario, establecer
un fondo de ahorro para su amortizacion.
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Il An3

CENTRO DE VALUACIONES
ACTUARIALES Y ESTADISTICAS

Trabajadores Seguridad Publica Municipal

Salario Neto Mensual*
Concepto Total Desviacidn
Promedio Minimo Maximo Estandar
Policias 204 S 9341615 852910| S 2339852|$ 1,635.71

» Hasta el mes de agosto del 2018 se tenian registrados 204 policias, mismos que si bien, no
cuentan con el beneficio de ser sindicalizados, la naturaleza misma de sus actividades
requieren, ademas del beneficio de la indemnizacién y prima de antigiiedad, una adecuada
mortalidad e invalidez, para evitar posibles demandas futuras.
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Il Analisis Estadistico Basico Q)c

CENTRO DE VALUACIONES
ACTUARIALES Y ESTADISTICAS

Jubilaciones y Pensionados

Pensidon Neta Mensual
Concepto Total iacid
B Promedio Minimo Maximo Desvtlacwn
Estandar
Pensionados 26 S 8,779.48|S 5,150.00| S 12,260.00| $ 1,684.49

> Se tienen registrados 26 trabajadores jubilados con una percepcién neta mensual de

$8,779.48, obligacidn que es sufragada via gasto corriente, por lo cual se tiene un pasivo de
naturaleza onerosa.

istema de Informacion
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» |V Beneficios Por

Terminacion
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CENTRO DE VALUACIONES
ACTUARIALES Y ESTADISTICAS

> Ley Federal del Trabajo (LFT) :

* Prima de Antigliedad.

La prima de antigliedad que contempla la LFT es una prestacién auténoma que
tiene el caracter de compensacién o un incentivo derivado de la continuidad en el
trabajo desempefado, equivale a 12 dias de salario por cada afio de servicio
prestado. Su base para calculo es el salario cuota diaria que reciba el trabajador de
que se trate; importe que por ningin motivo puede ser menor al salario minimo ni
exceder el doble de ese concepto.

> Segun los numerales 54 y 162 de la LFT se cubre al personal de planta cuando:

* Es separado de su puesto de manera justificada (rescisién) o injustificadamente
(sin motivo legal)
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Elementos de Calculo G')c

CENTRO DE VALUACIONES
ACTUARIALES Y ESTADISTICAS

* Fallece por cualquier causa
* Es declarado como invalido por el Seguro Social, incapacitado o

inhabilitado fisica 0 mentalmente, como consecuencia de un riesgo no
profesional (enfermedad general)

* Se retira en forma voluntaria de su trabajo (renuncia), siempre y cuando
tenga 15 anos o mas de servicios, o

* Sea victima de una incapacidad permanente total derivado de un riesgo
de trabajo -

* Asimismo la LFT prevé las reglas que debe seguir un patrén cuando
enfrenta el retiro voluntario de varios subordinados.

. 4
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Eleme ntos de CéICUIO CENTRO DE VALUACIONES

ACTUARIALES Y ESTADISTICAS

Indemnizacion:

Aplica si la relacién de trabajo fuere por tiempo determinado menor de un afio, en
una cantidad igual al importe de los salarios de la mitad del tiempo de servicios
prestados; si excediera de un afio, en una cantidad igual al importe de los salarios
de seis meses por el primer afio y de veinte dias por cada uno de los anos
siguientes en que hubiese prestado sus servicios;

Si la relacidn de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la indemnizacion
consistird en veinte dias de salario por cada uno de los afios de servicios prestados.

Ademas de las indemnizaciones a que se refieren las fracciones anteriores, en el
importe de tres meses de salario y el pago de los salarios vencidos e intereses, en
su caso, en los términos previstos en el articulo 48 de esta Ley




CélCUlO de Ia LiqUidaCiO,n CENTRO DE VALUACIONES

ACTUARIALES Y ESTADISTICAS
Salario diario = salario Neto / 30.
Prima vacacional = dias de vacaciones *salario diario *0.30 / 365.
Aguinaldo diario = 60 * salario diario / 365.

gala_rio diario integrado = salario diario + prima vacacional + aguinaldo
iario.

Salario mensual integrado = salario diario integrado * 30

Sistema de Informacién Estratégica para la administraci ontrol de servicios



Calculo de la Liquidacion

CENTRO DE VALUACIONES
ACTUARIALES Y ESTADISTICAS

* Indemnizacion = 3* Salario mensual integrado + 20 * Salario diario integrado + (Dias sobrantes
para el afio / 360) * Salario Diario Integrado * 20.

¢ Prima de antigiiedad = 12 * Salario Base * (Afos de antigliedad + Meses completos sueltos de
antigiiedad).

Salario diario integrado, siSal Min * 2 > Salario diario integrado.

Salario Base = J

Sal. Minimo diario, Otro caso.
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Calculo de la Liquidacion. ——= =

ACTUARIALES Y ESTADISTICAS

C

> Liguidacién = Indemnizacién + Prima de antigiiedad.

»La poblacién de trabajadores serd dividida en dos
universos:

» TrabajadoresSindicalizados
» Trabajadoresde Confianza

» TrabajadoresOperativos de Seguridad Publica Municipal
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Supuestos del Modelo (’)(

CENTRO DE VALUACIONES
ACTUARIALES Y ESTADISTICAS

La rotacion del personal sindicalizado se modelé a través de los
siguientes supuestos:

> Un periodo de 10 afios, cuya rotacidn de personal se
distribuye de manera geométrica con una probabilidad
asociada de 0.002

> Un periodo posterior de 5 afios, cuya rotacién de personal se
distribuye de manera geométrica con una probabilidad
asociada de 0.001

> Posterior a los 15 afios, la probabilidad de rotacién es cero,
dado que adquieren el beneficio de jubilaciéon temprana, de
acuerdo a lo establecido a la Ley de Pensiones del ISSTECH.

Sistema de Informacién Estratéaqica para la:
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CENTRO DE VALUACIONES
ACTUARIALES Y ESTADISTICAS

Por su parte, la rotacidon de personal de confianza se modeld a través
de los siguientes supuestos:

> Ciclos de 3 afos en la rotacion de personal, de acuerdo a los
periodos de cada administracién municipal.

> Una distribucion geométrica de la rotaciéon de empleados, los
primeros 35 meses con una probabilidad asociada de 0.05.

Una probabilidad de rotacién al mes 36 de 0.75.

Una probabilidad de recurrir al pago de la indemnizacion de
ley de 0.33.

Sistema de Informacién Estratéaica par
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Supuestos del Modelo G‘)c

CENTRO DE VALUACIONES
ACTUARIALES Y ESTADISTICAS

Finalmente, para el personal operativo de la Secretaria de Seguridad
Publica Municipal se emplearon los siguientes supuestos:

>

Probabilidad de rotacion de personal con distribucién
geométrica y probabilidad asociada mensual de 0.002.

Probabilidad de pago de indemnizacién en caso de ocurrir la
rotacién 0.50

Probabilidad de ocurrencia de muerte o invalidez total y
permanente 2.5 por ciento mayor al promedio de
ocupaciones convencionales.

Sistema de Informacion Estratéc



Supuestos del Modelo CZ)'(

; o CENTRO DE VALUACIONES
> Biometricos. ACTUARIALES Y ESTADISTICAS

. %%%rilencia de mortalidad: Experiencia Mexicana 2001 CNSF
" Invalidez: Tasasde Invalidez Para la Seguridad Social EISS 97

» Hipotesis Econdmicas y Financieras:

* Tasa de interés libre de riesgo y tasa de descuento = 5.5 por
ciento capitalizable mensualmente.

* Incremento salarial anual: 4.0 por ciento
* Tasainflacionaria anual: 4.0 por ciento.

» Método de Calculo

" Seguro anual sin acumulacion Esperada de Reservas Actuariales

Sistema de Informacion Estrategica pdr.__q la admini ontrol de servicios
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Prima de Riesgo

CENTRO DE VALUACIONES
ACTUARIALES Y ESTADISTICAS

»Valor Esperado de la Prima de Riesgo por Liquidaciones y

Prima de Antigliedad.

Afho
Personal
2018 2019* 2020* 2021*

Sindicalizado S 129,064.97 | S 144,297.78 | S 160,535.54 | S 177,833.93
Confianza S 7,888,959.68| S 578,569.30 [ S 558,739.60 [ S 8,866,004.84
Operativo Seguridad

Publica Municipal S 142,514.04 | S 140,221.90 | S 135,523.63 | S 160,233.33
Total S 8,160,538.69 863,088.98 | $§ 854,798.77 | S 9,204,072.10

/ Considera liquidaciones, prima de antigiiedad.

// incluye el costo financiero asociado.

/// Basado en el salario mensual neto, sin prestaciones y compensaciones.

* Proyecciones.

Sistema de Informacidén Estratéaica para la adi




ENTRO DE VALUACIONES
ACTUARIALES Y ESTADISTICAS

q
Proteccion por Mortalidad Cz)(

» La presencia de trabajadores no sindicalizados, obliga a contar con
un Sistema de proteccion por mortalidad hacia estos trabajadores,
a fin de evitar demandas futuras, por causas principalmente de
riesgos de trabajo.

» En este ambito, se afiadio la proteccidon contra mortalidad, cuya
suma asegurada equivalente a la indemnizacidn legal por causa de
despido.

» Esta proteccion incluye a los trabajadores de confianza, asi como al
personal operativo de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal,
en especial estos ultimos, requieren contar con este esquema,
dado la naturaleza de riesgo laboral existente.

Sistema de Informacién Esfruiégicd pq'r_df!.dfqdm lis
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Proteccion por Mortalidad Q‘)(

CENTRO DE VALUACIONES
ACTUARIALES Y ESTADISTICAS

Modelo de la Proteccién: Proteccién anual contra mortalidad de empleados en
activo, como seguro de viudez.

Cobertura: Indemnizacién + Prima de Antigliedad

Supuestos del Modelo:
e« Tasadeinterés:5.5% Tasainflacionaria: 4.0 %
« Tablade Mortalidad: Experiencia Mexicana 2001, CNSF.
» Tablade Invalidez: Experiencia IMSS, 2007.
Especificaciones:
e 2.5 veces de extra prima para los policias.

Universo de Beneficiados: 561 empleados de confianzay 204 policias.

Clasificacion del Pasivo: Proteccién anualizada con generacion de reservas
actuariales.
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Proteccion por Mortalidad (’)(

» Datos Consolidados

CENTRO DE VALUACIONES
ACTUARIALES Y ESTADISTICAS

Afo
Personal
2018 2019* 2020* 2021*
Confianza S 87,319.27 | S 92,512.65 | S 96,227.38 | S 122,620.17
Operativo Seguridad
Publica Municipal S 87,289.85 | S 92,488.03 | S 96,278.25 | $ 122,578.50
Total S 174,609.12 | § 185,000.68 | $ 192,505.62 | $ 245,198.67

/ Considera liquidaciones, prima de antigiiedad.

// incluye el costo financiero asociado.

/// Basado en el salario mensual neto, sin prestaciones y compensaciones.

* Proyecciones.

ontrol de servicios
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Proteccion por Morta lidagdss e

» De acuerdo al Contrato Colectivo de Trabajo del H. Ayuntamiento
Constitucional de Ocosingo en su administracion 2015-2018, suscrito el
28 de abril del 2016 y de acuerdo al Titulo Décimo de “Prestaciones
Econdmicas”, en el punto 63, los trabajadores sindicalizados tendran un
seguro de vida por un monto de $200,000.00 por concepto de muerte
del trabajador, exceptuando el suicidio; de igual manera, esta proteccion
tiene cubierta la pérdida de un érgano o miembros.

» De igual manera, en el mismo Titulo en el punto 68 hace mencién de un
apoyo de $8,000.00 pesos a trabajadores sindicalizados activos y
jubilados por concepto de apoyo por gastos funerarios.




>

>
>

' ]
Pensién por Mortalidad (ﬂ)(

CENTRO DE VALUACIONES
ACTUARIALES Y ESTADISTICAS

Modelo de la Proteccion: Proteccién anual contra mortalidad de
empleados sindicalizados por una Suma Asegurada de $208,000.00 para
trabajadores en activo y de $8,000.00 para pensionados.
Supuestos del Modelo:

* Tasade interés: 5.5 % Tasainflacionaria: 4.0 %

* Tablade Mortalidad: Experiencia Mexicana 2001, CNSF.

* Tablade Invalidez: Experiencia IMSS, 2007.

Biométricos
* Experiencia de mortalidad: Experiencia Mexicana 2001 CNSF 2001-|

Universo de Beneficiados: Empleados en activo: 176, jubilados: 26

Clasificacién del Pasivo: Proteccion anualizada sin generaciéon de reservas
actuariales.

Sistema de Informacion Estratédica para la




Prima de Riesgo Mortalidad

» Datos Consolidados Prima de riesgo.

6

CENTRO DE VALUACIONES
ACTUARIALES Y ESTADISTICAS

Afo
Personal
2018 2019* 2020* 2021*
Sindicalizado S 215,888.40 | S 232,486.80 | S 269,614.80 | S 290,308.20
Jubilado S 4,155.84 | S 4469.92 | S 4,807.09 | S 5,169.01
Total $ 220,044.24 | $ 236,956.72 | $ 274,421.89 | § 295,477.21

/ Considera el seguro de vida y el de gastos funerarios para trabajadores sindicalizados en activo.

// incluye el costo financiero asociado.

* Proyecciones.

Sistema de Informacion E‘stratégic'cl pqr'c‘;_l'—‘lq.qd_. ini
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Proteccion por Viudez y (’)c

CENTRO DE VALUACIONES
r' a n a ACTUARIALES Y ESTADISTICAS

» De acuerdo a la Contrato Colectivo de Trabajo del H. Ayuntamiento
de Ocosingo, la relacion juridica de trabajo entre el Ayuntamientoy
los trabajadores sindicalizados se rige bajo el siguiente
ordenamiento:

» la Ley Federal del Trabajo del ISSTECH supletoriamente a la Ley
Federal del Trabajo para el caso de prestacién de servicios medicos y
de todo tipo de pensiones.

» De igual manera, en el punto 54 se establece que todo trabajador
tiene derecho a la proteccidn por orfandad, por viudez y los demads
que sefale el ISSTECH.

Sistema de Informacién Estratégica pa
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CENTRO DE VALUACIONES

O rfa n d a d ACTUARIALES Y ESTADISTICAS

* En este ambito, la Ley del ISSTECH, estable en su articulo 104 que
las pensiones por viudez, orfandad y ascendientes conservardn su
proporcion sobre la pensién minima en cuenta la suma de las
pensiones individuales.

* Asimismo, en dicho articulo se establece que la pensiéon minima se

fija con el movimiento del salario minimo. Su importe sera del 50 %

| del salario minimo general, vigente y pensién maxima que se fije en

la cantidad mas elevada que indiquen los tabuladores de sueldos

para los trabajadores de base, incluyendo sueldos, sobre sueldos y
compensaciones.

Sistema de Informacién Estratéqica para la adr



Pension por Viudez y @)‘c

Orfandad

Modelo de la Proteccidn: Seguro Anual con prima unica.

CENTRO DE VALUACIONES
ACTUARIALES Y ESTADISTICAS

Cobertura: De acuerdo al tabulador de la Ley General del ISSTECH y la
Pension Minima.

Supuestos del Modelo:
e Tasadeinterés: 5.5 % Tasainflacionaria: 4.0 %
 Tablade Mortalidad: Experiencia Mexicana 2001, CNSF.
* Tablade Invalidez: Experiencia IMSS, 2007.
Biométricos
* Experiencia de mortalidad: Experiencia Mexicana 2001 CNSF 2001-I

Universo de Beneficiados: 176

Clasificacion del Pasivo: Proteccion anualizada con acumulacion de




Pension por Viudez y
O rfa n d a d ACTUARIALES Y ESTADISTICAS

» Datos Consolidados de la proteccion.

Afo
2018 2019* 2020* 2021*
Sindicalizado S 71944616 | S 856,165.36 | § 1,009319.34 [§ 111261142

Personal

/ Basado en la legislacion del ISSTECH.
// incluye el costo financiero asociado.
* Proyecciones.

Sistema de Informacion Es’rrdfégicd pdrd'[ﬁ_ ad |n| tr
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Pension por Invalidez Total y Q')'(
Perma nente CENTRO DE VALUACIONES

ACTUARIALES Y ESTADISTICAS

De igual manera, la Ley del ISSTECH en su seccion cuarta, se refiere a la
pension por invalidez, que en su articulo 112 establece que se otorgara
al asegurado cualquiera que fuese su edad cuando se inhabilite fisica ¢
mentalmente, por causas ajenas al desempeiio de su empleo, si hubiese
contribuido cuando menos 10 aios.

Asimismo, en su articulo 115, se establece la siguiente tabla.

Anos Cotizados % del Sueldo Regulador

10 40.0
11 41.0
12 42.5
| 13 44.0
14 45.5

__150mas 47.0

. .’.
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Pension por Invalidez Total y cz)c
Perma nente CENTRO DE VALUACIONES

ACTUARIALES Y ESTADISTICAS

» Modelo de la Proteccién: Proteccién anual contra invalidez total y
permanente de empleados en activo, como pensidn perpetua

» Cobertura: Pensién de acuerdo al tabulador del ISSTECH en forma de
perpetuidad y con actualizacién de acuerdo a la tasa inflacionaria.
» Supuestos del Modelo:
* Tasadeinterés: 5.5 % Tasa inflacionaria: 4.0 %
* Tablade Mortalidad: Experiencia Mexicana 2001, CNSF.
* Tablade Invalidez: Experiencia IMSS, 2007.

» Universo de Beneficiados: 176

> Clasificacién del Pasivo: Proteccién anualizada con acumulacidn de
reservas actuariales.

rol de servicios



Prima de Riesgo (z)'(

CENTRO DE VALUACIONES
ACTUARIALES Y ESTADISTICAS

» Valor Esperado de la Prima de Riesgo por Invalidez Total y Permanente

Ano
2018 2019* 2020* 2021*%
Sindicalizado S 31,777.36 | S 3771419 | S 44795.90 | $ 52,990.92

Personal

/ Considera Beneficio por invalidez total y permanente con SA equivalente al porcentaje establecido en la Ley del ISSTECH.
// incluye el costo financiero asociado.

* Proyecciones.

Sistema de Informacion Estratégica para la adminish de s_ewi'éids




Invalidez Total y Permanente @)‘(

Personal No Sindicalizado &l mveses:

» Modelo de la Proteccion: Proteccién anual contra invalidez total y
permanente de empleados en activo no sindicalizados.

» Cobertura: Proteccién equivalente a la prima de antigliedad y a la
indemnizacidn en caso de invalidez total y permanente de trabajadores
de confianza y policias.

» Supuestos del Modelo:

e Tasadeinterés: 5.5 %Tasa inflacionaria: 4.0 % ° Tabla
de Mortalidad: Experiencia Mexicana 2001, CNSF.

 Tabla de Invalidez: Experiencia IMSS, 2007.
» Universo de Beneficiados: trabajadores de confianza: 561, policias 204.

» Clasificacidn del Pasivo: Proteccidon anualizada sin acumulacion de
reservas actuariales.



Invalidez Total y Permanente Cz)'(

Personal No Sindicalizado

Prima de Riesgo Consolidada.

CENTRO DE VALUACIONES
ACTUARIALES Y ESTADISTICAS

Afo
Personal
2018 2019* 2020* 2021*
Confianza S 46,035.67S 47,921.90S 48,819.17S 61,443.66
Operativo Seguridad
Publica Municipal S 46,020.16S 47,909.15 S 48,844.98S 61,422.78
Total 5  92055.83%  05831.05%  97,664.14%  122,866.43

/ Con base en el salario neto sin prestaciones.

// incluye el costo financiero asociado.

* Proyecciones

lde servicios



Datos Consolidados

Beneficios por Terminacion

> Valor Esperado de las Primas de Riesgo.

Personal sl
2018 2019* 2020* 2021*

Prima de Antigliedad e

Indemnizacion § 8335,147.81|S 1,048,089.66 | S 1,047,304.40 S 9,449,270.77
Mortalidad S 999,490.40 | 1,093,122.08 | S  1,283,741.23 | S  1,408,088.62
Invalidez Total y

Permanente S 123,833.19 | S 133,545.24 | S 142,460.04 | S 175,857.35
Total ¢ 9458471.40 | $ 2,274,756.98 | $  2,473,505.67 | $ 11,033,216.75

// incluye el costo financiero asociado.

* Proyecciones.

~ Sistema de Informacion 'E_strufégi.cjd béra lq dd,""]-'?‘*“

atrol de servicios

CENTRO DE VALUACIONES
ACTUARIALES Y ESTADISTICAS




CENTRO DE VALUACIONES
ACTUARIALES Y ESTADISTICAS

» \/ Beneficios al Retiro.

.’
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Pe nSIOnadOS CENTRO DE VALUACIONES
ACTUARIALES Y ESTADISTICAS

» Se cuenta con 26 jubilados actualmente, mismos que se encuentran, de
acuerdo a la Ley del ISSTECH, bajo un esquema de pensién dindmica a
un salario promedio de $8,779.48

» De esta forma, se cuenta con un pasivo de naturaleza onerosa, dado
que actualmente el pago de dichas pensiones se estan sufragando del
gasto corriente, cuando deberia existir un fideicomiso o fondo de ahorro
especial para sufragar el monto de pagos mensuales por este concepto.

Sistema de Informacion Estratégica para la
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Método de Valuacion C”)(

CENTRO DE VALUACIONES
ACTUARIALES Y ESTADISTICAS

Modelo de la Proteccion: Pensidon Vitalicia con actualizacion
equivalente a la tasa inflacionaria.

Cobertura: 100 % del salario + $500.00

Supuestos del Modelo:
e Tasadeinterés: 5.5% Incremento Salarial: 4.0 %
 Tablade Mortalidad: Experiencia Mexicana 2001, CNSF.
 Tablade Invalidez: Experiencia IMSS, 2007.

Biométricos
* Experiencia de mortalidad: Experiencia Mexicana 2001 CNSF 2001-I

Universo de Beneficiados: 176

Clasificacion del Pasivo: Pasivo de tipo oneroso.

Sistema de Informacién Estratégica  servicios




CENTRO DE VALUACIONES

Re S u m e n d e I n fo r‘ m a CI é n ACTUARIALES Y ESTADISTICAS

Afo
2018 2019 2020* 2021*
Jubilados y Pensionados | §  40,645,180.63 |  40,141,029.34 § 39,555,827.68 | 5 38,888,519.86

Concepto

* Proyecciones

~ Sistema de Informacién Esf.ratégic::q-'pdrd_'l__d_'6:_:
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Datos Consolidados Beneficios (@)
por Al Retiro e e e

Concepto el

2018 2019* 2020* 2021*
Beneficios al
Retiro S 96,123,041.75 | $ 103,838,554.25 | § 112,391,883.15 | § 122,126,078.79

* Proyecciones

Sistema de Informacién E_Sfrqtég_icd_-p:qfcj Iaqdm
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V | S u e re n C l a S CENTRO DE VALUACIONES
| ACTUARIALES Y ESTADISTICAS

Designar una cuenta especifica para la amortizacion de los pasivos laborales, o en su defecto, asignarle
una clave contable, a fin de llevar un control més estricto de sus activos.

Analizar en cabildo la formalizacion del beneficio de mortalidad e invalidez total y permanente hacia los
empleados de confianza y operativo de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal.

Insertar en los estados financieros (balance general y estado de resultados), el resultado de los pasivos
laborales generados durante el ejercicio.

Establecer una legislacion, via cabildo para establecer un marco normativo que regule las pensiones de
los trabajadores de manera local, en vez de tomar la normativa del ISSTECH, mismo que resulta poco
sostenible en el horizonte de largo plazo, de hecho a nivel estatal es un sistema en quiebra técnica.

Establecer el servicio de profesional de carrera, los ciclos de renovacion de personal cada tres afios,
para el personal de confianza y policias a fin de recudir la rotacién al final de ciclo de tres afios y con
ello reducir drasticamente los pasivos generados por pago de prima de antigliedad e indemnizacion,
mismos que representan la base, generalmente de los laudos en los Municipios.

trol de servicios
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VIl Conclusiones. (’)(

ACTUARIALES Y ESTADISTICAS

» No se encontré evidencia de un crecimiento acelerado en los pasivos
laborales en el horizonte de los proximos 4 afios, sin embargo, se
requiere forma un legislacion propia, en vez de tomar la del ISSTECH.

> los pasivos laborales por concepto de terminacion, si bien, no
representan una amenaza para la operatividad del H. Ayuntamiento, Si
deben de amortizarse en los montos especificados, a fin de reducir en el
horizonte de mediano plazo los conflictos de laudos.

> La existencia de pensionados en el H. Ayuntamiento, ya esta generando
un pasivo oneroso, por lo que es necesario amortizar este pasivo laboral,
insertarlos en los estados financieros y establecer un marco normativo
para su debida formalizacion.

» Resulta necesario contar con una cuenta especifica para la adecuada
admlnlstracmn de los pasivos |abora|es lo que minimizara, en el

-_,_‘-r"r-"-hr“_
SuEmE ‘ |

“F"lﬁ -




Tuxtla Gutiérrez Chiapas, 21 de Agosto del 2 '

H. Ayuntamiento Municipal de Ocosingo

CENTRO DE VALUACIONES
Ing. Héctor Albores Cruz ACTUARIALES Y ESTADISTICAS

Presidente Municipal Constitucional

Estimado Ing. Albores:

Por medio de la presente, le adjunto los resultados correspondientes de las proyecciones
5 metas financieras realizadas al H. Ayuntamiento de Ocosingo, correspondiente al afio
019, en concordancia con el Consejo de Armonizacién Contable en los términos de la
de Contabilidad Gubernamental para Entidades Publicas, dando asi cumplimiento con

lo establecido en la Ley de Disciplina Financiera para Entidades y los Municipios en su

considerandose tan sélo el afio 2019 por ser un Municipio con menos de 200,000
habitantes, segtin el Censo de Poblacién y Vivienda 2010 del INEGI, ello de concordancia a
las disposiciones de la Ley anteriormente mencionada.

De igual manera, aprovecho Fara agradecer la confianza prestada para la realizacién de

eslte trabajo. Sin mas por e momento, quedo a sus érdenes para cualquier duda o
aclaracion.

Atentamente

L’Q\W C{D

b
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Prondsticos de Estados y Razones
Financieras 2018-2020

H. Ayuntamiento Constitucional
de Ocosingo

Administracion 2015-2018

|

L 'J}-... e
- Ayuntamient@
Ocosingo, Chiapal e

Act. Alfredo Camacho Valle Ph.D.
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H. Ayuntamiento Constitucional de Ocosingo
2015 - 2018

Ing. Héctor Albores Cruz
Presidente Municipal

Lic. Manuela Angélica Méndez
Sindico

C. Antonio Lorenzo Flores
Regidor

C.P. Juan Carlos Ruiz Espinosa
Tesorero Municipal
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RESUMEN EJECUTIVO

Este informe tiene por objetivo proyectar los estados financieros basicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Ocosingo de acuerdo a los
criterios de politica econédmica y con el objetivo de identificar posibles factores
de riesgo que pudieran afectar las operaciones cotidianas de la administracion
publica municipal, asi como el cumplimiento de las obligaciones financieras
para el afio 2019, esto en cumplimiento en lo dispuesto en la Ley de disciplina
Financiera y basado en los formatos 7a y 7b emitidos por el Consejo de
Armonizacién Contable en los términos de la Ley de Contabilidad
Gubernamental para Entidades Publicas.

En la primera seccidn, se describen aspectos geograficos, econédmicos y sociales
de alta trascendencia para Ocosingo, para posteriormente, establecer el
fundamento legal de las proyecciones financieras en Entidades y Municipios en
la segunda seccion.

En la tercera seccidn se expone la metodologia utilizada para la generaciéon de
las proyecciones financieras, para en la cuarta parta establecer los
antecedentes financieros del Municipio analizado.

Posteriormente, en la quinta parte se presentan las proyecciones financieras,
bajo los formatos establecidos y un analisis del saldo esperado.

Finalmente, en la sexta parte, se emite el dictamen vy finalmente, se dan una
serie de conclusiones del estudio.
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Seccidn I: GENERALIDADES

El Municipio de Ocosingo Chiapas se encuentra ubicado en el estado de Chiapas y cuenta
una extension territorial de 9,520.12 km?, representando asi el de mayor superficie en
dicha Entidad; limita al norte con Palenque, al noroeste con Childn, al oeste con Cancucy
Oxchug, al sureste con Altamirano, las Margaritas y Maravillas Tenejapa, de igual forma,
al noreste tiene como frontera internacional a Guatemala, en particular con el
departamento de Petén, mismos que los separa el rio Usumacinta.

De acuerdo al Censo de Poblacién y Vivienda 2010 del INEGI, en dicho afho se tenia
registrado una poblaciéon de 198,877 habitantes, siendo 99 113 son hombres y 99 764
son mujeres.llos cuales estaban distribuidos en 1,088 localidades, siendo las de mayor
tamafio Ocosingo con 41,878, Nueva Palestina con 10,588 y Frontera Corozal con 5,184
habitantes.

Por su parte, en Ocosingo, para el 2010 se tenian registradas 30,252 viviendas, de las
cuales, 14,486 tenian piso de tierray 2481 una sola habitacién solo; ademas, 21,785 de
dichas viviendas contaban con instalaciones sanitarias y 21,700 tenian acceso a luz
eléctrica.

En lo que refiere a la actividad econdmica, destaca ampliamente la ganaderia; no
obstante, el turismo estd adquiriendo cada vez mayor relevancia, dado un importante
numero de ruinas mayas ubicadas en dicho Municipio, asi como la presencia de |a selva
Lacandona vy diversas maravillas naturales.
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Seccion |l: ANTECEDENTES LEGALES

Con el objetivo de contar con una regulacion en materia hacendaria y financiera que fortalezca el
desempefio financiero responsable de las Entidades y Municipios e incentive una gestién
responsable que fomente el crecimiento econémico y la estabilidad en las finanzas publicas, y de
manera especifica, promueva las finanzas locales sostenibles, un uso responsable de la deuda publica
y fortaleza la rendicidn de cuentas y la transparencial, el 3 de diciembre del 2015 la Camara de
Diputados, como instancia legislativa de origen aprobo la iniciativa de Reforma Constitucional y
Legislacién Secundaria en Materia de Disciplina Financiera para las Entidades Financieras y los
Municipios (LDFEM), mientras que el Senado de la Rept’:bﬂca la aprobd el 15 de Marzo del
2016, siendo decretada finalmente en el Diario Oficial de la Federacion con fecha 27 de abril del
2016y entrando en vigor para del ejercicio fiscal 2018 las disposiciones de equilibrio presupuestario
y responsabilidad hacendaria de los municipios

La LDFEM, se compone de 5 ejes rectores, mismos que son:

Publico-Privadas y emisiones bursatiles, mediante el Registro Publico Unico. Promover el sano
desarrollo de las finanzas publicas mediante principios de responsabilidad hacendaria.

Contar con un Sistema de Alertas gue mida oportunamente el nivel de endeudamiento, el servicio
de la deuda y las condiciones de liquidez para que se detecte cualquier riesgo ante los
endeudamientos de los entes publicos.

Contratacion de deuda y obligaciones que garanticen la emisién y contratacién deuda y obligaciones
al menor costo financiero, de manera eficiente y transparente, bajo un limite de afectacién de
participaciones y que el destino sea inversién publica.

Creacion de la figura de “Deuda Estatal Garantizada”, a través del cual, el Gobierno de la Republica,
con autorizaciéon constitucional, otorga su aval crediticio con el propdsito qéxe los estados y
municipios accedan a un financiamiento mas barato, a cambio de que suscriban convenios de
disciplina financiera.

Inscripcién y transparencia de la totalidad de las obligaciones (deuda de corto y largo plazo).

Una de las principales maodificaciones establecidas dentro de la LDFEM, es el control de obligaciones,
mismas que dicha ley defino como cualquier operacidn o movimiento financiero que constituya un
pasivo, directo, indirecto o contingente.

De esta forma, se establece que los entes ptiblicos deben registrar la totalidad sus obligaciones ante
el Registro Publico Unico a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para tener la
informaciéon completa sobre compromisos financieros que se contraigan, mismos que deberan
registrarse de manera electrénica.

En este ambito esta ley establece en el Capitulo Il Del Balance Presupuestario Sostenible y la
Responsabilidad Hacendaria de los Municipios en su Articulo 18, el cual menciona que las iniciativas
de las Leyes de Ingresos y los proyectos de Presupuestos de Egresos de los Municipios se deberan
elaborar conforme a lo establecido en la legislacidn local aplicatﬁe, en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y las normas que emita el Consejo Nacional de Armonizacion Contable, con base en
objetivos, parametros cuantificables e indicadores del desempefio; deberan ser congruentes con los
planes estatales y municipales de desarrollo y los programas derivados de los mismos, e incluiran
cuando menos objetivos anuales, estrategias y metas.

Las Leyes de Ingresos y los Presupuestos de Egresos de los Municipios deberan ser congruentes con
los Criterios Generales de Politica Econdmica y las estimaciones de las participaciones y criterios de
transferencias federales etiquetadas que se incluyan no deberan exceder a las previstas en la
iniciativa de la Ley de Ingresos de la Federacion y en el proyecto de Presupuesto de Egresos de la
Federacidn, asi como aquellas transferencias de la Entidad Federativa correspondiente.
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Seccion Il: ANTECEDENTES LEGALES

Los Municipios, en adicion a lo previsto en los parrafos anteriores, deberan incluir en las
iniciativas de las Leyes de Ingresos y los proyectos de Presupuestos de Egresos.

I. Proyecciones de finanzas publicas, considerando las premisas empleadas en los Criterios
Generales de Politica Econdmica.

Las proyecciones se realizaran con base en los formatos que emita el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable y abarcaran un periodo de tres afios en adicion al ejercicio fiscal en
cuestion, las que se revisaran y, en su caso, se adecuaran anualmente en los ejercicios
subsecuentes;

Il. Descripcidn de los riesgos relevantes para las finanzas publicas, incluyendo los montos de
Deuda Contingente, acompafiados de propuestas de accién para enfrentarlos;

Ill. Los resultados de las finanzas publicas que abarquen un periodo de los tres Gltimos afios
y el ejercicio fiscal en cuestion, de acuerdo con los formatos que emita el Consejo Nacional
de Armonizacién Contable para este fin, y

IV. Un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el cual como minimo debera
actualizarse cada cuatro afios. El estudio debera incluir la poblacién afiliada, la edad
promedio, las caracteristicas de las prestaciones otorgadas por la ley aplicable, el monto de
reservas de pensiones, asi como el periodo de suficiencia y el balance actuarial en valor
presente.

Las proyecciones y resultados a que se refieren las fracciones | y lll, respectivamente,
comprenderan sélo un afio para el caso de los Municipios con una poblacién menor a
200,000 habitantes, de acuerdo con el Ultimo censo o conteo de poblacion que publique el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. Dichos Municipios contaran con el apoyo
técnico de la secretaria de finanzas o su equivalente del Estado para cumplir lo previsto en
este articulo.

Cabe mencionar, que los servidores publicos responsables en cada Entidad y Municipio
deben sujetarse al cumplimiento de la LDFEM, en caso contrario sera sujeto a una sancién
de acuerdo a la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidaores
Publicos. Dichos responsables pagaran la indemnizacion correspondiente, la cual tendrd un
caracter fiscal por los dafios que se ocasionen a las haciendas publicas. En materia penal,
seran acreedores a las sanciones establecidas en las legislaciones correspondientes
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Seccion lll: Metodologia

A continuacién se presenta la metodologia propuesta, asi como los supuestos para la
generacion de las proyecciones financieras para el 2019,

» Primeramente, se considera los datos nominales observados de los estados
financieros, mismos que son trasladados a un mismo punto focal en el tiempo, a
través de la tasa inflacionaria, considerandose los siguientes indices base.

Afio Base Deflactora
2014 1.000
2015 1.021
2016 1.056
2017 1.127
2018 1172
2019 1.219

Dicha base se obtuvo del indice inflacionario reportado por Banxico-INEGI para el
periodo 2015-2017, mientras que para el 2018 y 2019 se asumié una inflacién
indexada de 4 % para cada ano.

» Una vez con una base de valores constantes en el tiempo, se asumié un ajuste de
crecimiento lineal de los valores constantes de |a siguiente forma:

y=b, +b;x

Donde la variable y representa el valor financiero constate, base 2014, x el valor en el
tiempo (2014=1) y b, estd asociada a la pendiente de la recta y b, la respectiva
traslacion de la recta al eje x, donde los parametros asociados a dicha recta fueron
obtenidos a través del método de minimos cuadrados, mediante las siguientes
féormulas

b,= Cov(X)Y) / Var (X), bo = E(Y) — b, E(X)
Donde:
Cov(X,Y): Covarianza de las variables X y Y.
VAR(X): Varianza de X.

E(Y): El valor esperado de la variable Y, estimado a través de |la media aritmética.

E(X): El valor esperado de |la variable X, estimado a través de la media aritmética.
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Secciodn lll: Metodologia

» Una vez obtenida los parametros asociados a la ecuacién de la recta, se estima las
proyecciones para los valores x=5 y x=6, mismos que equivalen a los afios 2018 vy
2019.

» De esta forma, se trasladan las estimaciones a valor presente, con base al factor ya
presentado.

» Finalmente, se establece un analisis comparativo del crecimiento esperado para cada
variable, asi como un margen promedio.




Seccion |V:

SITUACION FINANCIERA ACTUAL

A continuacién se presenta, el condensado de los resultados financieros para el

periodo 2014-2017, mismos que servirdn como base para establecer las proyecciones

en la siguiente secciodn.

» Ingresos: Resultados a Pesos Corrientes

1._ingresos de Libre Disposicién

~ 215,917,732.49

243,383,

551.75

195,960,134.85

206,348,225.64

A. Impuestos

6,793,773.62

7,280,543.02

8,815,733.79

8,873,906.40

B. Cuotas y Aportaciones de
Seguridad Social

Contribuciones de Mejoras

5,875,490.04

Derechos

2,429,241.62

1,698,012.44

1,889,875.31

1,829,294.36

14,105,214.43

702.52

55.38

306.78

Aprovechamientos

876,988.59

136,979.00

w0 n|n] »n [olwl

308,105.41

vl n [Ble]

496,998.79

C
D
E. Productos
F
G

Ingresos por Ventas de Bienes
y Servicios

H. Participaciones

161,627,804.80

163,666,255.09

183,299,440.13

182,607,188.00

I. Incentivos Derivados de la
Colaboracidn Fiscal

J. Transferencias

23,371,043.09

62,367,079.59

K. Convenios

L. Otros Ingresos de Libre
Disposicién

w |nlr| v @] o |nulelv] o jvlel

838,176.30

8,233,980.09

v lnln| v v

1,646,924.83

vl » |[»

12,540,531.31

2. Transferencias Federales
Etiquetadas

838,547,209.08

883,599,558.62

w

904,948,762.00

w

970,257,715.02

A. Aportaciones

815,176,165.99

821,232,479.03

851,253,213.19| $

911,032,208.55

B. Convenios

C. Fondos Distintos de
Aportaciones

v ||| »

D. Transferencias, Subsidios y
Subvenciones, y Pensiones y
Jubilaciones

23,371,043.09

62,367,079.59

53,695,548.81

59,225,506.47

E. Otras Transferencias
Federales Etiquetadas

3. Ingresos Derivados de
Financiamientos (3=A)

A. Ingresos Derivados de
Financiamientos

4. Total de Ingresos Proyectados

1,054,464,941.57

1,126,983,110.37

1,100,908,896.85

1,176,605,940.66

Datos Informatives

1. Ingresos Derivados de
Financiamientos con Fuente de Pago
de Recursos de Libre Disposiciéon

2. Ingresos derivados de
Financiamientos con Fuente de Pago
de Transferencias Federales
Etiquetadas

3. Ingresos Derivados de
Financiamiento (3=1+2)
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Seccion IV:

SITUACION FINANCIERA ACTUAL

» Ingresos: Composicién Porcentual

1. Ingresos de Libre Disposicion

100.0%

A. Impuestos

3.1%

B. Cuotasy Aportaciones de
Seguridad Social

Contribuciones de Mejoras

27%

. Derechos

11%

0.7%

1.0%

0.9%

Productos

6.5%

Aprovechamientos

0.1%

0.2%

0.2%

O|mim|o |0

. Ingresos por Ventas de Bienes
y Servicios

H. Participaciones

74.9%

67.2%

93.5%

88.5%

I. Incentivos Derivados de la
Colaboracion Fiscal

J. Transferencias

10.8%

25.6%

K. Convenios

L. Otros Ingresos de Libre
Disposicion

0.4%

3.4%

0.8%

6.1%

2. Transferencias Federales
Etiquetadas

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

A. Aportaciones

97.21%

92.94%

94.07%

93.90%

B. Convenios

C. Fondos Distintos de
Aportaciones

D. Transferencias, Subsidios y
Subvenciones, y Pensiones y
Jubilaciones

2.79%

7.06%

5.93%

6.10%

E. Otras Transferencias
Federales Etiquetadas




Seccidn IV: SITUACION FINANCIERA ACTUAL

» Ingresos: Crecimiento Nominal

1. Ingresos de Libre Disposicién 12.7% -19.5% 5.3%
A. Impuestos 7.2% 21.1% 0.7%
B. Cuotasy Aportaciones de
Seguridad Social

C. Contribuciones de Mejoras -100.0%

D. Derechos -30.1% 11.3% -3.2%

E. Productos -100.0% -92.1% 454.0%
F. Aprovechamientos -84.4% 124.9% 61.3%

G. Ingresos por Ventas de Bienes

y Servicios

H. Participaciones 1.3% 12.0% -0.4%

. Incentivos Derivados de la
Colaboracion Fiscal

J. Transferencias 166.9% -100.0%
K. Convenios

L. OtrosIngresos de Libre
Disposicién

882.4% -80.0% 661.5%

2. Transferencias Federales
Etiquetadas
A. Aportaciones 0.7% 3.7% 7.0%
B. Convenios
C. Fondos Distintos de
Aportaciones
D. Transferencias, Subsidios y
Subvenciones, y Pensiones y 166.9% -13.9% 10.3%
Jubilaciones
E. Otras Transferencias
Federales Etiquetadas

5.4% 2.4% 7.2%

3. Ingresos Derivados de
Financiamientos
A. Ingresos Derivados de
Financiamientos

4. Total de Ingresos Proyectados 6.9% -2.3% 6.9%
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g . Seccion IV: SITUACION FINANCIERA ACTUAL
 — > Ingresos: Valores a Precios Constantes
S e | e
o 1 Ingresosde Libre Disposicin __|§  215917,73249|§  238,307,599.87|$  185635869.72|$  183,082,006.52
] A. Impuestos S 6,793,773.62| § 7,128,701.67 | $ 8,351,272.11| $ 7,873,353.81
_—— B. Cuotasy Aportaciones de s $ $ s
' Seguridad Social
J C. Contribucionesde Mejoras | § 5,875,490.04| S -1 8 -8 -
D. Derechos $ 2,42924162| $ 1,662,599.08 | $ 1,790,306.21 § 1,623,037.37
iz E. Productos S 14,105,214.43| § 687.87| S 52.46| § 272.19
F. Aprovechamientos S 876,988.59| S 134,122.20| § 291,872.71| § 440,961.08
e G. Ingresos por Ventas de Bienes $ s § s
- y Servicios
| — H. Participaciones S 161,627,804.80| 5 160,252,868.98| $ 173,642,210.52| § 162,017,823.42
- I Incentivos Derivados de la s $ s s
e Colaboracion Fiscal
] 1. Transferencias S 23,371,043.09] § 61,066,365.99| § -1 S -
Tl
‘B K. Convenios S -8 -1$ -8 -
o de Lib
o L Posingeansde e $ 838,176.30| $ 8,062,254.08 | $ 1,560,155.71 | $ 11,126,558.65
Disposicion
- 5 5K I3 :
B 2. Transf ias Federal
TR $  838547,20008|$  865171,407.68|$  857,27,049.63[¢ 860,859,010
" Etiquetadas
A. Aportaciones $ 815,176,165.99| $ 804,105,041.64| $ 806,404,479.70| $ 808,311,310.79
i B. Convenios $ =158 -8 -8 -
C. Fondos Distintos de $ $ § $ i
s Aportaciones -
. D. Transferencias, Subsidios y
e Subvenciones, y Pensiones y S 23,371,043.09 $ 61,066,365.99| $ 50,866,568.93 | S 52,547,699.54
4 Jubilaciones
—— E. Otras Transferencias g s $ s -
= ' Federales Etiquetadas
— $ -13 -1% :
= 3. Ingresos Derivados de § $ $ s i
—— Financiamientos (3=A) .
g A. Ingresos Derivados de
- e = = = $ =
. B Financiamientos » » ’
- > = =48 -
- 4. Total de Ingresos Proyectados | $  1,054,464,941.57|§  1,103,479,007.51|§  1,042,906,919.35| §  1,043,941,016.85
' 2:_.':_;
«
—




Seccion 1V:

SITUACION FINANCIERA ACTUAL

» Ingresos: Crecimiento Real (Base 2014)

3 Ingres de Libre Disposicion

-22.1%

A. Impuestos

17.1%

B. Cuotasy Aportaciones de
Seguridad Social

Contribuciones de Mejoras

Derechos

-31.6%

1.7%

-9.3%

Productos

-100.0%

-92.4%

418.8%

Aprovechamientos

-84.7%

117.6%

51.1%

oM Mmoo

y Servicios

Ingresos por Ventas de Bienes

H. Participaciones

8.4%

I. Incentivos Derivados de la
Colaboracion Fiscal

1. Transferencias

161.3%

K. Convenios

L. Otros Ingresos de Libre
Disposicion

861.9%

-80.6%

613.2%

2. Transferencias Federales
Etiquetadas

3.2%

-0.9%

0.4%

A. Aportaciones

-1.4%

0.3%

0.2%

B. Convenios

C. Fondos Distintos de
Aportaciones

D. Transferencias, Subsidiosy
Subvenciones, y Pensiones y
Jubilaciones

161.3%

-16.7%

3.3%

E. Otras Transferencias
Federales Etiquetadas
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Seccion IV:

SITUACION FINANCIERA ACTUAL

> Egresos: Resultados a Pesos Corrientes

1. Gasto No Etiquetado

A. Servicios Personales
B. Materiales y Suministros
C. Servicios Generales

D. Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmueblese
Intangibles*

F. Inversion Piblica

G. Inversiones Financieras y Otras
Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones

I. Deuda Piblica

2. Gasto Etiquetado
A. Servicios Personales
B. Materiales y Suministros
C. Servicios Generales

D. Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmueblese
Intangibles

F. Inversion Publica

G. Inversiones Financieras y Otras
Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones

I. DeudaPiblica

3. Total de Egresos Proyectados

<

W W W N

374,854,579.24

28,889,074.30
15,201,404.32
11,050,405.80

5,712,997.12

11,743.40
151,921,256.18

159,210,820.53

2,856,877.60

1,499,418,316.96
115,556,297.19
60,805,617.29
44,201,623.18

22,851,988.46

46,973.60

607,685,024.70

636,843,282.12

11,427,510.40

1,874,272,896.19

W

L W 0 n

193,256,367.50
27,069,791.15

6,566,941.08
10,743,266.61

7,493,654.16

2,038,417.96
138,505,188.71

839,107.83

773,025,469.98
108,279,164.61
26,267,764.31
42,973,066.46

29,974,616.62
8,153,671.82

554,020,754.84

3,356,431.32

966,281,837.48

U

W W N

163,304,415.45

28,051,704.55
7,967,411.86
17,451,128.30

6,424,990.64

2,958,216.62
100,450,963.48

653,217,661.80
112,206,818.18
31,869,647.43
69,804,513.22

25,699,962.57

11,832,866.46
401,803,853.94

816,522,077.25

W

wr W N 0

242,877,266.56

29,198,289.24
10,882,260.83
17,444,820.90

6,175,101.97

3,057,374.20

176,119,419.41

971,509,066.22
116,793,156.97
43,529,043.34
69,779,283.59

24,700,407.86

12,229,49.81
704,477,677.66

1,214,386,332.78




Seccion IV:

SITUACION FINANCIERA ACTUAL

» Egresos: Estructura Porcentual

1. Gasto No Etiquetado

A. Servicios Personales
B. Materiales y Suministros
C. Servicios Generales

D. Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmueblese
Intangibles*

F. Inversion Publica

G. Inversiones Financieras y Otras
Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones
I. Deuda Publica

2. Gasto Etiquetado
A. Servicios Personales
B. Materiales y Suministros
C. Servicios Generales

D. Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmueblese
Intangibles

F. Inversion Plblica

G. Inversiones Financieras y Otras
Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones

|. DeudaPublica

3. Total de Egresos Proyectados

32%

34%

1%

100%

3%
1%
1%

1%

14%

€ 88 8 9 &

3%
1%

1%

12%

14%
4%

E 88 8 § &

10%
4%
6%

1%

100%




Seccion 1V:

SITUACION FINANCIERA ACTUAL

» Egresos: Crecimiento Nominal

1. Gasto No Etiquetado

A. Servicios Personales
B. Materiales y Suministros
C. Servicios Generales

D. Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles*

F. Inversion Publica

G. Inversiones Financieras y Otras
Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones

I. DeudaPublica

2. Gasto Etiquetado
A. Servicios Personales
B. Materiales y Suministros
C. Servicios Generales

D. Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles

F. Inversion Publica

G. Inversiones Financieras y Otras
Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones

|. DeudaPublica

3. Total de Egresos Proyectados

-71%

-14%

45%

75%

49%




Seccion IV:

SITUACION FINANCIERA ACTUAL

> Egresos: Cifras Constantes (Base 2014)

1. Gasto No Etiquetado

A. Servicios Personales
B. Materiales y Suministros
C. Servicios Generales

D. Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles*

F. Inversion Publica

G. Inversiones Financieras y Otras
Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones

I. Deuda Publica

2. Gasto Etiguetado
A. Servicios Personales
B. Materiales y Suministros
C. Servicios Generales

D. Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles

F. Inversion Publica

G. Inversiones Financieras y Otras
Provisiones

H. Participacionesy Aportaciones

|. Deuda Publica

3. Total de Egresos Proyectados

Wwr W N

374,854,579.24

28,889,074.30
15,201,404.32

11,050,405.80{ $

5,712,997.12

11,743.40
151,921,256.18
159,210,820.53

$

2,856,877.60| S

1,499,418,316.96
115,556,297.19
60,805,617.29
44,201,623.18

22,851,988.46

46,573.60

607,685,024.70

636,843,282.12

11,427,510.40

1,874,272,896.19

W W W

189,225,856.75

26,505,229.76
6,429,982.45
10,519,207.49

7,337,368.21

1,995,905.18

135,616,556.07

821,607.59
756,903,426.99
106,020,919.03

25,719,929.81
42,076,829.98
29,349,472.85

7,983,620.70

542,466,224.26

3,286,430.35

946,129,283.74

+“n

W W U

154,700,634.47

26,573,785.40
7,547,644.48
16,531,706.22

6,086,486.55

2,802,361.38
95,158,650.43

618,802,537.87

$

106,295,141.60| $

30,190,577.91
66,126,824.88

24,345,946.21

11,209,445.53
380,634,601.73

773,503,172.34

$
$

215,492,317.23

25,906,117.51
9,655,261.84
15,477,878.73

5,478,845.55

2,712,648.49
156,261,565.10

861,969,268.91
103,624,470.04
38,621,047.36
61,911,514.94

21,915,382.21

10,850,593.98

625,046,260.39

1,077,461,586.14




Seccion IV:

SITUACION FINANCIERA ACTUAL

1. Gasto No Etiquetado

A. Servicios Personales
B. Materiales y Suministros
C. Servicios Generales

D. Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmueblese
Intangibles*

F. Inversion Piblica

G. Inversiones Financieras y Otras
Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones

I. Deuda Publica

2. Gasto Etiquetado
A. Servicios Personales
B. Materiales y Suministros
C. Servicios Generales

D. Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmueblese
Intangibles

F. Inversion Publica

G. Inversiones Financieras y Otras
Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones

. DeudaPlblica

3. Total de Egresos Proyectados

» Egresos: Crecimiento Porcentual Real (Base 2014)

-57.7%
-4.8%

28.4%

16896.0%

-10.7%

-100.0%

-71.2%
-49.5%
-8.3%
-57.7%
-4.8%
28.4%
16896.0%

-10.7%
-100.0%

-71.2%

-49.5%

40.4%

-29.8%

-100.0%
-18.2%
0.3%
17.4%
57.2%
-17.0%
40.4%

-29.8%

-100.0%

39.3%

-2.5%
27.9%
-6.4%

-10.0%

-3.2%
64.2%

39.3%
-2.5%
27.9%
-6.4%

-10.0%

-3.2%
64.2%




Seccion V:

Proyecciones Financieras

> Aplicando la metodologia expuesta con anterioridad, se obtuvieron las siguientes
proyecciones expuestas bajo el formato 7a relativa al ingreso.

FORMATO 7A INFORME SOBRE INGRESOS PROYECTADOS - LDF

H. Ayuntamiento Municipal de Qcosingo, Chiapas.

(PESOS)

(CIFRAS NOMINALES)

ESTAOD DE CHIAPAS

231,152,331.30 6.2%

1. Ingresos de Libre Disposicién S 217,579,937.72| $ 2.2%
A. Impuestos S 9,618,746.88 | 5 10,547,353.24 9.7% 5.4%
B. Cuotas y Aportaciones de Seguridad
Social » - ® 2
C. Contribuclones de Mejoras s 4
D. Derechos S 1,796,529.51 | § 1,589,117.66 -11.5% -14.9%
E. Productos S -
F. Aprovechamientos 5 308,790.66| S 180,910.86 -41.4% -43.7%
G. Ingresos por Ventas de Bienesy
Servicios s e %
H. Participaciones S 195,246,326.73 | S 204,831,044.31 4.9% 0.9%
l. Incentivos Derivados de la
Colaboracién Fiscal ® =1 =
J. Transferencias S -
K. Convenios s -| 8 -
L. Otros Ingresos de Libre Disposicion 5 10,609,543.94 14,003,905.12 22.0% 26.0%
2. Transferencias Federales Etiquetadas S 1,013,121,978.80 | S 1,060,843,529.98 A47% 0.7%
A. Aportaciones S 944,477,174.22 | § 980,025,992.18 3.8% -0.2%
B. Convenios S -1 % S
C. Fondos Distintos de Aportaciones s =l -
Subvenciones,y pemonas s Mbllaciones | ¢ $64430058| 5 s0s1s37.0
g 17.7% 13.2%
E. Otras Transferencias Federales
Etigquetadas s i z
s ¥
3. Ingresos Derivados de Financiamientos S -1 S -
A. Ingresos Derivados de
Financiamientos 3 s 3
| $ = E STEER)
4. Total de Ingresos Proyectados S 1,230,701,916.52 | $ 1,291,995,861.28 5.0% 0.9%
Datos Informativos
1. Ingresos Derivados de Financiamientos con
Fuente de Pago de Recursos de Libre 5 -18 -
Disposicion
2. Ingresos derivados de Financiamientos con
Fuente de Pago de Transferencias Federales s -18 =
Etiquetadas 1
3. Ingresos Derivados de Financiamiento (3 = 1 s i :
+2) |




Seccion V: Proyecciones Financieras

» Aplicando la metodologia expuesta con anterioridad, se obtuvieron las siguientes
proyecciones expuestas bajo el formato 7b relativa a los egresos.

FORMATO 7B INFORME SOBRE GASTOS PROYECTADOS - LDF

H. Ayuntamiento Municipal de Ocosingo Chiapas
Proyecciones de Egresos - LDF ..
(PESOS) ESTADO DE CHIAPAS

(CIFRAS NOMINALES)

1. Gasto No Etiquetado S 221,548,330.22| S 227,291,040.78 2.6% -1.4%
A. Servicios S 30,050,193.85 | S 30,169,646.12 0.4% -3.5%
B. Materialesy S 8,651,109.48 | S 7,105,093.70 -17.9% -21.0%
C. Servicios S 19,093,426.90 | S 22,209,312.46 16.3% 11.8%
D. Transferencias,
Asignaciones, S 6,869,965.42 | S 6,906,642.41 0.5% -3.3%
Subsidios y Otras
E Do M s 3,770,899.64 | $ 5,007,808.90 32.8% 27.7%
Inmuebles e
F. lInversion Publica |$S 153,112,734.93| S 155,892,537.20 1.8% -2.1%
G. Inversiones
Financieras y Otras = c
H. Participacionesy s s
Aportaciones z 5
I. Deuda Piblica s == =

2. Gasto Etiquetado s 886,193,320.89 | $ 909,164,163.13 2.6% -1.4%
A. Servicios S 120,200,775.41| S 120,678,584.49 0.4% -3.5%
B. Materialesy S 34,604,437.93 | S 28,420,374.79 -17.9% -21.0%
C. Servicios s 76,373,707.60| S 88,837,249.85 16.3% 11.8%

D. Transferencias,
Asignaciones, S 27,479,861.67 | S 27,626,569.63 0.5% -3.3%
Subsidios y Otras

E. Bienes Muebles,
Inmuebles e

F. Inversion Publica | S 612,450,939.72| S 623,570,148.79 1.8% -2.1%
G. Inversiones
Financieras y Otras
H. Participacionesy
Aportaciones

|. Deuda Puablica s ~ 1S -

(3 15,083,598.56 | $ 20,031,235.59 32.8% 27.7%

3. Total de Egresos s 1,107,741,651.12 | S 1,136,455,203.91 2.6% -1.4%




Seccion V: Proyecciones Financieras

» De esta forma, el balance esperado sera:

Ingresos A _1,'-230,701,16.52 S '1,291,_995,_861.28
Egresos $ 1,107,741,651.12 | $ 1,136,455,203.91
Saldo S 122,960,265.41 | $ 155,540,657.37

Los datos arrojan un balance positivo esperado para el 2019, lo que obedece
principalmente a que no se tienen obligaciones financieras de corto plazo, ello con base a
la informacidn proporcionada.
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Seccion VI: CERTIFICACION ACTUARIAL

Alfredo Camacho Valle, con cédula con efectos de patente para
ejercer la profesién de Actuario nimero 2607510, CERTIFICO las
proyecciones financieras y Metas para el préximo afio 2019 del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Ocosingo, realizado en
cumplimiento a lo establecido en la Ley de Disciplina Financiera Para
Entidades y Municipios en su articulo 18 Fraccién | y de acuerdo a los
formatos establecidas por Consejo Nacional de Armonizacién Contable,
contenidos en la Ley General de Contabilidad Gubernamental para

Entidades Publicas.

o @l\ )

Act. Alfredo Camacho Valle Ph.D




Seccion VII: CONCLUSIONES

Las proyecciones arrojadas por el modelo de proyeccidn lineal a
pesos constantes, arrojo una posicién financiera bastante estable del
H. Ayuntamiento Constitucional de Ocosingo, Chiapas, situacién que
puede ser aprovechada en dos vertientes:

v Mayor inversion en infraestructura y combate a la pobreza,
aprovechando los amplios recursos del ramo 33, mismos que
seguiran creciendo, de acuerdo a proyecciones, bajo el escenario
mas probable.

v' Capitalizar el fondo de pensiones, mismos que a la fecha se

encuentra descapitalizado y es subsanado por gasto corriente,
situacion que podria amenazar la operatividad del Ayuntamiento
en analisis, en el horizonte de largo plazo.




o N NN NN NN R N

Tuxtla Gutiérrez Chiapas, 30 de Agosto del 2018

H. Ayuntamiento Municipal de Ocosingo

Ing. Héctor Albores Cruz
Presidente Municipal Constitucional

Estimado Ing. Albores:

Por medio de la presente, le adjunto los resultados correspondientes a la valuacién
actuarial de las obligaciones por beneficio por terminacién y al retiro del H.
Ayuntamiento Municipal de Ocosingo correspondiente al afio 2013 para ser insertado
enllgoszoesgados financieros, para fines legales, asi como las proyecciones al periodo
2019- .

Es de mencionar, que este documento se elaboré en cumplimiento a lo establecido en
la Ley de Discipiina Financiera De Las Entidades Federativas KILOS Municipios en su
articulo 18 version IV y de acuerdo a lo Establecido en la Norma de Informacién
Financiera D3 (NIF D3) emitida por el Consejo Mexicano para la Investigacion y
Desarrollo de Normas de Informacién Financiera, AC (CINIF) y dandose cumplimiento
en todas sus partes al Boletin de Observancia Obligatoria para la Evaluacion Actuarial
de Pasivos Contingentes y a la Guia Actuarial No. 1, emitido por el Colegio Nacional de
Actuarios, A.C. y por la Asociacidon Mexicana de Actuarios Consultores, A.C.

De igual manera, agradezco la confianza prestada para la realizacion de este trabajo. Sin
mas por el momento, quedo a sus 6rdenes para cualquier duda o aclaracion.

Atentamente

fod é&h {

Act. Alfredo Camacho Valle Ph.D.
Actuario Consultor
Ced. Profesional: 2607510

Sistema de Informacion Esfratégica para la adminisiacion y confrolde servicios

CENTRO DE VALUACIONES
ACTUARIALES Y ESTADISTICAS
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H. Ayuntamiento Municipal de Ocosingo

Administracion 2015-2018

Norma de Informacion Financiera D-3 Al 14
de Septiembre del 2018
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Deosinge, CHIaP22,

Beneficios por Retiro y Beneficios por
Terminacion.




N e N e R NN NN NN & & &8 &8 &8 & & & B N N E N N Y Y d U

Resumen Ejecutivo.
Seccion I:

Seccion II:

Seccién lli:

Seccién IV:

Seccion V:

Anexos:

Contenido.

Antecedentes Legales.

Descripcion de los Beneficios.
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Resumen Ejecutivo

Este informe tiene por objetivo dar a conocer, los resultados de las
valuaciones actuariales que se practicaron sobre los beneficios al retiro y por
terminacién derivado de la prima de antigiiedad e indemnizacién del personal
activo del H. Ayuntamiento Constitucional de Ocosingo al 30 de Junio del 2018 y
generar proyecciones para los proximos 3 afios, de acuerdo a lo establecido en la
Ley de Disciplina Financiera De las Entidades Federativas y Los Municipios en su
articulo 18.

Las valuaciones actuariales y la presentacion de los resultados han sido
elaboradas con base en los lineamientos establecidos en la Norma de
Informacién Financieras D-3  (NIF D-3), asi como los principios contables
universalmente aceptados y establecidos en el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable para efectos de determinar el cargo a resultados del ejercicio 2018.

Este informe ha sido dividido en 5 secciones, mismas que a continuacién se
resumen.

En la primera seccién, se presentan los fundamentos legales para la realizacidn
del estudio actuarial que determine los pasivos laborales; posteriormente, se
muestra una descripcion de los beneficios por concepto del plan de pensiones,
prima de antigliedad e indemnizaciones, asi como las bases de funcionamiento de
estos.

En la tercera seccidn, se presentan andlisis de la informacién proporcionada, para
después presentar los resultados obtenidos del andlisis del universo de
trabajadores del H. Ayuntamiento de Ocosingo, con base en la informacién
proporcionada. Entre los datos mds importantes destacan los siguientes.

Trabajadores de Confianza:

Salario Mensual* Edad
0 T ot | i | i | P et | wieo | e | R
Estandar Esténdar
Total 561 $ 857797|5 330750 |5 58697.10|% £527.25 378 19 73 10.7
Hombres 349 $ 878228|5 330750 |5 4851000|%5 613679 39.2 19 73 113
Mujeres 212 $ 824163|5 3858758 58697.10|5 711080 35.6 22 b8 92
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Trabajadores Sindicalizados

Resumen Ejecutivo

: Salario
Trabajadores i ST
Sindicalizados Promedio Minimo Maximo e
Estandar
Total 176 $ 9269.12 (S 623333 |S 21800105 2139.73
Hombres 124 S 901550 |5 623333 |5 21,800.10 | $ 1,935.07
Mujeres 52 $ 987390 [$ 623333 |S 1800000 |$ 2459.26
Trabajadores Operativos Secretaria de Seguridad Publica Municipal
Salario Neto Mensual*
Concepto Total Desviacion
Promedio Minimo Maximo Estandar
Policias 204 S 934161 | S 852910 S 2339852 |% 1,635.71
Jubilados y Pensionados.
Pension Neta Mensual
Concepto Total : oS oy Desviacion
Promedio Minimo Maximo -
Estandar
Pensionados 26 |5 8779.48(5 5150.00 | S 12,260.00 | $ 1,684.49
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Resumen Ejecutivo

En la cuarta seccidn, se presentan los resultados actuariales por tipo de
beneficio correspondiente a las valuaciones al 30 de Junio del 2018, obtenidos con base en
la metodologia, lineamientos de valuacién y de presentacién establecidos en la NIF-D3
para afectar el estado de resultados durante el 2018. A continuacién se presentan los
siguientes cuadros con los resultados mas importantes:

Personal
2018 2019* 2020* 2021*

Prima de Antigliedad e
Indemnizacién $ 8335147.81 | S 1,048,089.66 | S 1,047,304.40 | S 9,449,270.77

Mortalidad S 999,490.40 | S  1,093,122.08 | § 1,283,741.23 | §  1,408,088.62
Invalidez Total y

Permanente $ 123,833.19 | § 133,545.24 | § 142,460.04 | S 175,857.35
Beneficios al Retiro $ 945847140 | $ 2,274,756.98 | §  2,473,505.67 | $ 11,033,216.75

Pasivo Oneroso por
Jubilados y Pensionados S 40645,180.68 | S 40,141,029.34 | S 39,555,827.68 | S 38,888,519.86

Pasivo Acumulado

Personal Sindicalizado S 55477,861.06 | § 63,697,524.91 | § 72,836,055.47 | $ 83,237,558.94
Beneficios por
Terminacién $ 96,123,041.75 | $ 103,838,554.25 | $ 112,391,883.15 | $ 122,126,078.79

* Estimaciones

Finalmente, en la quinta seccidn se tiene la certificacién actuarial.

Por ultimo, se presentan dos anexos, en la cual se presentan los supuestos del estudio y
posteriormente, se definen los diversos términos actuariales utilizados en la cuarta
seccion.
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Seccién I: Antecedentes Legales

Con el objetivo de contar con una regulacién en materia hacendaria y financiera que fortalezca el
desempefio financiero responsable de las Entidades y Municipios e incentive una gestion
responsable que fomente el crecimiento econémico y la estabilidad en las finanzas publicas, y de
manera especifica, promueva en las finanzas locales sostenibles, un uso responsable de la deuda
publica y fortaleza la rendicion de cuentas Y la transparenciaf, el 3 de diciembre del 2015 Ia
Camara de Diputados, como instancia legislativa de origen aprobd la iniciativa de Reforma
Constitucional y Legislaciéon Secundaria en Materia de Disciplina Financiera para las Entidades
Financieras y los Municipios (LDFEM), mientras que el Senado de la Republica la aprobd el 15 de
Marzo del 2016, siendo decretada finalmente en el Diario Oficial de la Federacién con fecha 27
de abril del 2016 y entrando en vigor para del eljercicio fiscal 2018 las disposiciones de equilibrio
presupuestario y responsabilidad hacendaria de los municipios

La LDFEM, se compone de 5 ejes rectores, mismos que son:

= Pﬂblico—Privadasxemisione’s bursétiles, mediante el Registro Publico pnico, Promover el sano
desarrollo de las finanzas publicas mediante principios de responsabilidad hacendaria.

= Contar con un Sistema de Alertas que mida oportunamente el nivel de endeudamiento, el
servicio de la gieudacy las condiciones de liquidez para que se detecte cualquier riesgo ante
los endeudamientos de los entes plblicos.

= Contratacion de deuda y obligaciones que garanticen la emisién y contratacién deuda y
obligaciones al menor costo financiero, de manera eficiente y transparente, bajo un limite de
afectacion de participaciones y que el destino sea inversién publica.

m  Creacion de la figura de “Deuda Estatal Garantizada”, a través del cual, el Gobierno de la
Republica, con autorizacion constitucional, otorga su aval crediticio con el propésito que los
estados y municipios accedan a un financiamiento mas barato, a cambio de que suscriban
convenios de disciplina financiera.

= |nscripcion y transparencia de la totalidad de las obligaciones (deuda de corto y largo plazo,
Asociaciones

Una de las principales modificaciones establecidas dentro de la LDFEM, es el control de
obligaciones, mismas que dicha ley definié como cualquier operaciéon o movimiento financiero
que constituya un pasivo, directo, indirecto o contingente.

De esta forma, se establece que los entes pulblicos deben registrar la totalidad de sus
obligaciones ante el Registro Plblico Unico a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
para tener la informacién completa sobre compromisos financieros que se contraigan, mismos
que deberan registrarse de manera electrénica.

En este ambito esta ley establece en el Capitulo Il Del Balance Presupuestario Sostenible y la
Responsabilidad Hacendaria de los Municipios en su Articulo 18, el cual menciona que las
iniciativas de las Leyes de Ingresos y los proyectos de Presupuestos de Egresos de los Municipios
se deberan elaborar conforme a lo establecido en la legislacién local aplicable, en la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y las normas que emita el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable, con base en objetivos, parametros cuantificables e indicadores del desempefio;
deberan ser congruentes con los planes estatales y municipales de desarrollo y los programas
derivados de los mismos, e incluirdn cuando menos objetivos anuales, estrategias y metas.
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Seccién I: Antecedentes Legales

Las Leyes de Ingresos y los Presupuestos de Egresos de los Municipios deberan ser congruentes
con los Criterios Generales de Politica Econémica y las estimaciones de las participaciones y
Transferencias federales etiquetadas que se incluyan no deberin exceder a las previstas en la
iniciativa de la Ley de Ingresos de la Federacion y en el proyecto de Presupuesto de Egresos de
la Federacion, asi como aquellas transferencias de la Entidad Federativa correspondiente.

Los Municipios, en adicién a lo previsto en los parrafos anteriores, deberan incluir en las
iniciativas de las Leyes de Ingresos y los proyectos de Presupuestos de Egresos.

I. Proyecciones de finanzas publicas, considerando las premisas empleadas en los Criterios
Generales de Politica Econémica.

Las proyecciones se realizardn con base en los formatos que emita el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable y abarcaran un periodo de tres afios en adicién al ejercicio fiscal en
cuestion, las que se revisardn y, en su caso, se adecuaran anualmente en los ejercicios
subsecuentes;

Il. Descripcion de los riesgos relevantes para las finanzas publicas, incluyendo los montos de
Deuda Contingente, acompafiados de propuestas de accién para enfrentarlos;

Il. Los resultados de las finanzas publicas que abarquen un periodo de los tres ultimos afios y el
ejercicio fiscal en cuestién, de acuerdo con los formatos que emita el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable para este fin, y

IV. Un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el cual como minimo debera
actualizarse cada cuatro afios. El estudio deberd incluir la poblacién afiliada, la edad promedio,
las caracteristicas de las prestaciones otorgadas por la ley aplicable, el monto de reservas de
pensiones, asi como el periodo de suficiencia y el balance actuarial en valor presente.

Las proyecciones y resultados a que se refieren las fracciones | y lll, respectivamente,
comprenderan sélo un afio para el caso de los Municipios con una poblacién menor a 200,000
habitantes, de acuerdo con el Ultimo censo o conteo de poblacion que publique el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia. Dichos Municipios contaran con el apoyo técnico de la
secretaria de finanzas o su equivalente del Estado para cumplir lo previsto en este articulo.

Cabe mencionar, que los servidores publicos responsables en cada Entidad y Municipio debe
sujetarse al cumplimiento de la LDFEM, en caso contrario sera sujeto a una sancién de acuerdo
a la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos. Dichos
responsables pagaran la indemnizacién correspondiente, la cual tendra un caracter fiscal por
los dafios que se ocasionen a las haciendas publicas. En materia penal, serdan acreedores a las
sanciones establecidas en las legislaciones correspondientes
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Seccion Il Descripcion de los Beneficios.

Beneficios Por Terminacién:

> Prima de Antigiiedad.

La prima de antigliedad que contempla la LFT es una prestacién auténoma que tiene el caracter de
compensacion o un incentivo derivado de la continuidad en el trabajo desempefiado, equivale a 12
dias de salario por cada afio de servicio prestado. Su base para célculo es el salario cuota diaria que
reciba el trabajador de que se trate; importe que por ningiin motivo puede ser menor al salario
minimo ni exceder el dob‘?e de ese concepto.

Segun los numerales 54 y 162 de la LFT se cubre al personal de planta cuando:

* esseparado de su puesto de manera justificada (rescisién) o injustificadamente (sin motivo legal)

» fallece por cualquier causa

* es declarado como invélido por el Seguro Social, incapacitado o inhabilitado fisica o
mentalmente, como consecuencia de un riesgo no profesional (enfermedad general)

* se retira en forma voluntaria de su trabajo (renuncia), siempre y cuando tenga 15 afios o mas de
servicios, o

* sea victima de una incapacidad permanente total derivado de un riesgo de trabajo

* Asimismo la LFT prevee las reglas que debe seguir un patrén cuando enfrenta el retiro voluntario
de varios subordinados

> Indemnizacién

Aplica si la relacién de trabajo fuere por tiempo determinado menor de un afio, en una cantidad
igual al importe de los salarios de la mitad del tiempo de servicios prestados; si excediera de un afio,
en una cantidad igual al importe de los salarios de seis meses por el primer afio y de veinte dias por
cada uno de los afios siguientes en que hubiese prestado sus servicios;

Si la relacién de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la indemnizacién consistird en veinte dias
de salario por cada uno de los afios de servicios prestados.

Ademas de las indemnizaciones a que se refieren las fracciones anteriores, en el importe de tres
meses de salarlody el pago de los salarios vencidos e intereses, en su caso, en los términos previstos
en el articulo 48 de esta Ley.

» Beneficio de Apoyo por Mortalidad:

s Proteccion por $400,000.00 a personal sindicalizado en caso de muerte.

. Apoyo por $8,000.00 a personal sindicalizado y jubilados para gastos funerarios en caso
de muerte.

. Proteccion por el monto la indemnizacién y prima de antigiiedad al momento de muerte

para personal de confianza y policias.
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Seccion Il: Descripcion de los Beneficios.

> Seguro de Viudez y Orfandad

e Renta vitalicia para viuda e hijos del trabajador en caso de mortalidad, para personal
sindicalizado, con base a lo estipulado en la Ley General de Instituto de Seguridad Social
de los Trabajadores del Estado de Chiapas (ISSTECH) en sus articulos 104 y 106 y en |a
Seccién Quinta referente a la Pensidn por viudez, orfandad y ascendientes.

» Invalidez Total y Permanente.

» Pago Unico equivalente a la prima de antigliedad e indemnizacion para trabajadores de
confianza y policias en caso de que ocurriera una invalidez total y permanente, de
acuerdo a las definiciones del concepto establecido en la Ley General del ISSTECH.

e Renta vitalicia para trabajadores sindicalizados en caso de invalidez total y permanente,
sujeto a lo establecido en |la Ley General del ISSTECH, en sus articulos 112 y 115.

Beneficios al Retiro.

* Pensién dinamica para los trabajadores sincalizados que cumplan 30 aifos de servicios en
caso de los hombres y 28 para las mujeres, sujeto a las condiciones establecidas en la Ley
General del ISSTECH.

* En adicional, de acuerdo a lo establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo del H.
Ayuntamiento Municipal de Ocosingo, los trabajadores que se pensiones, en los tiempos
establecidos en el punto anterior, tendran una pension igual al salario al momento de
retiro mas $500.00 de tipo dinamica.

* De igual manera, al momento de la jubilacién recibirdn un pago tnico equivalente a 150
dias de la pension.
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Seccion lll: Analisis de la Informacion

La informacion proporcionada por el H. Ayuntamiento de Ocosingo fue sometida a diferentes
pruebas de validacién y no se encontré error |6gico alguno o informacién incompleta.

A continuacion se presenta el analisis de la informacién por grupos de rango salarial de acuerdo al
sexo para trabajadores de confianza.

Total
Edad
Rango Salarial* Total Bl My Mg Desv’:acmn
Estandar
3000-4999 124 39.5 21 67 10.5
5000-6999 196 37.1 23 73 11.2
7000-8499 69 35.7 20 63 10.1
8500-9999 59 37.3 23 68 11.0
10000-19999 84 37.8 19 69 10.2
Mayor que 19999 29 41.3 27 51 6.8
Total 561 37.8 19 73 10.7
THOMBTES
Edad
Rango Salarial* Total e ol Desviacion
Promedio Minimo Maximo 3
Estandar
3000-4999 78 40.1 21 67 11.3
5000-6999 104 39.4 24 73 122
7000-8499 47 36.1 20 63 10.9
8500-9999 42 38.9 23 68 114
10000-19999 58 38.8 19 69 10.5
Mayor que 19999 20 435 30 51 6.3
Total 349 39.2 19 73 11.3
Edad
Rango Salarial* Total (55 Desviacion
Promedio Minimo Maximo i
Estandar

3000-4999 46 38.6 22 56 9.0
5000-6999 92 34.8 23 68 9.3
7000-8499 22 34.9 23 55 8.4
8500-9999 17 33.4 23 66 9.8
10000-19599 26 35.6 26 61 9.2
Mayor que 19999 9 36.8 27 46 5.2
Total 212 35.6 22 68 9.2

* Considera el salario neto sin prestaciones.
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Seccién llli;

Analisis de la Informacion

Por su parte, de acuerdo a grupos de edad, se obtuvo la siguiente informacidn.

» Total
Salario Mensual*
Rango de Edad Total : Desviacion
Promedio Minimo Maéximo g
Estandar
19-29 135 S 7,547.39 | S 3,307.50 | $ 58,697.10 | § 5,169.09
30-39 191 S 8,797.22 | § 3,858.75 | $ 48,510.00 | 5 6,659.86
40-49 123 S 9,633.61 | S 3,675.00 | S 36,418.88 | $ 8,243.85
50-59 55 S 8,900.25 | $ 4,400.00 | S 36,418.88 | $ 6,440.58
60-64 11 S 7,425.76 | S 441000 | § 13,230.00 | § 3,016.19
Mayor 64 13 S 6,734.00 | § 4,410.00 | S 11,025.00 | $ 2,056.46
No Disponible 23 5 8,163.79 | § 3,858.75 | S 25,000.00 | S 4,496.39
Total 561 5 8,577.97 | § 3,307.50 | $ 58,697.10 | $ 6,527.25
» Hombres
Salario Mensual*
Rango de Edad Total i Desviacién
Promedio Minimo Maximo i
Estandar
19-29 70 S 7,443.82 | $ 3,307.50 | $ 19,845.00 | $  3,073.10
30-39 111 S 8,712.01 | § 3,858.75 | S 48,510.00 | § 5,934.72
40-49 80 S 10,115.74 | § 3,675.00 | S 36,418.88 | S 8,253.88
50-59 41 S 9,761.12 | S 4410.00 | § 36,418.88 | S 7,094.08
60-64 9 5 7,013.03 | § 4,410.00 | $ 13,230.00 | $ 2,592.34
Mayor 64 11 S 6,633.26 | S 4,410.00 | 11,025.00 | S 2,058.94
No Disponible 27 S 8,569.22 | S 3,858.75 | S 25,000.00 | S 4,572.55
Total 349 S 8,782.28 | § 3,307.50 | § 48,510.00 | $§ 6,136.79
» Mujeres
Salario Mensual*
Rango de Edad Total " X s Desviacion
Promedio Minimo Maéximo 5
Esténdar
19-29 65 S 7,658.93 | S 4,410.00 | $ 58,697.10 | S 6,730.52
30-39 80 S 8,915.44 | § 3,858.75 | $ 36,418.88 | S 7,549.93
40-49 43 S 8,736.61 | S 4,400.00 | $ 36,418.88 | S 8,149.61
50-59 14 $ 6,379.13 | ¢ 4,400.00 | $ 15,000.00 | $  2,655.53
60-64 2 S 9,283.05 | S 5336.10 | S 13,230.00 | S 3,946.95
Mayor 64 2 S 7,288.05 | § 5,336.10 | S 9,240.00 | $§ 1,951.95
No Disponible 6 S 6,339.38 | § 3,858.75 | $ 14,332.50 | § 3,611.28
Total 212 $ 8,241.63 | § 3,858.75 | $ 58,697.10 | § 7,110.80




Seccion lll: Andlisis de la Informacion

» Por su parte, cruzando la informacién por grupos de edad y rangos de salario se
obtuvo:

Total
Rango de Salario*
Rango de Edad Mayor que
3000-4999 5000-6999 7000-8499 8500-9999 10000-19999 19999 Total
19-29 21 61 21 14 17 1 135
30-39 39 61 26 22 33 10 191
40-49 37 33 LT 14 15 13 123
50-59 13 21 2 4 8 4 55
60-64 3 3 2 2 11
Mayor 64 2 7 1 13
No Disponible 9 10 4 8 1 33
Total 124 196 69 59 84 29 561
Hombres
Rango de Salario*
Rango de Edad Mayor que
3000-4999 5000-6999 7000-8499 8500-9999 10000-19999 19999 Total
19-29 13 26 13 T 11 70
30-39 25 28 17 16 20 5 111
40-49 22 18 8 11 11 10 80
50-59 8 15 3 4 T4 4 41
60-64 3 2 2 1 1 9
Mayor 64 2 6 2 1 11
No Disponible 5 9 4 1 7 1 27
Total 78 104 a7 42 58 20 349
Mujeres
Rango de Salario*®
Rango de Edad Mayor que
3000-4999 5000-6999 7000-8499 8500-9999 10000-19999 19999 Total
19-29 8 35 8 F 6 1 65
30-39 14 33 9 6 13 5 80
40-49 15 15 3 3 4 3 43
50-59 5 6 2 1 14
60-64 1 1 2
Mayor 64 3 51 2
No Disponible 4 1 1 6
Total 46 92 22 17 26 9 212
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» A suvez, la informacion para los empleados sindicalizados de acuerdo a su rango de

Seccion lli:

Analisis de la Informacién

salario es.
Total
Edad
Rango Salarial* Total et Nifaine KA Sdie Desv'lamon
Estandar
6000-7999 24 32.4 2% 67 11.4
8000-9999 99 45.9 25 80 11.8
10000-11999 38 43.2 30 67 8.5
12000-14999 12 44.0 37 54 4.9
Mayor que 15000 3 42.3 41 44 1.2
Total 176 43.3 21 80 11.6
Hombres
Edad
Rango Salarial* Total Desviacion
Promedio Minimo Maximo X
Estandar
6000-7999 19 34.1 21 67 12.2
8000-9999 67 46.2 25 80 13.0
10000-11999 31 44.2 30 67 8.8
12000-14999 6 46.3 42 54 4.9
Mayor que 15000 1 42.0 42 42 0.0
Total 124 43.8 21 80 12.4
Mujeres
Edad
Rango Salarial* Total : i iy Desviacion
Promedio Minimo Maximo A
Estandar
6000-7999 5 26.2 22 32 3.5
8000-9999 32 45.1 27 62 8.7
10000-11999 7 39.1 23 53 6.0
12000-14999 6 41.7 37 49 3.8
Mayor que 15000 2 42.5 41 44 1.5
Total 52 42.0 22 62 9.3

* Salario neto sin considerar compensacion y otros estimulos.
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Seccion lll:

Analisis de la Informacion

» Por grupos de edad para los empleados sindicalizados se obtuvo la siguiente
informacion.

Total
Jubilacién Mensual*
Rango de Edad Total Broredt iRt Méximo Desv’naclon
Estédndar
19-29 21 S 7,259.06 | S 6,233.33 | 9,227.00 | $ 1,066.32
30-39 42 S 9,238.63 | S 6,233.33 | $ 13,278.00 | § 1,710.63
40-49 67 $ 10,082.90 | $ 6,233.33 | $ 21,800.10 | $  2,560.41
50-59 29 S 9,223.55 | § 7,000.00 | $ 13,896.00 | § 1,607.77
60-64 9 S 8,923.16 | § 8,426.00 | S 10,000.00 | $ 706.31
Mayor 64 8 $ 8,444.50 | S 7,000.00 | $ 10,000.00 | S 750.68
Total 176 S 9,269.12 | § 6,233.33 | S 21,800.10 | § 2,139.73
Hombres
Jubilacion Mensual®
Rango de Edad Total 1 T 51 Desviacién
Promedio Minimo Maximo i
Estandar
19-29 16 S 744731 |8 6,233.33 | S 9,227.00 | § 1,058.07
30-39 26 S 8,721.09 | § 6,233.33 | § 11,739.00 | § 1,457.58
40-49 48 S 9,683.90 | § 6,233.33 | S 21,800.10 | § 2,271.84
50-59 19 s 9,342.26 | § 7,000.00 | S 13,806.00 | § 1,885.68
60-64 7 S 8,875.71 | § 8,426.00 | S 10,000.00 | S 711.06
Mayor 64 8 S 844450 | § 7,000.00 | S 10,000.00 | S 750.68
Total 124 S 9,015.50 | § 6,233.33 | § 21,800.10 | $ 1,935.07
Mujeres
Jubilacién Mensual*
Rango de Edad Total 2 Desviacion
Promedio Minimo Maximo -
Estandar
19-29 5 S 6,656.66 | $ 6,233.33 | S 8,350.00 | S 846.67
30-39 16 $ 10,079.63 | $ 7,000.00 | $ 13,278.00 | $ 1,756.84
40-49 19 S 11,090.89 | $§ 8,426.00 | $ 18,000.00 | S 2,942.84
50-59 10 $ 8,998.00 | $ 8,426.00 | $ 10,945.00 | $  814.06
60-64 2 $ 9,089.20 | $ 8,426.00 | $ 9,752.40 | $§  663.20
Mayor 64 0 S - S - S - S -
Total 52 S 9,873.90 | § 6,233.33 | § 18,000.00 | § 2,459.26
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Seccién IV: Norma de Informacién Financiera D-3

El propdsito fundamental de las normas de contabilidad es registrar
adecuadamente los pasivos, costos y contribuciones correspondientes a un
plan de beneficios a los empleados, asi como para lograr uniformidad en los
estados financieros que emiten las entidades econdmicas, con el objeto de
facilitar la toma de decisiones de los interesados y usuarios en general.

En las siguientes paginas se muestran los resultados obtenidos de acuerdo a
los lineamientos de la Norma de Informacién Financiera D-3 al 31 vigentes al
01 de enero del 2008, para efecto de establecer los pasivos labores durante el
periodo 2018-2020, los cuales han sido elaborados considerando lo siguiente:

Beneficdos por Terminacdidén
Liquidacidn

Prima de Antigliedad
Mortalidad

Viudez

Benefidos al Retiro

Valor Presente Neto Actuarial
de las Pensiones
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Seccién IV: Norma de Informacién Financiera D-3

H. Ayuntamiento Constitucional de Ocosingo
Beneficios por Terminacion

Resultados Actuariales

NIFD-3
Pasivos Laborales
Al 30 de Junio del 2018

Vida Laboral Promedio Remanente[Activos) Al 30 de Junio del 2018 Al 30 de Junio del 2019*
1. Obligacién por Beneficios Definidos. 9,458,471.40 | $ 2,274,756.98
Obligacién por Beneficios Adquiridos 9,458,471.40 | § 2,274,756.98
Obligacion por Beneficios No Adquiridos & s o
2. Activos del Plan - S -
3. Situacion del Plan 9,458,471.40 | $ 2,274,756.98
Partidas Pendientes a Amortizar - s A
4. Costo Laboral del Servicios Pasado o Activo - S -
5. Pérdidas Actuariales {6 Ganancias) = S =
6. Pasivo Neto Proyectado (6 Activo) (3-4-5) 9,458,471.40 | $ 2,274,756.98
Componente del Costo Neto Proyectado (6 Ingreso) =
7. Costo Laboral del Servicio Actual 9,198,363.44 | $ 2,212,201.17
8. Costo Financiero 260,107.96 | $ 62,555.82
9. Rendimiento Esperado de los Activos del Plan de = 5 ®
Amortizacion de: - $ -
10. Costo Laboral del Servicio Pasado (6 Activo) S .
11. Pérdidas Actuariales (6 Ganancias) - |5 -
12. Efecto de Reducciones o Liquidaciones 7 5 5
13. Costo Neto del Periodo o Ingreso (Suma del 7 al 12) 9,458,471.40 | 2,274,756.98
14. Contribucion Esperada 9,458,471.40 | $ 2,274,756.98
15. Contribucién
16. Pago Esperado de Beneficios. 9,458,471.40 | $ 2,274,756.98




Seccién IV: Norma de Informacién Financiera D-3

F H. Ayuntamiento Constitucional de Ocosingo
Beneficios por Terminacién
Resultados Actuariales
NIFD-3
L Pasivos Laborales
Al 30 de Junio del 2018

L Vida Laboral Promedio Remanente(Activos) Al 30 de Junio del 2020* Al 30 de Junio del 2021*
1. Obligacién por Beneficios Definidos, 3 2,473,505.67 | § 11,033,216.75

Obligacién por Beneficios Adquiridos S 2,473,505.67 | § 11,033,216.75

Obligacion por Beneficios No Adquiridos S - 18 -
2. Activos del Plan S o &
,i Situacién del Plan s 2,473,505.67 | § 11,033,216,75

Partidas Pendientes a Amortizar S - $ -
4. Costo Laboral del Servicios Pasado o Activo S - S -
5. Pérdidas Actuariales (6 Ganancias) S e B =
li%sivo Neto Proyectado (6 Activo) (3-4-5) $ 2,473,505.67 | § 11,033,216.75
Componente del Costo Neto Proyectado (6 Ingreso) S -
7. Costo Laboral del Servicio Actual S 2,405,484.27 | § 10,729,803.29
8. Costo Financiero S 68,021.41 | & 303,413.46
9. Rendimiento Esperado de los Activos del Plan de $ - s -

Amortizacién de: S = 15 =

10. Costo Laboral del Servicio Pasado (6 Activo) g . S =
11. Pérdidas Actuariales (6 Ganancias) $ N B -
12. Efecto de Reducciones o Liquidaciones S = S #
13. Costo Neto del Periodo o Ingreso (Suma del 7 al 12) $ 2,473,505.67 | § 11,033,216.75
14. Contribucién Esperada S 2,473,505.67 | § 11,033,216.75
15. Contribucién
16. Pago Esperado de Beneficios, S 2,473,505.67 | § 11,033,216.75




Al 30 de Junio del 2019

10,429,764.76

10,429,764.76

93,408,789.49

103,838,554.25

103,838,554.25

5,494,992.68

151,112.30

4,783,659.79

10,429,764.76

Seccidén IV: Norma de Informacién Financiera D-3
Pasivos Laborales
Al30 de Junio del 2018
Vida Laboral Promedio Remanente{Activos) Al30 de Junio del 2018
1. Obligacion por Beneficios Definidos. 90,839,394.94
Obligacion por Beneficios Adquiridos 90,839,394.94
Obligacién por Beneficios No Adquiridos
2. Activos del Plan -
3. Situacién del Plan 90,839,394.94
Partidas Pendientes a Amortizar -
4. Costo Laboral del Servicios Pasado o Activo -
5. Pérdidas Actuariales (0 Ganancias) =
6. Pasivo Neto Proyectado (6 Activo) (3-4-5) 90,839,394.94
Componente del Costo Neto Proyectado (6 Ingreso) -
7. Costo Laboral del Servicio Actual 5,283,646.80
8. Costo Financiero
9. Rendimiento Esperado de los Activos del Plan de
Amortizacion de:
10. Costo Laboral del Servicio Pasado (0 Activo)
11. Pérdidas Actuariales (6 Ganancias)
12. Efecto de Reducciones o Liquidaciones -
13. Costo Neto del Periodo o Ingreso (Suma del 7 al 12) 5,283,646.80
14. Contribucion Esperada 96,123,041.75
15. Contribucién
16. Pago Esperado de Beneficios. 2,714,252.25

5/494,992.68

2,765,025.56




Seccion IV: Norma de Informacién Financiera D-3

Pasivos Laborales
Al 30 de Junio del 2018

Vida Laboral Promedio Remanente(Activos)

Al 30 de Junio del 2020*

Al 30 de Junio del 2021*

1. Obligacién por Beneficios Definidos.
Obligacion por Beneficios Adquiridos
Obligacién por Beneficios No Adquiridos

2. Activos del Plan

11,318,354.46

11,318,354.46

101,073,528.69

12,546,544.39

12,546,544.39

109,579,534.41

3. Situacion del Plan

112,391,883.15

122,126,078.79

Partidas Pendientes a Amortizar
4. Costo Laboral del Servicios Pasado o Activo

5. Pérdidas Actuariales (6 Ganancias)

6. Pasivo Neto Proyectado (6 Activo) (3-4-5)

112,391,883.15

122,126,078.79

Componente del Costo Neto Proyectado (6 Ingreso)

7. Costo Laboral del Servicio Actual

8. Costo Financiero

9, Rendimiento Esperado de los Activos del Plan de
Amortizacion de:

10. Costo Laboral del Servicio Pasado (6 Activo)

11. Pérdidas Actuariales {6 Ganancias)

12. Efecto de Reducciones o Liquidaciones

5714,792.38

157,156.79

5,446,05.29

5943,384.08

163,443.06

6,439,717.25

13. Costo Neto del Periodo o Ingreso (Suma del 7 al 12)

11,318,354.46

12,546,544.39

14. Contribucién Esperada
15. Contribucion

16. Pago Esperado de Beneficios.

5,714,792.38

2,812,348.74

5,943,384.08

2,855,685.11




Seccion IV: Norma de Informacién Financiera D-3
Insercion en los Estados Financieros 2018.

Cuenta: Pasivos. Pasivos Contingentes u Otros
Pasivos.

Beneficios por Terminacion

$9,458,471.40 |

Cuenta: Activos Circulante. Bancos.

Bancos

$9,458,471.40



Seccion IV: Norma de Informacién Financiera D-3

Insercién en los Estados Financieros

2018.

Cuenta: Pasivos. Pasivos Contingentes u
Otros Pasivos.

Beneficios Al Retiro

$5.283,646.80 |

Cuenta: Activos Circulante.
Bancos.

Bancos

| $5,283,646.80




Seccién V: Certificacion Actuarial

Alfredo Camacho Valle, con cédula con efectos de patente para
ejercer la profesion de Actuario numero 2607510, CERTIFICO
que la Valuacion Actuarial al 14 de Septiembre del 2018 del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio Ocosingo, por
concepto del estudio actuarial realizado en cumplimiento a lo
establecido en la Ley de Disciplina Financiera Para Entidades y
Municipios en su articulo 18 Fraccion IV, fue efectuada de acuerdo
tanto con los principios establecidos por la Norma de Informacion
Financiera D-3 “Beneficios a los empleados”, vigente a partir del
lero. de Enero de 2008 del Consejo Mexicano para la Investigacion
y Desarrollo de Normas de Informacién Financiera; asi mismo de
acuerdo con lo estipulado en el Boletin de Observancia
Obligatoria para la Valuacién Actuarial de las Obligaciones Laborales
del Colegio Nacional de Actuarios, A.C. y de la Asociacién
Mexicana de Actuarios Consultores, A.C.

Lﬁ\gm{l@? {%\’5 /‘///

Act. Alfredo Camacho Valle Ph.D
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Anexo |

Hipotesis Demograficas:

Se refieren a las contingencias que afectan la vida del ser humano y estiman la permanencia de la
persona en el empleo. Las hipdtesis seleccionadas son las que se indican a continuacidn.

Hipoétesis y Métodos Actuariales

Hipdtesis

Denominacién

Mortalidad

Experiencia Mexicana 2001 CNSF 2001-

Invalidez

Tasas de Invalidez Para la Seguridad Social

EISS 97

Rotacion

Experiencia Previa

Hipdtesis Financieras:

Son las utilizadas para calcular en valor del dinero en el transcurso del tiempo (tasas de interés) y
descontar las obligaciones futuras (tasa de descuento). Las tasas que se utilizaron para la

valuacién actuarial fueron las siguientes:

Tasa

Valor

Tasa de Interés libre de Riesgo

5.5% Capitalizable Mensualmente

Tasa de Descuento

5.5% Capitalizable Mensualmente

Hipotesis Econémicas:

Son las que modelan el comportamiento futuro de los salarios reportados y el poder adquisitivo

de dinero en el entorno nacional. Las hipdtesis utilizadas fueron las siguientes:

Tasa Valor
Tasa inflacionaria anual 4%
Tasa de incremento salarial anual 4%




Anexo | Hipétesis y Métodos Actuariales

Rotacion de Personal

Para el personal sindicalizado, la rotacién de personal se supuso, que estaba comprendida en
tres etapas:

»  Un periodo de 10 afios donde la rotacién sigue una distribucién geométrica con probabilidad
asociada de 0.002 mensual.

* Un periodo de 5 afios con rotacién de empleados con distribucion geométrica con
probabilidad asociada 0.001

» Un periodo de 15 afios con probabilidad de rotacién cero.

Para el personal de confianza, se supuso que la rotacion de personal seguia ciclos de tres afios,
con 35 meses distribuidos geometricamente con probabilidad 0.005, en el mes ftres la
probabilidad de rotacion era de 0.75.

Para el personal operativo de la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana del Municipio,
se supuso que la rotacién seguia una distribucién geométrica con probabilidad asociada
constante de 0.0002.

Fecha de Valuacién:

La fecha de evaluacién considerada en el siguiente trabajo es al 30 de Junio del 2018 para
efectos de la Nerma de Informacién Financiera D-3.

Métodos de Costeo Actuarial:

Es un programa ordenado de registros contables a una reserva de tal suerte que, a la fecha, se
deban cubrir los beneficios pactados en un plan de beneficios, dicha reserva cuente con los
recursos suficientes para hacerle frente a las contingencias derivadas del sistema de beneficios
hacia los empleados.

Método de costeo actuarial para efectos contables:

De acuerdo a la Norma de Informacion Financiera D-3, el método de costeo actuarial a utilizar
para cuantificar los rubros en ella establecidos es el Denominado Crédito Unitario Proyectado



Anexo Il Terminologia Basica.

Crédito Unitario Proyectado (CUP): Método de costeo actuarial que considera los
beneficios acumulados por los servicios ya prestados por parte de los empleados,
y a su vez, los salarios proyectados al momento de adquirir los empleados
derechos sobre un plan de beneficios. Con este método se determina el monto
de obligaciones en una fecha determinada y el costo asignado a un periodo
determinado.

Obligacién por Beneficios Definidos (DOB): Es el valor presente actuarial de los
beneficios acumulados considerando la antigliedad alcanzada de los participantes
a la fecha de valuacién, asi como incrementos en el salario desde la fecha de
valuacién y hasta el momento en que el participante adquiera el derecho a recibir
los beneficios del plan. Dicha obligacién se determina bajo el método de Crédito
Unitario Proyectado.

Activos del Plan (AP): Son los recursos financieros que han sido especificamente
destinados para cumplir con los pagos de beneficios al momento en que los
trabajadores reclamen sus derechos.

Valor presente de los Reembolsos Futuros (VPRF): Es el valor presente actuarial de
los reembolsos que en un futuro sirvan para liquidar los beneficios del plan. Los
cuales han sido contratados por un tercero. Este concepto forma parte de los AP.

Situacién del Plan (SP): Es la diferencia entre OBD y los AP.

Pasivo de Transicién Inicial (6 Activo) (PTI (A)): Es la diferencia, al momento de
implementar el plan de beneficios entre la SP y la provision contable
que tuviere la empresa como reconocimiento de sus obligaciones.

Costo Laboral de Servicio Pasado (o Activo) (CLSP (A): Es la diferencia entre el OBD
antes y después que se autoricen reconocimientos de antigliedad por parte de la
empresa, o bien, se modifique la férmula de beneficio del plan, de tal manera que
se debe reconocer un incremento o disminucién retroactivos en la OBD.




Anexo Il Terminologia Basica.

Amortizacion del CLSP(A): Es el reconocimiento en resultados, en caso de ser aplicable de
acuerdo con la normatividad con la normatividad contable, de las PA(G).

Efecto de las Liguidaciones Anticipadas o Reducciones: Es el reconocimiento de las
Liquidaciones Anticipadas o Reducciones de obligaciones debido a recortes de personal,
cierre de plantas o enajenacidn de pasivos y activos.

Contribucion Esperada (CE): En el caso de planes que estan siendo financiados, es el monto
sugerido que se recomienda adoptar durante un periodo en especifico, al instrumento de
financiamiento, con el objeto en que los Activos del Plan sean suficientes para hacer frente a
los futuros Pagos de Beneficios.

Contribucién (C): En el caso de planes que estan siendo financiados, es el monto que la
empresa aporta efectivamente, durante un periodo especifico, al instrumento de
financiamiento, con el objeto de que los Activos del Plan sean suficientes para hacer frente a
los futuros pagos de Beneficios.

Pago Esperado de Beneficios (PEB): Es el monto de pagos, por concepto del plan de
beneficios, que se espera la empresa realice durante un periodo especifico.

Pago de Beneficios: Es el monto de pagos por concepto del plan de beneficios, que la
Institucion realiza efectivamente durante un periodo en especifico.

Beneficios por Terminacién (BT): Son los pagos, por concepto del plan de beneficios, que la
Institucién realiza durante un periodo en especifico.

Beneficios por Terminacién con cargo a los Activos del Plan (BTCAP): Son los beneficios
por Terminacidn con cargo a los Activos del Plan.

Adquisicién de Negocios: Evento financiero por el cual una entidad absorbe todo o parte del
personal de otra entidad y, por ende, adquiere las obligaciones por beneficios a los
empleados de esta Ultima.

Enajenacion o Escision de Negocios: Evento financieros por el cual una entidad cede todo o
parte de su personal a otra entidad y, por ende, cede las obligaciones por beneficios a los
empleados.
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FORMATO 8 INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES - LDF

Generacion Futura
iPoriodo de Suficiencia
Afio de descapitalizacion

Tasa de rendimiento

Estudio Actuarial
Afio de elaboracion de estudio actuarial

Empresa que elaboro el estudio actuarial

Act. Alfredo Camacho

0.00

2018
5.5%

2018

Valle

H. Ayuntamiento Municipal de Ocosingo, Chiapas. i
INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES - LDF ESTADG GF CHIARAS
(PESOS)
INGRESO
PENSIONES ¥ OTRAS
SALUD RIESGO DE TRABAIO INVALIDEZ Y VIDA PRESIACIONES
JUBILACIONES SOCIALES
Tipo de Sistema
Prestacion Laboral o Fondo general para trabajadores del estado o municipio X X X X
Ibeneficio definido, contribucion definida o mixto
Poblacion Afiliada
Activos
Edad maxima 80
Edad minima 21
Edad promedio 393
Pensionados y Jubilados
Edad maxima® S0
Edad minima* 55
Edad promedio™ 65.0
|Beneficiarios
Promedio de afios de Servicio (trabajadores Activos) 55
Aportacion individual al plan de pension como % del salario 0.0%
Aportacion del ente publico al plan de pension como % del salario 0.0%
Crecimiento esperado de los pensionados y jubilades (como %) 5.0%
Edad de lubilacion o Pension 65
Esperanza de Vida®* 75.2
lingrasos del Fondo
Ingresos anuales al Fondo de Pensiones® s 2,714,252.25
[Nomina Anual
Activos 961
Pensionados y Jubilados 26
Beneficiarios de Pensionados y lubilados 0
Monto Mensual por Pension
Maximo s 12,260.00
Minimo S 5,151.00
Promedio S 8,779.48
IMonto de la reserva S -
Valore Presante de las Obligaciones
Pensiones y lubilaciones en curso de Pago S 40,645,180.68
Generacion Actual s 64,936,332.46
Generacion futura S -
Valor Presente de las contribuciones asociadas a los sueldes futuros de cotizacion x%
Generacion Actual 16.50%
Generacion Futura 0.0%
Valor Presente de Aportacionas Futuras
Generacion Actual s 190,592,259.38
Generacion Futura 1 -
Otros Ingresos S -
|Deficit/ Superavit Actuarial
Generacion Actual S (64,936,332.46)

*Cifras estimadas




31 de Agosto del 2018

CENTRO DE VALUACIONES
ACTUARIALES Y ESTADISTICAS

Asunto: Dictamen de Pasivos Laborales.
H. Ayuntamiento Municipal de Ocosingo, Chiapas.

De acuerdo al andlisis actuarial de los beneficios acumulados correspondientes a la primas de riesgo por
concepto de beneficios por terminaciény al fonde de contingencias de los beneficios al retiro, realizado de
acuerdo a lo establecido en Norma de Informacién Financiera D-3 de beneficios a los empleados y el
Boletin de Observancia Obligatoria para la Evaluacion Actuarial de Pasivos Contingentes, la Guia
Actuarial No. 1, en concordancia con el Consejo de Armonizacion Contable en los términos de la Ley de
Contabilidad Gubernamental para Entidades Federativas y Municipios, y considerando los supuestos en
la asignacion de probabilidades del fenémeno de rotacién de personal, asi como en los biométricos
respectivos y la evolucion en las variables financieras, se llegé a los siguientes resultados:

Razén Valor
Razén del Acido 1.1
Razpib Circulante 66.3%
Razon de No Circulante 33.9%
Razon de Activo 22.4%
Razén de Pasivos 94.9%
Razon Pasivo/Ingresos 9.1%

La comparacién del monto total de los pasivos laborales del 2018, con el valor de los activos liquidos,
circulantes, no circulante y totales, asi como con el total de pasivos, incluyendo los mismos laborales y los
ingresos al 31 de diciembre del 2017, muestra que dicho pasivos guardan una situacion estable, dado que
no se encontrd evidencia para suponer que pudiera afectar las operaciones diarias del H. Ayuntamiento,
en el corto y mediano plazo, es decir, no representan actualmente una carga financiera de riesgo para la
administracion Municipal; no obstante, se tiene una pasivo del tipo oneroso resultado de las pensiones en
curso y futuras, por lo que es necesaria su amortizacion inmediata, dado que de seguirse solventando via
gasto corriente seguirdn creciendo de manera acelerada, provocando un estado de inviabilidad en el

horizonte de largo plazo.
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tema de Informacion Estrategica para la administracion y control de servicios
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