H. CONGRESO DEL ESTADO DE CHIAPAS
LXVIII LEGISLATURA
COMISION DE HACIENDA

Asunte: Presupuesto de Egresos 2024
Oficie No. HC/OT/CH/0283/2024
Fecha: 26 de Febrero de 2024

C. GILBERTO RODRIGUEZ DE LOS SANTOS P
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL 00 000 i

OCOSINGO, CHIAPAS : '-
PRESENTE,

En atencidr a su oficio nimero PM/0292/2023 de fecha 07 de Noviembre acta de cabildo
extraordinaria nimero 37/2023 de fechz 31 de Octubre ambos del afio en CUrso; y con
fundamento en el articulo 45 en sy fraccion XVIIT de la Constitucign Politica del Estado
Libre y Soberano de Chiapas, informo a Usied Gque con esta fecha fue validado
favorablemente el Presupuesto de Egresos del Ejercicio 2024 por un importe de
$243,431,430.34 (Doscientos cuarenta y tres millones cuatrocientos treinta ¥ un mil
cuatrocientos treinta pesos 34/100 MUN.) cuya distribucidn de recursos se manifiesta en
dicho dictamen anexo al presente. '

Asimismo, esta Comisién de Hacienda, se da por enterada del cumplimiento del estudio
actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el cual como minimo deberd actualizarse
cada cuatro afios, Io anterior en apego al Articulo 18 de la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas ¥ 1os Municipios,

Recuerdo a Usted que con base en los articulos 12, 14, 15, 16 v 18 de Ia Ley ge
Presupuesto, Contabilidad ¥ Gasto Pablico Municipal, cualquier adecuacién al Presupnesto
de Egresos en el transcurso del ejercicio, deberd ser previamente notificado ante esta -
Comision de Haciends para su regisiro, control y dictamen,

Sin otre particular de momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Cop. AscfivoMinadio
DIPEEMACP REALICOEC

1% Av. Sur Oriente S/N_ Entre Calle Central y 12, Oriente. Tuxtiy Guiiérrez, Chiapas,
Tel. Directo: 961-51-2 1300 Conmutador 951 -61-3 10 47 al 50 Ext 156y 125.



COMISION DE HACIENDA
ORGANO TECNICO
AT
DICTAMEN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024 . _
MUNICIPIO:  OCOSINGO, CHIAPAS 000002
__INTEGRACION DEL TECHO FINANCIERO IMPORTE OBSERVACIONES!
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES $ 17689543672 | enERODIGEMBRE
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL 38,884 ,419.05 ENERQ-DICIEMBRE
"HIMPUESTOS S/AUTOS NUEVOS (LSAN) 1,586,502.87 |  ENERO-DICIEMBRE
IMPUESTOS ESPECIALES (LEP. 8. 1,031,313.25 |  ENERO-DICIEMBRE
INGRESOS PROPIOS 25,233,688.45 ENERQ-DICIEMBRE
TOTAL: $243,431,430.34
Lr CAPITULO CONCEPTO IMPORTE %
1000 SERVICIOS PERSONALES $150,918,107.14 82.0%
2000 {MATERIALES Y SUMINISTROS 3,980,500.00 1.6%
3000 SERVICIOS GENERALES 3,331,822.58 1.4%
4000 {TRANSFERENCIAS, ASIGNAC. SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 36,514,714.55 15.0%
6000 [INVERSION PUBLICA 48 ,686,286.07 20.0%
TOTAL: $243,431,430.341 100.0%
2024
CATEGORIA: SUELBO + COMPENS.
PRESIDENTE MUNICIPAL $96,862.00
H SINDICO MUNICIPAL 64,568.00
REGIDORES MUNICIPALES (8) 40,062.00
SECRETARIO MUNICIPAL 36,392.00
| TESORERO MUNICIPAL 49,308.00
“|DIRECTOR DE 0BRAS 33,350.00
OBSERVACIONES:
20% DE OBRA PUBLICA
9% DE SUBSIDIO AL D.LF.
60 DIAS DE AGUINALDO




H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
) DE OCOSINGO, CHIAPAS.

 hcosi 2021-2024
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Dependenciz: PRESIDENCIA MUNICIPAL
Seccion: PRESIDENCIA MUNICIPAL
Cficio Nam. PM/0252/2023

ASUNTO: EL QUE SE INDICA.

Ocosingo, Chiapas; a 07 de Noviembre de 2023,

C. DIP. FELIPE GRANDA PASTRANA
PRESIDENTE DE LA COMISION DE HAGIENDA DEL 000003
HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO. |

£n cumplimiento a ios articulos I, de iz Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Municipal, considerando
{as reformas a la Constitucion Politica del Estado, en sus articuios 45 y 59 y conforme & los lineamientos para ia
elaboracion de! Presupuesto de Egresos para el Ejercicio 2024, emitido por el H. Congreso del Estado, me permito
‘enviar ¢ Presupuesto de Fagresos Municipal impreso y Digital para & ejercicio 2024, Asi como sl Acta de Cabildo de
Sssion Extraordinaria ndmero 37/2023 de facha 31 de Ociubre del 2023, aprobando su contenido y presentacion dal
mismo.
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' C.P. GHBERTO RODRIGHEXbE Pos @afiTe)
PRESIDENTE MY ‘
N\ Cconel?

DEL ESTADO DE CHIAPAS

C.c.p. Ing. Juan de Dios Medina Barcenas.- Secretario Tsenico ds fa Comisién de Hadjends, ORGiNO TECNICO KON DE HACIENDA
- C.op. Archiva, . ‘ LXYM L%
3 ,

@

PALACIO MUNICIPAL $/N BARRIQ CENTRO. GCOSINGO, CHIAPAS. C.P 29950
TEL: 01 {319}67300 15 FAX- 81 19193873 %3 74
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE OCOSINGO, CHIAPAS.
2021-2024

CABILDO E TRACRDINARIA 37 /2023"
R T IR P TR s R

X

CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 80, 81 Y 82 DE LA CONSTITUCION POLITIOA DEL
=STADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIAPAS; 29, 30, 32, 34, 38, 41, 43, 44, 45, 46, 47, 48,

ESTADO DE CHIAPAS; SIENDO LAS 10:00 HORAS, DEL DIA 31 DE CCTUBRE DE 2023,
REUNIDOS EN EL LUGAR QUE OCUPA LA SALA DE CABILDO DE LA PRESIDENCIA
MUNICIPAL, DE ESTA CIUDAD, LOS INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO PARA EL
PERIODO 2021-2024, PARA LLEVAR A CABO LA SESION EXTRAORDINARIA 3772023,
PRESIDIDA POR EL C.P. GILBERTO RODRIGUEZ DE LOS SANTOS, PRESIDENTE
- MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, LA CUAL SE DESARROLLARA BAJO LA SIGUIENTE

ORDEN DEL GiA:/

1.- PASE DE LISTA DE ASISTENGIA. /@‘:;@% ey,

, , \ S
2.- DECLARATORIA DE QUORUM LEGAL E INSTALACION DE SESIONEXTRA RDINA j@@{i@\@
DE CABILDO, POR EL C.P. GILBERTO RODRIGUEZ DE LOS SANTOS, P @ e A
MUNICIPAL CONSTITUGIONAL. ’ ety

\ 3.- APROBACION O MODIFICACION DEL ORDEN DEL DIA. 0009 04

4.- LECTURA DEL ACTA ANTERIOR

.- TRATAR LO RELATIVO AL OFICIO NUMERO MOC/TM/0367/2023, DE FECHA 30 DE
OCTUBRE DE 2023, SIGNADO EOR LA LIC. JUANA GRACIELA ESPINOSA SOLORZANO, Ja
TESORERA MUNICIPAL, EN EL CUAL SOLICITA LA APROBACION DEL PRESUPUESTO é '
DE EGRESOS MUNICIPAL, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2024.

6.- CLAUSURA DE LA SESION, |

PUNTO NUMERO UNO: PARA DAR CUMPLIMIENTO DE MANERA ESTRICTA Y CABAL A
CADA UNC DE LOS PUNTOS CONTEMPLADOS EN EL. ORDEN DEL DIA, EL SECRETARIO C‘/\
DEL AYUNTAMIENTO DA LA BIENVENIDA A LOS INTEGRANTES DEL H. CABILDO A ESTA

SESION, ACTO SEGUIDO, PROCEDE AL PASE DE LISTA DE ASISTENCIA, PARA LO

CUAL SE CUENTA CON LA PRESENCIA DEL C. GILBERTO RODRIGUEZ DE LOS

SANTOS, PRESIDENTE MUNICIPAL, CONSTITUCIONAL: C. MARIA DE JESUS CRUZ W
UTRILLA, SiINDICO MUNICIPAL; C. JOSE PEREZ GOMEZ, PRIMER REGIDOR
PROPIETARIO; C. LUISA PEREZ JIMENEZ, SEGUNDO REGIDOR PROPIETARIO; C.
ISRAEL RUIZ DiAZ, TERCER REGIDOR PROPIETARIO: C. MARIANA JIMENEZ GARCIA,
CUARTO REGIDOR PROPIETARIO; C. ALONSC PEREZ SANCHEZ, QUINTO REGIDOR
PROPIETARIO; C. CLAUDIA ITZEL NAJERA SELVAS, SEXTO REGIDOR PROPIETARIC:

1

PALACIO MUNICIPAL S/N BARRIO CENTRO. OCOSINGO, CHIAPAS, C.P 29950 :
TEL: 01 (519} 67300 15 FAX: 061 (919y673 11 74



H. AYUNTAMIENTO CONS TITUCIONAL
DE OCOSINGO, CHIAPAS,.

2021-2024
“ACTA DE CABILDO EXTRAGRDINARIA 37 /2023"
M TN e e : SET

ASl COMO LOS REGIDORES DE REPRESENTACION PROPORCIONAL, C. HERLINDA
CLEOBETH DOMINGUEZ GONZALEZ, Y C. VICTOR MANUEL ORDONEZ PENAGOS.

PUNTO NUMERO DOS: EL C. GILBERTO RODRIGUEZ DE LOS SANTOS, PRESIDENTE
MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, ATENTO AL PUNTO ANTERIOR Y VERIFICANDOSE QUE
EXISTE EL QUORUM LEGAL NECESARIO, DECLARA INSTALADA LA PRESENTE
SESION.

PUNTO NUMERO TRES: EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, SOMETE A
CONSIDERACION DEL H. CABILDO, EL ORDEN DEL Dia CORRESPONDIENTE, QUIENES
MANIFIESTAN SU CONFORMIDAD. :

PUNTO NUMERO CUATRO: CONTINUANDO CON EL ORDEN DEL DIA, EL SECRETARIO
DEL AYUNTAMIENTO, PROGEDE A LA LECTURA DEL ACTA DE CABILDO DE LA SESION

PROCED!O A LA FIRMA CORRESPONDIENTE 0060005

PUNTO NUMERGC CINGO: LECTURA DEL OFICIO NUMERO MOC/TM/0367/2023, DE
FECHA 30 DE OCTUBRE DE 2023, SIGNADO POR LA LiC. JUANA GRACIELA ESPINOSA
SOLORZANO, TESORERA MUNICIPAL, EN EL CUAL, EN BASE AL ARTICULO 11 DE LA
LEY DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y GASTO PUBLICO MUNICIPAL, SOLICITA LA
APROBACION DEL HONORABLE CABILDO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS L
MUNICIPAL CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2024 EL cUAL SE ENVIARA A (7 \_\\
COMISION DE HACIENDA DEL H. CONGRESO DEL ESTADO PARA SU D!CTAMI;\?\\\k_
CORRESPONDIENTE, POR UN IMPORTE DE $243,431,430.34 {DOSCIENTOS \&»

BASE A LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS QUE EMIT L HONO
DEL ESTADO A TRAVES DE LA COMISION DE HACIEN A.

FINANCIERO SE CONSIDERA LA ESTIMACION DEL F.GP,FFM,LSAN E LE.P.S. DEL
MES DE GCTUBRE A DICIEMBRE DEL ANO 2023,

QUEDANDO DISTRIBUIDO DE LA MANERA SIGUIENTE:

INTEGRAGION: N
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES _
FONDO DE FOMENTOQ MUNICIPAL l

PALACIO MUNICIPAT, /N BARRIO CENTRO. OCOSINGO, CHIAPAS. C.p 3

TEL: 01 (919) 673 00 15 FAX: 01 (919) 673 11 74 %




H AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE OCOSINGO, CHIAPAS. \
2021-2024 s
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IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES

i

NUEVOS 1,586,502 87
IMPUESTCS ESPECIALES SOBRE PRODUCTOS Y SEEVICIOS 102137325
IMPUESTO PREDIAL 14,708 569.00
INGRESOS PROPIOS _____ 10.434,969.43
243,431 430.56
ISTRIBUCION GENERAL:
CBRAS PUBLICAS MUNICIPALES (DIl 20%) 45 526 288 07
SUBSIDIO AL D.LF. MUNICIPAL (9%) _ - 27 O08,828.73
{GASTO CORRIENTE ) 172,836 315.64
: 243,281, 430,34
DISTRIBUCION POR CAPITULOS:
1000 SERVICIOS PERGONALES 150918.907.141 . /
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS A - 3,980 500,007~ 7
3000 SERVIGIOS CENERALES : 3,331,820 k8 o,
4000 TRANSFERENLCIAS,  ASIGNACIONES,  SuUBSIDIOS v 7
OTRAS AYUDAS _ 36,514,714.55
_+B0GG INVERSION PUBLICA 48,886,286.07
5000 DEUDA PUBLICA (ADEEAS) ' 0.00
T ' (243,431 450,34
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES (FAISMUN] 1,088 012,325 00
8000 PARTICIPACIONES ¥ APOBTACIONES (FAFRDE) 210,557 796 .00
B . : 1,249,618,110.00
TOTAL 1,453,041,546.34

S8E PRESUPUESTA LA PARTIDA AA-131-0102.00000-1719 ESTIMULOS alOC
PERSONAL POR LA CANTIDAD DE $ 1,004,000.00 (UN MILLON CUATRGC ML PESAES
00/100 M.N.} Y AA-131-0102-00000-1713 INCENTIVO AL PERSONAL POR LA CANTIBA
DE $ 357,000.00 (TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL PESOS 00/100 M.N) PAR:

- PODER SOLVENTAR 'LOS PAGOS QUE SE TIENEN CONTEMPLADGS EN NG
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO Y CONVENIOS DE LOS SINDICATOS GON Y,
H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIRIO, | %

~ SE PRESUPUESTA LA PARTIDA AA-131-01-02-00000-1521 LIQUIDACIONES POR xgjd «
INDEMNIZACIONES Y POR SUELDOS Y SALARIOS CAIDOS POR LA CANTIDAD DE
$1.000.000.00 (UN MILLON DE PESOS 00/00 B.N.) CON EL PROPOSITO DE SOLVENTAR
LAS DIFERENTES DILIGENCIAS QUE ST PUDIERAN DAR POR MOTIVOS “DE
OBLIGACIONES DE SENTENCIAS JUDICIALES Y LAUDOS. '

LA PARTIDA PRESUPUESTAL AA-152-01 04-00000-3311 _ASESORIAS ES
PRESUPUESTADA POR LA CANTIDAD DE § 185,000.00 {CIENTC SESENTA Y CINCG MIL
PESOS00/100 M.N.} POR LA NECESIDAD DE CONTAR CON PERSONAL PROFESIONAL
RELACIONADO A LOS DIFERENTES PROCESOS ADMINISTRATIVOS QUE SE T, 2
EJECUTAN EN EL MUNICIPIC Y BRINDEN CONGCCIMIENTOS Y APOYOS ADECUADOS \%{%
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“ACTA DE CABILDO EXTRACRDINARIA 37 /2023"

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE OCOSINGO, CHIAPAS.

AL PERSONAL DEL H. AYUNTAMIENTO EN LAS DIFERENTES ACTIVfDADES

- REGUENTO DEL VOTO; PUNTO ACORDADG POR UNANIMIDAD:

ADMINISTRATIVAS, ESTC POR LA MAGNITUD DE NUESTRO MUNICIPIO.

SABIENDO QUE LA GRATIFICACION DE FIN DE ANO ES UN DERECHO QUE LE - :4: i
CORRESPONDE A CADA TRABAJADOR Y QUE" ES UN RECONOCIMIENTO AL
ESFUERZO POR SU LABOR DURANTE EL ARO, POR LO QUE SE PRESUPUESTA LA
GRATIFICACION DE FIN DE ARO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024 CON B0 DIAS PARA

CADA EMPLEADO DEL GASTO CORRIENTE. 000007

MODIFICACIONES DE LOS CARGOS Y AUMENTO DE SALARIOS AL PERSONAL DE
BASE SINDICALIZADOS PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS CONDICIONES GENERALES
DE TRABAJO QUE SE TIENE CON LOS SINDICATOS DEL MUNICIPIO DE OCOSINGO,
CHIAPAS Y CON ESO NO CAER EN CONFLICTO CON LOS GREMIOS SINDICALES EN EL

EJERCICIO.

SE ASIGNA PARA EL PROGRAMA DE INVERSION MUNICIPAL (PIM) PARA EL f,"\‘
EJERCICIO 2024 EL 209 (VEINTE POR CIENTC) DEL TECHO FINANCIERO ’
PRESUPUESTADO DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS PARA

OFICIO DE REFERENCIA; PARA QUE SE ENVIE A LA COMISION DE HACIENDA DEL H.
CONGRESO DEL ESTADO PARA SU DICTAMEN CORRESPONDIENTE.

YOTO AFAVOR: C. GILBERTO RODR?_GUEZ DE LOS SANTOS, PRESIDENTE MUNIC, AT

CQNSHTUQIONAL; C. MARIA DE JESUS cRUZ UTRILLA, SiINDICO MUNICIPAL: ¢

PALACIO MUNICIPAL §/N BARRIO CENTRO. OCOSINGO, CHIAPAS. CP 29 -
TEL: 01 (919) 673 00 15 FAX: 01 (919673 11 74




H. AYUNTAMIENTO CON STITUCIONAL,
DE OCOSINGO, CHIAPAS.
2021-2024

CABILDO EXTRAORDINARIA 37
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. CONSTANCIA, LA PRESENTE ACTA, FIRMANDO AL MARGEN
~— QUE EN ELLA INTERVINIERON, DADO EN LA SALA DECAB
MUNICIPAL, DE ESTA CIUDAD DE OCOSINGO, CHIAFAS. e

- C. GILBERTC RODRIGUEZ DE LOS SANTOS.
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL.

C. MARIA DE JES(S CRUZ UTRILLA.
SINDICO MUNICIPAL

C. JOSE PEREZ GOMEZ,
PRIMER REGIDOR PROPIETARIO.

C. LUISA PEREZ JIMENEZ,
SEGUNDO REGIDOR PROPIETARIO.

C. ISRAEL RUIZ DiAZ,
TERCER REGIDOR PROPIETARIO.

'
i T e
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PALACIO MUNICTPAL §/N BARRIO CENTRO. OCOSINGO, CHIAPAS ¢ P2 ‘
TEL: 01 (91967300 15 FAX: 01(919)673 11 74



H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE OCOSINGO, CHIAPAS.
2021-2024

e
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C. MARIANA JIMENEZ GARCIA.
CUARTO REGIDOR PROPIETARIO.

C. ALONSO PEREZ SANCHEZ.
QUINTO REGIDOR PROPIETARIO.

C. CLAUDIA ITZEL NAJERA SELVAS,
SEXTO REGIDOR PROPIETARIO.

REGIDORES DE REPRESENTACION PRCPORCIONAL.

C. HERLINDA CLEOBETH DOMINGUEZ GONZALEZ

- C. VICTOR MANUEL ORDONEZ PENAGOS.

LIC. ANTONIO AREVALD AFER =. *
SECRETARIO DEL AYUNT/ MIEA% e

PALACTIO MUNICIPAL S/N BARRIC CENTRO. OCOSINGO, CHIAPAS. C.P 299350 1
TEL: 01 (919)67 300 15 FAX:01(519)673 11 74
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OCOSINGO \
ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2024

(;_

PROGRANA GABTO CORRIERTE _ INVERSIONES OTROS GASTOS
suepRoRAA persoes | Tnierios | onmmacss | SS008 | smrom | EEeWE e il B e h
01 SERVICICS ADMINISTRATIVOS
01 AYUNTAMIENTO 1250479500 465000001 19830000 000)  #3,268,09500 000 0 040 £.60 0.00 0.00 0.00 13,258,095.00
02 PREGIDENCIA MUNICIZAL U000 pos0000| 16375258 ) 1460508582  2331.348.40 060 0.00 0.0 200 0.00 oto 0,00 80,331,345.40
03 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTG 1279186600] 14400000 4000000 000 12975.386.00 0.00 0.0 000 040 0.00 000 0,00 12,975,866.00
04 TESORERIA 829359200 221000000 73057000 000 918616200 040 0.0 000 09 0.00 a0 000 9,165,162.00
05 OFICIALIA MAYOR t1oe522000) 31200000 £6,000.00 000| 1224332000 0. 0,00 0.0 0.00 000 0o 0.00 12,203,220.00
06 ZIF MUNIGIPAL 0.0 090 000 219088%73| 240882272 0.00 0.00 0.00] 200 0.00 0.00 0.00 21,008,828.73
08 DIRECGION D OBRAS PUBLICAS 045102008)  s2Bp0000) 12700000 000{ 3090432888 240 Q.00 000 040 0.00 0.00 600 30,904,328.88,
10 OTHOS 12,644,240.26 6,00000 500000 000! 1251524026 000 1,240,610,115.00 006|  1249,610,418.00 0.00 090 0001  1,262,185,368.26
TotolProgramal 10970078044 233400000 |  2,80062260] 36314714.85]  161302,006.97 000]  1,249.610,19.00 B00|  4,249.640,119.00 0.50 0.0 060]  149e22152
02 SERVICICS PUBLICOS
1 PROTECCION CIUDADANA 39BHOOLO[  307,20000 B6.000.00 000{ 428880080 00 oo 0,00 000 0.00 0.00 8,00 #,268,800,00.
02 LIMPIA 1680566200]  100080000] 1030000 000]  17,0565200 0.00 00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 17,105,652.00)
03 MERCADO 21,506.00 50000 400,00 00 £22,406.00 0.00 000 000 040 0.0 0.00 0.00 £22,496.00
04 RASTRO 2,299,500.00 3500000 1,800.00 amf 220600000 000 0.00 000 040 0.0 0.00 0.00 2,276,000.00
05 PANTEONES 1,206,866.00 500.00 1.600.00 00} 1,208,856.00 000 0400 .0 () o] @ o 000 1,208,656.00
07 ALUMBRADO PUBLICO 000 000 30000000 000 300,000.00 0.00 000 0.0 000 oon| = 0.00 0.00 $00,000.00
08 CALLES, PARGUES Y JARDINES 5068,732.00 000 " 50000 000 508,232.00 0.00 0.60 Y 00 00| = voo 2.00 506,292.00
09 ASISTENGIA A LA SALUD 3,530,162.00 £6,100,00 10,000.00 000f  3,806,35200 2.0 0.0 0.00 0.0 000 _° .00 0.00 3,596,252.00
10 ASISTENCIA A LA EDUCACION 622049200 2960000 400000 poo|  s283.00200 000 000 000 200 ano| T 0,00 n.00 6,263,092.00
12 ASISTENGIA AGROPECUARIA 50910800 |  117.000.00 3780000 000!  5,62908.00 0,60 6.00 000] 0.0 ooa| =2 000 2.00 5,852,908.00
#4 PROTECGION AL MEDIO AMBIENTE 1,342,980.00 0.0 0.00 Oaf  1,342960.00 0.0 090 .00 200 2.00 000 a.00 1,342,960.00
¥ ECOLOGIA - .
Totsl Prograna 41,185,340.00 1,646,560.00 521,200,00 2,00 43,363,048,00 .00 oe | - 0.60 0.00 040 0.00 000 43,383,048,00
03 INFRAESTRUCTURA ¥ BEQUIPAMENTO MUNICIPAL
02 INFRAESTRUCTURA PARA LA EDUGAGION 000 200 0.0t 0.00 000 | 300000000 3,000,060.00 0.00 000 000 3,000,000,
06 INFRAESTRUCTURA PARA DRENAJE Y ALCANTARLLAOO 000 000 a.d0 6.00 0001 20000000, 200,000.00 0.00 9.00 .00 200,000.00
19 INFRAESTRUCTURA PARA PANTEONES 0.0 0.00 0.00 000 000] 200000000 2,000,000.00 0.00 000 8,00 2/000,000.00
12 MANTENIMIENTO BF; INFRAESTRUGTURA 080 240 0.00 000 000} 2081371393 1371393 0,00 .00 0.00 20,613,712.98
17 REHABILITACION DU INFRAESTRUGTURA 000 000 0.00 0.00 080{ 2287257214 2287251214 200 000 0.80 WET2572.14
000 0.0¢ b.0Y 0.00 0.00 000 0.00 S X i GO0 .00 0.00
i 000 a0 040 .00 6.00 00 000 2.00 }m{i .00 0.00
0.00 6.00 0.00 000 0.0 000 0.00 o0go {050 0.00 a0
0.0¢ LR 000 0.00 o 000 0.08 6 1 0.00 0,60 9.00
N A TotahPrograma 000 0.0 0.00 0.00 a0p 100 0.00| 4s60n26507 | 43.090,208,07 o)l A pg 000 48,608,206.07
e 33382050 | BGITIASY] 194745 140.27 _oa0] 1uasinteno| enemaner]  ramzesa0nm 1,493,041,549.34




OCOSINGO PGM-2
REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2024 Pag. 1
RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO
FINALIDAD: 1 GOBIERNO
FUNCION: 1 LEGISLACION
SUB-FUNCION: 7 LEGISLAGION
PROGRAMA: 01 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SUB-PROGRAMA: 01 AYUNTAMIENTO
ROYECTO - . -~ - -i|Fy DE R ‘ | GASTOPROMEDIC. | . GASTO TOTAL  |.
i - PaRToa | FETE e .+ DESCRIPCION DE LA PARTIDA .- P RNaOAL | . ANUAL
Area: AYUNTAWIENTO
00 00000 1111 AA  |DIETAS 385,064.00 4,620,768.00
00 00000 1131 AA  |SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 175,870.50 2,110,446.00
00 00000 - 1134 AA  |SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 336,608.00 4,063,298.00
00 00000 1322 AL |GRATIFICACION DE FIN DE ARO 149,923.75 1,796,085.00
00 00000 1646 - AA  |AJUSTE SALARIAL REGULARIZABLE 100.00 1,200.00
Total Capltulo 71,049,666.26] ~  12,594,786.00| -
00 00000 2111 AA. [MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 9,166.67 110,000.00
00 QG000 2121 AA  [MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 2,916.67 35,000.00]
00 60000 2611 AA  [COMBUSTIBLES 15,833.33 190,000.00
00 00000 2612 AA  |LUBRIGANTES Y ADITIVOS _ 1,666.67]. 20,000,00]
00 00000 2961 AA  |REFACCIONES Y ACGESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 9,166.67 110,000.00
Total Capitulo 38,750.00 465,000.00
00 00000 3551 AA |REPARACION Y MANTENHIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 3,750.00 45,000.00
00 00000 3751 AR IVIATICOS NAGIONALES ‘ 12,775.00 153,300.00
Total Capitulo 16,525.00 198,200.00
Total Area / Depto. 1,104,841.28 13,250,085.00
Total Programa y SubPrograma 1,104,841,25 13,258,095.00
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OCOSINGO

REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2024

RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO

FINALIDAD: 1 GOBIERNO
FUNGION: 3 COORDINACION DF LA POLITICA DE GOBIERNC
SUB-FUNCION: 7 PRESIDENCIA / GUBERNATURA
PROGRAMA: 01 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SUB-PROGRAMA: 02 PRESIDENGIA MUNICIPAL

PGW-2
Pag. 2

"PROYECTO -

|FUENTE.DE

Ciopra | TPARTIDA - oiNANG. .. DESGRIPCIONDELAPARTIDA 0.3 7
Area; PRESIDENGIA

00 00000 1131 AA  |SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 122,932.00 1,475,184.00
00 00000 1134 AA  |SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 341,270.00 4,095,240.00
00 00000 1221 AA  |SUELDO AL PERSONAL EVENTUAL 26,025,00 300,300.00
00 00000 1311 AA  |PRIMA QUINQUENAL POR ARIOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS 61,233.33 754,800.00
00 00000 1321 AA  |PRIMAS DE VACAGIONES Y DOMINICAL 25,000.00 300,000.00
00 00000 1322 AA  [GRATIFICACION DE FIN DE ANO 180,403.67 2,164,844.00
00 00000 1331 AA  |REMUNERAGIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS 50,000.00 §00,000.00
00 00000 1441 AA  |CUOTAS AL SEGURO DE VIDA 50,000.00 600,000.00
00 00000 1521 A [LIQUIDAGIONES POR INDEMNIZACIONES Y POR SUELDOS Y SALARIOS CAIDO 83,333.33 1,000,000.00
00 00000 1532 AR |PENSIONES 618,220.00 7,418,640.00
00 00000 1546 A |AJUSTE SALARIAL REGULARIZABLE 100,00 1,200,00
00 00000 1592 AA  |DESPENSA 100,000.00 1,200,000.00
00 00000 1713 A |INGENTIVO AL PERSONAL 20,750.00 367,000.00
00 00000 1719 AA  |ESTIMULOS AL PERSONAL 83,666.67 1,004,000.00
Total Capitulo 1:770,034.00]  21,251,208.00
00 00000 2111 AA  |MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 5,000.00 60,000.00
00 00000 2121 AL [MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION & 2. 29,200,00
00 00000 2122 AA  |MATERIAL FOTOGRAFICO < 250.00' 3,000.00
00 000Q0 2152 AA  |SERVICIOS DE SUSCRIPGION E INFORMACION o 25,00 300.00
00 ooocoﬁ\ 2161 AA |MATERIAL DE LIMPIEZA & 7m0 69,000.00
00000 N AA  |ALIMENTAGION DE PERSONAS g 5,000.00 60,000.00
AA  |MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 2,083.33 25,000.00
AA |MATERIALES COMPLEMENTARIOS 4167 500,00
A |MATERIALES DE CONSTRUCCION Y REPARACION 1,666.67 20,000,00
AA PRODUCTOS FARMACEUTICOS 13,338.33 160,000.00
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OCOSINGO PGM-2
REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2024 Pag. 3
RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO
FINALIDAD: f GOBIERNO
FUNCION: 3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
SUB-FUNCION: 1 PRESIDENCIA / GUBERNATURA
PROGRAMA: 01 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SUB-PROGRAMA: 02 PRESIDENCIA MUNICIPAL
PROYECTO- | . i~ IEUENTE DE R ‘ " . | GASTO.PROMEDIO | GASTQ TOTAL
oBra | PARTPA T enane, | | . "PESCRIPCION DE LA PARTIDA | wemsua | anua

06 00000 2592 AA SUETANCIAS QUIMICAS 416.67 5,000.00
00 00000 2611 Ab COMBUSTIBLES ) 12,6686.67 162,000.00
00 00000 2612 AA LUBRICANTES Y ADITIVOS 1,166.67 14,000.00
00 Q0000 2711 AA VESTUARIOS Y UNIFORMES ] 4,166.67 50,000.00
00 00000 2721 AA PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL ) 3,333.33 40,000.00
00 046000 2971 AA REFACCIONES, ACCESORIOS ¥ HERRAMIENTAS MENORES 5,833.33 70,000.00
00 00000 2841 AA REFAGCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPOS DE COMPUTO 1,666,687 20,000.00
00 080600 2961 Al REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE §,208,33 82,500.00
Total Capitulo 70,041.67 840,500.00
00 00000 3111 AA SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 2,133.33 26,600.00
00 0O000 . 3131 AA SERVICIO DE AGUA 2616.67 31,400.00
00 00000 - 3144 AA SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL 2,166.67 26,000.00
0y 26000 3151 AA SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR 25.00 300.00
Q0 Q0000 3181 AA SERVICIO POSTAL : 4167 500.00
00 00000 3221 AA ARRENDAMIENTC DE EDIFICIOS Y LOCALES 13,333.33 160,000.00
00 00000 3261 A ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPDS Y HERIRAMIENTAS - 416887 §0,000.00
00 00000 3291 AA OTROS ARRENDAMIENTOS . w 5,000.00 60,000.00
Q0 08000 3331 AA SERVICICS DE INFORMATICA ﬁ 1,250.00 15,000.00
0000000 3398 AA BERVICIOS DE ANALISIS ¥ FARMACEUTICOS - w 20,833.33 250,000.00
BO0000 3454 AA SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES @ 33.33 400.00
Al FLETES Y MANIOBRAS M 26,00 300.00
AA CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR E INMUEBLES w 50.00 600.00
MANTENMIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE 66.67 800.00

AA ADMINISTRACION
AA MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS 58.33 700.00
AA ON Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 5,083.33 61,000.00
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("‘ QOCOSINGD f_
REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2024

RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO

FINALIDAD: 1 GOBIERNO
FUNCION: 3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERND
SUB-FUNCION: 1 PRESIDENCIA / GUBERNATURA
PROGRAMA: 07 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

SUB-PROGRAMA: 02 PRESIDENCIA MUNIGIPAL

PGM-2
Fag. 4

0000000
0D 00000
06 00000
00 00000
00 00000
00 00600
00 00000
00 00000
00 00000

00 00000

00 00000
00 00000

00 00000

3581
3612
371
3751
3791
3821
3831
3911
3912

4411

4421
4451

i

2EE3Z2¥322232

+

<

332

MANTENIMIENTO Y CONSERVAGION DE MAQUINARIA ¥ EQUIPG

333.33

"4,000.00

SERVICIO DE LAVANDERIA, LIMPIEZA, HIGIENE Y FUMIGACION 500.00 6,000.00
PUBLICACIONES OFIGIALES _ 33,750.00 405,000.00
PASAJES NACIONALES AEREOS 1,668.67 20,000.00
VIATICOS NACIONALES 7,133.33 86,600.00
TRASLADO DE PERSONAS 1,250.00 15,000.00
' |GASTOS DE ORDEN SOGIAL Y CULTURAL 21,171,085 264,052.58
CONGRESOS Y CONVENCIONES 8,333.33 100,000.00
FUNERALES 5,000,00 60,000.00
PAGAS DE DEFUNCION 128,00 1,500.00
Total Capftulo 136,146.08]  1,833,752.58
AYUDAS A ORGANIZACIONES Y PERSONAS (AYUDAS CULTURALES Y 1,018,323.82 12,195,885.82
SOCIALES

BECAS = 25,833.33 310,000.00
AYUDAS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUGRO 175,000.00 2,100,000.00
Total Capitulo o TS 14,605,886.82

|~

L e

@

et

]
Total Area / Depto, 3,194,278.87 38,331,345.40
Total Programa y SubPrograma 3,194,278.87 38,331,346.40

LIC. JUANA GRACHE
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OCOSINGO ;’,GM-:
REGISTRO DEL ANTEFROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2024 a9
RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO -
FINALIDAD: 1 GOBIERNO
FUNCION: 3 COORDINAGION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
SUB-FUNCION: 2 POLITICA INTERIOR
PROGRAMA: 01 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SUB-PROGRAMA: 03 SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO

PROYECTO- | .« "p oo |FUENTE DE A e L T oasto PrROMEDIO| GASTOTOTAL |

- oBra | - PARTIDA FINANC, ' ..'+". "DESCRIRCION DE LA PARTIDA " MENSUAL ANUAL
Area:  SEGRETARIA MUNIGIPAL

00 60000 1131 AA  [SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 257,578.00 3,092,136.00
00 60000 1134 AA  |SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 655,941.00 7,871,202.00
00 G000 1322 AA  |GRATIFICAGION DE FIN DE ANIO 152,269.83 1,827,238.00
00 00000 1546 AA  |AJUSTE SALARIAL REGULARIZABLE 100.00 £,200.00
Totaf Capitulo 1,085,988.83 12,791,866.00

00 00000 2411 AA  |MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 5,000.00 60,060.00
00 60000 2421 AA  [MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 2,500.00 30,000.00
00 £0000 2611 AA  |COMBUSTIBLES 4,166.67 50,000.00
00 £00C0 2612 AA  |LUBRICANTES Y ADITIVOS 333,33 4,000.00
Total Capitulo 12,000.00 144,000,00
00 06000 3751 AA  IVIATICOS NACIONALES 3,333.33 40,000.00
: Total Capitulo 3,333.33 40,000.00

Total Area / Depto,| @  1,084,322.17 12,075,868.00

Total Frograma y SubPrograma 1,084,322.17 12,976,866.00
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OCOSINGO PGM-2
REGISTRO DEI. ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2024 Pdg. 6
RESUMEN POR OBJETO DEL. GASTO
FINALIDAD: 1 GOBIERNO
FUNCION: § ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
SUB-FUNCION: 2 ASUNTOS HACENDARICS
PROGRAMA: 07 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SUB-PROGRAMA: 04 TESGRERIA
P B%;ERTE ] pARVDA . FL;?Q‘JSCDE . DESCRIPCION DE LA PARTIDA GAS{,%:?@EEP’Q mgﬁu-‘;‘l’_m" :
Area:; TESORERIA

00 00000 1131 AA SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADD 325,554.00 3,806,648.00
00 00000 1134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 262,474.00 3,149.638.00
04 00000 1322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ANOG ©8,004.67 1,176,056.00
Q0 00000 1546 AA AJUSTE SALARIAL REGULARIZABLE 100,00 1,200.00
Total Capitula 686,132.67 8,233,592.00

{0 00000 2111 AA MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 5,833.33 70,000,00
00 00000 2121 AA MATERIALES ¥ UTILES DE iMPRESION Y REPRODUCCION 7.083.33 85,000.00
00 00630 2611 . Al COMBUSTIBLES 5,000.00 $0,000.00
00 0000 2612 AA LUBRICANTES Y ADITIVOS 500.00 8,000.,00
Total Capitule 18,416.67 221,000.00

00 00G00 3311 AA ASESORIA @ 13,750.00 165,000.00
00 0000 3411 AA SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS D 668.67 8.000.00
090 08000 3751 AA VIATICOS NAGIONALES @ 2,500.00 30,000.00
(0 00000 3922 AA OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS - H 10,6830.83 127,870.0¢
06 00000 2981 AA IMPUESTOS SOBRE NOMINAS m 33,333.33 400,060.00
Total Gapitulo 60,5830.83 730,570.00

Total Area [ Deplo. 765,430.17 9,185,162.00

Total Programa y SubPrograma 765,430,17 9,185,162.00
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OCOSINGO PGM-2
REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS FARA EL EJERCICIO 2024 Pag. 7
RESUMEN POR OBJETC DEL GASTO
FINALIDAD: 1 GOBIERNO
FUNCION: 3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
SUB-FUNCION: 8 OTROS
PROGRAMA: 01 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SUB-PRCGRAMA: 05 OFICIALIA MAYOR
‘PROYECTO - C o I EUENTE | Lo GASTO PROMEDIO | GASTOS
PROVESTO- | pagmipn |FUEMTEDET DESCRIPCION DE LA PARTIDA T T
Area: QFIGIALIA MAYOR
00 00000 1131 AA SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 478,494,00 §,741,928.00
00 00000 1134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 368,936.00 4,427 ,232.00
00 00000 1322 AA GRATIFICAGION DE FIN DE ARO 141,238.33 1,694,860.00
06 00000 1546 AA  |AJUSTE SALARIAL REGULARIZABLE 100,00, 1,200.00
Total Capitulo 988,768.33 11,885,220.00
00 00000 2111 Ak MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 4,583.33 55,000.00
06 00000 2121 AA MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 3,750.00 45,000.00
00 00000 2161 AA MATERIAL DE LIMPIEZA 4,000.00 48,000.00
00 00000 2611 AA COMBUSTIBLES 7,500.00 90,000,00
00 000G 2512 AA LUBRICANTES ¥ ADITVOS 1,583,33 19,000.00
00 00000 2061 AA REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 4,583.33 55,000.00
Total Capitulo 26,000.00 312,000,00
00 06000 3551 AA REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIFO DE TRANSPORTE 1,666.67 20,000.00
00 00000 3754 AA VIATICOS NACIONALES 1,750.00 21,000.00
00 00000 3022 AA OTROS IMPUESTOS ¥ DERECHOS 2,083.33 25,000.00
Total Capitulo 3,833.33 66,000.00
Lo |
Total Areaf Depto.| G 1,018,601.67 12,243,220,00
Total Programa y SubPragrama 1,018,601.87 12,243,220.00

>
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i . OCOSINGO , ;’GM-g
REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2024 | 4.

Sm—

RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO

FINALIDAD: 4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNGIONES ANTERIORES

FUNCION: 2 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES MIVELES

SUB-FUNCION: 1 TRANSFERENGIAS ENTRE DIFERENTES
PROGRAMA: 07 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

SUB-PROGRAMA: 08 DIF MUNICIPAL '

NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO

: ' Area:  D.LE, MUNICIPAL
04-00000 4151 AA - ITRANSFERENCIAS A ENTES PUBLICOS DESCONCENTRADOS 1,825,735,73 21,808,528.73
i : Total Capitulo 1,825,735.73 21,908,528.73
Total Area / Dopto. 1,825,735.73 21,908,828,73
o . o Total Programa y SubPrograma 1,828,735.7% 21,808,828.73

270600

LIC. JUANA GRAGIERA ESPINOSA SOLORZAN
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OCOSINGO PGM-2
REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2024 Pég. 9
RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO
FINALIDAD: 1 GOBIERND
FUNGION: 3 COQRDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
SUB-FUNCION: 9 OTROS
PROGRAMA: 07 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SUB-PROGRANMA: 08 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
PR%‘;%?? 7] PARTIDA. FL;',E!\';‘:ECDE .~ 'DESCRIPCION DE LA PARTIDA GASLZ:;{S;“LED 9 GAS:&E;T—AP
Area: OBRAS PUBLICAS
G0 00000 1131 AA SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 1,100,073.82 13,211,687.04
00 00000 1134 AA SUELDD AL PERSONAL DE CONFIANZA 1,074,071.00 12,888,852,00
00 00000 1322 AL, GRATIFICACION DE FIN DE AND 362,507.49 4,350,089.84
00 00000 1846 AA AJUSTE SALARIAL REGULARIZABLE 100.00 1,200.00
Total Capitulo 2,637,652,41 30,461,828.88
00 90000 2111 AA MATERIALES Y UTILES PE OFICINA m . 4,666.57 56,000,00
00 00000 2121 AA MATERIALES ¥ UTILES DE iMPRESION Y REPRODUCCION w 2.916.67 35.000,0_0
00 Q060G 2122 AA MATERIAL FOTOGRAFICO @ 125,00 1,500.00
00 0000 2481 Al MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO a 250.00 3,000.00
00 00005 2491 AR MATERIALES DE CONSTRUCCION Y REPARACION M 333.32 4,000.00
00 00600 2611 AA COMBUSTIBLES w 12,083.33 145,000.00
G0 000G0 2612 Al LUBRICANTES Y ADITIVOS 1,333.33 16,000.00
00 00000 2881 AA REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIFO DE TRANSPORTE 5,416,687 65‘ 000,00
Total Capitulo 27,125.00 325,500.00
00 00000 - 35651 AA REPARACICN ¥ MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 2,041.67 24,500.00
00 00000 3571 AA MANTENIMIENTO Y CONSERVAGCION DE MAQUINARIA Y EQUIPQ 41.67 500.00
00 00000 3751 AA VIATICOS NACIONALES 8,500.00 102,000,009
Total Capftulo 40,583.32 127,000,00
Total Area ! Depto. 2,575,360.74 30,504,324.88
Total Programa y SubPrograma 2,5786,360,74 30,904,328.88
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QCOSINGO P;GM1'§
REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2024 g
RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO
FINALIDAD: 1 GOBIERNG
FUNCION: 2 COORDINAGION DE LA POLITICA DE GOBIERNG
SUB-FUNCION: 9 OTROS
PROGRAMA: 01 SERVICIOS ADMIMISTRATIVOS
SUB-PROGRAMA: 10 OTROS
PROYECTO- | " oirrips  |FUENTEDE ' DESGRIPCIO - | GASTOPROMEDIO | GASTO TOTAL
oBRA | PARTIDA EINANC. o DESGRIPCION DE LA PARTIDA - MENSUAL . ANUAL
Area: OTROS
00 00060 1131 AA SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 374,852.00 4,498,225,08
00 00000 1134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 521,080.00 8,262,960.00
00 60000 1322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ARO 149,322.02 1,791,964,18
00 00000 1546 AA |AJUSTE SALARIAL REGULARIZABLE 100.00 1,200,00
Total Gapitulo 670,502.02 12,644,249 26
00 G000 2111 AA MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 1,668.67 20,000.00
06 00000 2121 AA MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCGION 500,00 8,000.00
Total Capitulo 2,166.67 26,000,00
00 00000 - 3751 AA VIATICOS NAGIONALES 416,67 5,000.00
Total Capitulo, 416.67 5,000.00
Total Area ! Depto.| e 673,085.35 12,575,249.26
Total Programa y SubPrograma #@ 673,085.36 12,575,249.26
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OCOSINGO P:Gmﬁ
REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2024 9
RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO
FINALIDAD: 4 OTRAS NOQ CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERICRES
FUNCION: 2 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES
SUB-FUNCION: T TRANSFERENCIAS ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNG
PROGRAMA: 01 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SUB-PROGRAMA: 10 OTROS
PROYECTO- | “JFUENTE DE ' | GASTO PROMEDIO | . GASTO TOTAL -
OBRA - PARTIDA . FINANG. DESCRIPCION DE LA PARTIDA MENSUAL - ANUAL
Area; OTROS
00 00000 8321 EA  [FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL 86,584,360.26]  1,039,012,323.00
MUNICIPAL (FAISMUN)
00 Q0G00 8322 FA FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS 17,549,816.33 216,597,796.,00
MUNICIPIOS (FCRTAMUNDF)
Total Capitulo 104,134,176.58]  1,249,610,119.00
Total Area i Depto. 104,134,176.58 1,249,610,113.00
“Fotal Programa y SubPrograma 104,134,176.58 1,249,616,119.00

120000
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OCOSINGO P:GM{Z
REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESQS PARA EL EJERCICIO 2024 g 12
RESUMEN POR OBJETOQ DEL GASTO
FINALIDAD: {1 GORIERNO
FUNCION; 7 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD INTERIOR
SUB-FUNCION: 1 POLICIA
PROGRAMA: 02 SERVICIOS PUBLICOS
SUB-PROGRANA: 01 PROTECCION CIUDADANA
PROYECTQ - [ it FUENTE DE S DA - *| GASTO PROMEDIO | GASTQ TOTAL |
OBRA ) PARTIDA FINANC. - _ : DESGR’PCIONDE LA PARTI—-D.& : A7 MENSUAL 177 ANUALYL:
Area: PROTECCION CIUDADANA
Q0 QU000 1131 AA SUELDO AL PERSONAL SINIHICALIZADO 122,400.00 1,468,800,00
04 00000 1134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 158,000.00 1,898,000.00
D0 00000 1322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ARQ 46,733.33 560,800.00
Total Capituio 204,733.33 3,925,600.00
00 00000 2111 AA MATERIAL Y UTILES DE OFICINA Lo 2.916.67 35,000.00
_ 00 00000 2121 AL MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUGCCION a 833.33 10,000.00
00 00000 2161 AA MATERIAL DE LIMPIEZA oy 1,533.33 18,400.00
Q0 Q0000 2611 AA GCOMBUSTIBLES < 12,533.33 160,400.00
00 00000 26812 AA LUBRICANTES Y ADITIVOS M 1,116.67 13,400.00
£0 Q0000 2741 AA PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL N 833.33 10,000.00
00 60000 2961 AB REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 5,833.33 70,000.00
Total Capitule 25,600.00 307,200.00
GO Q0000 3141 AA SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL 2,166.67 26,000.00
00 00000 3551 AA REPARACION Y MANTENIMIENTC DE EQUIFO DE TRANSFORTE 2,500,00 30,000.00
Total Capitulo 4,668.67 £6,000.00
Total Area | Depto. 235,000.00 4,288,800.00
Total Programa y SubPrograma 235,000,00 4,298,800.00
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OCOSINGO PGM-2
REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2024 Pag. 13
RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO
FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 1 PROTECCION AMBIENTAL
SUB-FUNCION: 1 ORDENAGION DE DESECHOS
PROGRAMA: 02 SERVICIOS PUBLICOS
SUB-PROGRAMA: 02 LIMPIA
PR%YB{&’ Ocf  parTiDA Suelong " DESCRIPGION,DE LA PARTIDA | GASTO PROMEDID. [ “0AS S TAL
Area: LIMPIA
00 20000 1131 AA SUELDO Al PERSONAL SINDICALIZADO 703,440.00 §,441,280.00
00 00000 1134 AA SUELDQ AL PERSONAL DE CONFIANZA 162,728.00 1,832,736.00
00 00060 13114 AA PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS 66,666.67 £00,000.00
00 00000 1321 AA PRIMAS DE VACACIONES ¥ COMINICAL 41,666.67 500,000.00
Q0 06000 1322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ARO 142,604.67 1,712,336,00
00 00000 1331 AA REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS 50,000.00 600,000.00
00 0Go0o 1546 AR AJUSTE SALARIAL REGULARIZABLE 100.00 1,200.00
00 00000 1592 AA DESPENSA 166,600,00 1,998,000.00
Total Capitulo 1,323,796.00 15,586,552.00
00 00000 2111 Ab MATERIAL Y UTILES DE CFICINA _ 1,250.00 15,000.00
00 00000 2121 AA MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION @ 250,00 3,000.00
06 Q0000 2151 AA MATERIAL DE LIMPIEZA 6 4.468.67 B3 600.00{
00 00000 2592 AA SUSTANGIAS QUIMICAS m 166.67 2,000.00
00 ¢oobo 2611 AA COMBUSTIBLES b4 41,666.67 500,000.00
0¢ 00000 2612 AA LUBRICANTES Y ADITIVCS M 6,333.33 76,000.00
00 G000 2721 AA PRENDAS DE SEGURIDAL Y PROTECCION PERSONAL w 8,333.32 100,000.00
00 Qo000 2911 AA REFACCIONES, ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS MEMORES 916.67 11,000.00
05 00800 2961 AA REFACCIONES Y ACCESORIOS MENQRES DB EQUIPO DF TRANSPORTE 28,333.33 340,000.00
x Total Capitulo 91,716.67 1,100,600.00
\ ;
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REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2024 g

RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO

FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 7 PROTECCION AMBIENTAL
SUB-FUNCION: ¥ ORDENACICN DE DESECHQS
PROGRAMA: 62 SERVICIOS PUBLICOS
SUB-PROGRAMA: 02 LIMPIA

PROYECTO - | —.o <= |FUENTE DE o ' - | GASTO PROMEDIO | GASTO TOTAL
N oBRA PARTIDA - FINANG, - DESCRIPCION DE LA PARTIDA "MENSUAL " ANUAL
00 00000 <EL AA SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL 41.67 500,80
a0 00400 3561 AA REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPCORTE 9,916,67 119,000.00
Total Capitule 9,958.33 118,500.00
Total Area / Depto. 1,415,512.67 17,106,652.00
Total Programa y SubPrograma 1,415,612 67 17,105,652.00
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REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2024 4g. 15
RESUMEN POR OB.JETO DEL GASTO
FINALIDAD: 2 DESARRULLO SOCIAL
FUNCION: 2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNMDAD
SUB-FUNCION: 6 SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMA: 02 SERVICIOS PUBLICOS
SUB-PROGRAMA: 03 MERCADG
PROYECTO. | " o0 |FUENTEDE e oA | @ASTO PROMEDIO | "GASTO TOTAL
OBRA PARTIDA EiNANG. - s ‘DESCRIPCION DE LA PARTIDA CMENSUAL T ANUAL
Area: MERCADOS

00 60060 1131 AA SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 30,7358.00 368,856.00
Q0 00000 1134 AL SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 13,578.00 162,912.00
0¢-00000 13z2 AA GRATIFICACION DE FIN DE ANO 7,385,867 88,628.00
00 580000 1845 AA AJUSTE SALARIAL REGULARIZABLE 100.00 1,200.00
Total Capitule 51,799.87 621,596.00
00 00000 2161 AA MATERIJAL DE LIMPIEZA 41.67 500.00
Total Capitulo 41.87 500.60
00 00000 3111 AN SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 8.33 100,00
00 0GO0Y 3131 AN SERVICIQ DE AGUA 25,00 300.00
Total Capitulo 33.33 400.00
Total Area / Depto. 51,874.67 622,496.00
Total Programa y SubPrograma o 51,874,867 622,496.00
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REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2024 Pag. 18
RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO
FINALIDAD: 2 DESARROLLO BOGIAL
FUNCION: 2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SUB-FUNCION: 8 SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMA: 02 SERVICIOS PUBLICOS
SUB-FROGRAMA: 04 RASTRO
PROYECTO - ArTtha  |FUENTEDE| : = DeaeR : GASTD PROMEDIO | GASTC JOTAL
-~ OBRA P.AR.T.!_!..‘_)A FINANC. DE;}QRI_PC,IO,N DE LA PARTIDA. MENSUAL ANUAL.
Area: RASTROS
00 00000 1131 AA SUELDC AL PERSONAL SINDICALIZADD 66,360.00 786,320.00
00 00900 1134 AA SUELRO AL PERSONAL DE CONFIANZA, 78,090.00 937,080.00
00 00008 1322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ANO 24,075.00 288,900.00
00 00000 1331 AA REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS 18,000.00 216,000,00
00 00000 1548 AA AJUSTE SALARIAL REGULARIZABLE 100.00 1,200.00
Total Capitulo 186,625.00 2,239,500.00
00 DOGOO 2161 AN MATERIAL DE LIMRIEZA 2,916.687 35,000,00
Total Capitule 2,916.67 35,000.00
0Q 00000 3111 AA SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 8.33 100.00
00 00000 3131 AL SERVICIO DE AGUA 116.67 1,400,00
Total Capitulo 125.90 1,600.00
Total Area / Depto. 189,666.67 2,276,000,00
Total Programa y SubPrograma 189,666.67 2,276,000.00




OCOSINGO . ;Gmﬁ
REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2024 g
RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO
FINALIDAL: 2 DESARROLLO SOCIAL _
FUNGION: 2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SUB-FUNCION; 8 SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMA: 62 SERVICIOS PUBLICOS
SUB-PROGRAMA: 08 PANTEONES
PROYECTO- | -~ - =~ . FUENTE DE N | GASTO PROMEDIO | GASTO TOTAL
OBRA PARTIDA EINANG. L DESCRIPCION DE LA PARTIDA NENSUAL - ANUAL
Aroa: PANTEONES

0000000 1131 AA SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 42 004,00 504,048.00
00 00000 1134 AA SUELDO Al PERSONAL DE CONFIANZA 44,100.00 528,200.00
00 00000 1322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ANO 14,350.67 172,208.00
00 00000 1545 AR AJUSTE SALARIAL REGULARIZABLE 100,00 1,200.00
Total Gapitulo 58,550.67 1,206,658.00
00 00000 2161 AA MATERIAL DE LIMPIEZA 4167 §00,00
Total Capitulo 41.67 500,00
00 00000 3111 AA SERVICIOS DE ENERGIA ELEGTRICA 8.33 100.00
00 60000 3131 AA SERVICIO DE AGUA 116,67 1,400.00
Total Capitulo 125,00 1,600.00
Totat Area / Depto. 58,117.33 1,208,656.00
Total Programa y SubPrograma Py 58,717.33 1,208,658.00
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REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2024 Pag. 18
RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO
FINALIDAD: 2 DESARROLLD SOCIAL
FUNCICN: 2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SUB-FUNCION: 4 ALUMBRADC PUBLICO
FROGRAMA: 02 SERVICIOS PUBLICOS
SUB-PROGRAMA; 07 ALUMBRADO PUBLICO
PROYECTO- | s |FUENTE DE CmE A e - .| BASTO PROMEL fﬁ!‘\iﬂ@;ﬁ?@ﬁ'—t-?
“OBRA .- | .. PARTIDA FNARe. | DESCRIRCION DEEAPARTIDA - = -, | GAS] T ANGAL
Area: ALUMBRADO PUBLICO
00 00000 -31 11 AA SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA 26,000.00 300,000.00
Total Capituto 25,000.00 306,000,00
Total Area / Depto. 25,000.00 300,000.00

Total Programa y SubPrograia 25,000.00 300,000.00
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REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2024 “. 19

RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO

FINALIDAD: 2 DESARRGLLO SOCIAL
FUNCION: 2 VIVIENDA ¥ SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SUB-FUNCION: § SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMA: 02 SERVICIOS PUBLICOS
SUB-PROGRAMA: 08 CALLES, PARQUES Y JARDINES

PROYECTO - | "o “|FUENTE DE ESCRIPOIAN b S GASTO PROMEDIO | GASTO TOTAL
“opra | PARTIDA 1 oniaNe. DESCRIRCION.DE LA PARTIDA 210 " MENSUAL™ | " ANDAL -
Area: CALLES, PARQUES Y JARDINES

00 Qo000 1131 AA SUELDO AL, PERSONAL SINDICALIZADO 29,738.00 358,856.00
00 00000 1134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 6,300.00 75,600,00
00 00000 1322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ANOQ 6,006.33 72,076.00
00 00000 1546 AA AJUSTE SALARIAL REGULARIZABLE 100.00 1,200.00
Total Capitulo 42144,33 506,732.00
00 00000 3111 AA SERVICIO BE ENERGIA ELECTRICA 833 100.00
00 Q0000 3131 AA SERVICIO DE AGUA 33.33 400,00
Total Capitulo 41,87 500.00
Total Area f Depto. 42186.00 506,232.00
Total Programa y SubPrograma 42,186.00 5(6,232.00
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REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2024 g
RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO
FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 3 SALUD
SUB-FUNCION: 1 PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA COMUNIDAD
PROGRAMA: 02 SERVICIOS PUBLICOS
SUB-PROGRAMA: 09 ASISTENCIA A LA SALUD
PROYECTO: f. " oo [FUENTE DE T DESCRIPGION GASTOTOTAL -
“oBRA | PARTIDA . iiiaNe. 72 - DESCRIPGION DE.LA PARTIDA - CUANUAL
' Area: ASISTENCIA A LA SALUD
00 00000 134 AA  |SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 58,584.00 707,808.60
00 00000 1134 AA  [SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 193,084.00 2,317,008.00
00 00000 1322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ARO 42,011.33 504,136.00
00 00000 1648 AA  |AJUSTE SALARIAL REGULARIZABLE 100.00 1,200,00
' Total Capitulo 294,179.33 3,630,152.00
00 00000 2111 AA  |[MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 1,666.67 20,000.00
00 00000 212¢ AA  IMATERIAL Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 250,00 3,000.00
00 00000 2611 AA COMBUSTIBLES 2,625.00 31,500.00
00 00000 2512 AA  [LUBRICANTES Y ADITIVOS 133,33 1,600,00
Total Capitulo 4,675,00 56,100,00
00 00000 3751 AA  IVIATICOS NACIONALES 833.33 10,000.00
’ Total Capitulo 833.33 10,000.60
e
Total Area / Depto.| guy 299,687.67 3,506,252.00
Total Programa y SubPrograma m 259,687.67 3,696,262.00
&
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REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2024 Pég.

.RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO

FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: & EDUCACION
SUB-FUNCION: 8 OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES INHERENTES
PROGRAMA: 02 SERVICIGS PUBLICOS
SUB-PROGRAMA: 10 ASISTENCIA A LA EDUCAGION

“OBRA YT ‘ FINANC T DESCR‘PCIONDE LA FARTIQA_-;, AR CEMENSUAL T A UAL -
Area: ASISTENCIA A LA EDUCACION

00 00000 1131 AA SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 140,434.00 1,686,208.00
{0 C0000 1134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 304,444.00 3,653,328.00
00 00000 1322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ARO 74,146.33 889,756.00
00 00000 1546 AA AJUSTE SALARIAL REGULARIZABLE 100.00 1,200,00
Total Capitulo 519,124.33 6,220,492.00
00 00000 2141 AA MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 2,083.33 25,000.00
00 00000 2121 AA MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 333.33 4,000.00
00 000C0 2611 AA COMBUSTIBLES 25.00 300.00
60 06000 2612 AA LUBRICANTES Y ADITIVOS 25.00 300.00
Total Capitulo| 2,466,867 29.500.00
00 C0000 3751 AA VIATICOS NACIONALES : 333,33 4,000.00
Total Capitulo 333.33 4,000.00
Total Aroa f Depto. g 521,924.33 6,263,092.00
Total Programa y SubPrograma w 521,924.33 6,263,092.00
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REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2024 48
RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO
FINALIDAD: 3 DESARROILLO ECONOMICO
FUNCION: 2 AGROPEC_UAR!A, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA
SUB-FUNCION: 1 AGROPECUARIA
PROGRAMA: 02 SERVICIOS PUBLICOS
SUB-PROGRAMA: 12 ASISTENGIA AGROPECUARIA
PROYEGTO. | o crioa  |FUENTE DE DESCRIPCI > | GASTO PROMEDIO | GASTOTOTAL
OBRA =] - PARTIDA FINANG. - DgfjﬁRIECION DE LA PARTIDA 1 NS UAL AR
Area: ASISTENCIA AGROPECUARIA
00 00000 1431 AA SUELDOQ AL PERSONAL SINDICALIZADO 141,018.00 1,692,216.00
00 00000 1134 AM SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 265,904.00 3,180,848.00
00 00000 1322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ARD 67,820.33 813,844.00
00 00000 1546 - AA AJUSTE SALARIAL REGULARIZABLE 100.00 1,200.00
Total Capitulo 474,842,331 §,698,108.00
00 00000 2117 AA MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 3,250,00 39,000.00
00 00000 2121 AA MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REFRODUCGION 1,250.00 15,000.00
00 00000 2511 AA COMBUSTIBLES 2,916.67 35,000.00
00 00000 2612 A LUBRICANTES Y ADITIVOS 666.67 8,000.00
00 03000 28961 AA REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIRO DE TRANSPORTE 1,666,67 20,000.00
Total Capitulq 9,750.00 117,000.00
00 00000 3551 AA REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 833.33 10.000.00
00 00000 3751 AA VIATICOS NACIONALES 2,316.67 27.800.00
Total Capitulo 3,1580.00 37,800.00
3
Total Area/ Depto.| @ 48774233 5,862,908.00
Total Programa y SubPrograma g 487,742.33 5,852,908.00
(
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REQGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2024 Pag.

RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO

FINALIDAD: 2 DESARROLLO SQGIAL
FUNCION: { PROTECCION AMBIENTAL
SUB-FUNCION: § PROTECCION DE LA DIVERSIDAD BIOLOGICA ¥ DEL PAISAJE
PROGRAMA: 02 SERVICIOS PUBLICOS
SUB-PROGRAMA: 14 PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA

"OBRA 1| 1 PARTIDA T s O " .DESCRIPCION DE LA PARTIDA - GASTO TOTAL ANUAL
Area: PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA
00 80000 1131 AA SUELRO Al. PERSONAL SINDICALIZADO 32,892.00 394,704.00
00 00000 1134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 82.948.00 758,375.00
00 00000 1322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ARO 15,973.33 191,680.00
000G Q0C00 1546 AA AJUSTE SALARIAL REGULARIZABLE 100.00 1,200.00
Total Capitulo 111,913.33 1,342,980.00
Total Area / Depto, 111,913.33 1,342,960,00
Tofal Programa y SubPrograna 111,913,233 1,342,960.00
@ .
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TOTAL GENERAL| €9 1,444,355,263.27
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H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2024

PGM-3
Pag. 1

1 LEGISLACION
01 |SERVICIOS ADMINISTRATIVOS: 103,628,259.14
01 |H, AYUNTAMIENTO MUNIGIPAL 12,593,595.00
1141 DIETAS 385,064.00 4,620,768.00
SINDICO MUNICIPAL i 64,568.00 64,568.00 774,816.00
REGIDOR 6 40,062.00]  240,372.00 2,884,464.00
REGIDOR PLURINOMINAL 2 40,062.00 80,124.06 961,488,006
1131 SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 175,870.50 2,110,446.00
TECNICO “F" 1 22,000,00 22,000.00 264,000.00
|AREA DE REGIDORES

ADMINISTRATIVO *B" 1 17,500.00 17,500.00 210,000.00
AUXILIAR GENERAL , 1 12,390.00 12,350.00 148,680.00
SECRETARIA EJECUTIVA 1 12,460.00 12,400.00 148,800.00
SECRETARIA EJECUTIVA "E" 1 12,882.00 12,882.00 154,584.00
SECRETARIA "E" 1 12,874.00 12,874.00 154,488.00

CONTRALORIA INTERNA
SECRETARIA 1 18,700.00 10,700.00 128,460.00
TECNICO " 1 8,720.00 8,720.00 104,640.00
PROYECTISTA "B i 19,840,00 18,840.00 238,080.00
ANALISTA "D 1 20,830.00 20,830.00 249,960.00
AFANADORA “F" 1 9,292.50 9,292.50 111,510.00
CHOFER “H" 1. 9,900.00 $,800.00 118,800.00
AUXILIAR TECNICO 1 6,542.00 8,542.00 78,504.00
1134 SUELDO ALPERSONAL DE CONFIANZA e | 338,608.00 4,063,296.00
SECRETARIO PARTICULAR "A” j 1 17,768.00 17,788.000 . 213.456.00
SECRETARIA EJECUTIVA “B 1 6,504.00 6,504.00 78,048.00
CHOFER OFICIAL A" 1 9,900,00 9,900.00 118,800.00
SECRETARIA EJECUTIVA "D" 1 7,278.00 7,278.00 87,336.00
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H., AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2024

AREA DE REGIDORES
AUXILIAR TECNICQO

CHOFER DE PRESIDENCIA
SECRETARIA "A"
SECRETARIA

SECRETARIO "E*

AUXILIAR "J"

TECNICO "F"

ASISTENTE "O"
SECRETARIA EJECUTIVA “D”
SECRETARIA EJECUTIVA "D"
SECRETARIA

CHOFER "A"

CHOFER "B*

CONTRALORIA INTERNA:
CONTRALOR INTERNC

AUDITOR FiINANCIERQ "B*
AUDITOR FINANCIERO "B"
AUDITOR FINANCIERO "B8"
AUDITOR FINANGIERQ "B"
GONTROL DE ESTIMACIONES "A"
ADMINISTRATIVO “A"

WURIBICO A"

TECNICO “E"
TECNICO "F
TEGNICO "G"
AUXILIAR TECNICO "A"

M ok L) — e ak = b ed N md o e
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6,300.00
16,500.00
9,702.00
6,300.00
7.278.00
6,670.00
11,660.00
6,600.00
7,278.00
6,670.00
6,300,00
8,370.00
8,006.00

33,360.00
. 15,950.00
12,128.00
11,000.00
14,564,00
14,664.00
13,200.00
17.600.00
10,918.00
8,702.00
8,620.00
8,490.00

6,300.00
18,500.00
8,702.00
12,800.00
7,278.00
6,670.00
11,000.00
6,800.00
7,278.00
6,670.00
18,200.00
8,370.00
8,006.00

33,350.00
15,850.00
12,128.00
11,000,090
14,654.00
14,554,00
13,200.00
17,600.00
10,916.00

9,702.00

8,820.00

8,490.00

A
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PGM-3
Pag. 2

76,600.00
198,000.00
118,424.00
151,200.00

87,336.00

80,040.00

132,000.00] .

79,200.00
87,336.00
80,040.00
228,800.00
112,440.00
96,072.00

400,200.00
191,400.00
145,536.00
132,000.00
174,648.00
174,648.00
158,400,00
211,200.00
130,892,00
116,424.00
105,840.00
101,880.00

™




H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS

—

PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2024

1322 GRATIFICACION DE FIN DE ARO
SINDICO MUNIGIPAL
REGIDOR

REGIDOR PLURINOMINAL

TECNICQO *F"
AREA DE REGIDORES
ADMINISTRATIVO "B"
AUXILIAR GENERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
SECRETARIA EJECUTIVA"E"
SECRETARIA "E"
CONTRALORIA INTERNA
SECRETARIA
TECNICO"H"
PROYECTISTA"B"
ANALISTA "D"
AFANADORA "F"
CHOFER "H"

AUXILIAR TECNICO

SECRETARIO PARTICULAR "A"
SECRETARIA EJECUTIVA "D"
CHOFER OFICIAL "A"
SECRETARIA EJECUTIVA "D"
AREA DE REGIDORES
AUXILIAR TECNICO

CHOFER DE PRESIDENCIA
SECRETARIA "A"
SECRETARIA

SECRETARIO "E*

AUXILIAR “g*

TECNICO "F"

SISTENTE *0"
VASRGRETARIA EJECUTIVA "D

L e . T i Wiy I s ey
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64,568,00
40,062.00
40.,062.00

22,000.00

17,500.00
12,380.00
12,400.00
12,882.00
12,674.00

10,700.00
8,720.00
19,840.00
20,830.00
9,262.50
9,900.00
5,542.00

17,788.00
6,504,00
9,900.00
7,278,900

6,300.00
&%y 16,500.00
3 9,702.00
€  5,300.00
€3 7ove00
e se70.00

11,000.00

£,600,00

PGM-3
Péag. 3

1,799,086.00
129,136.00
480,744.00
160,248.00

44,000.00

35,000.00
24.780.00
24,800,00
25,764.00
25,748.00

21,400.00
17,440.00
39,680.00
41,660.00
18,585.00
19,800.00
13,084.00

36,578.00
13,008.00
19,800.00
14,558,00

12,600.00
33,000.00
19,404.00
25,200.00
14,556.00
13,340.00
22,000.00
13,200.00
14,558.00

7,278,00}.
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H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS 'j'f;z‘j

PLANTILLA DE PERSONAL FARA EL EJERCICIO 2024

SECRETARA EJECUTIVA "D 1 8,670.00 13,340.00
SECRETARIA 3 6,3C0.00 37,800.0C
CHOFER "A" 1 9,370.00 18,740.00
CHOFER "B" k] 8,006.00 16,012.00
CONTRALORIA INTERNA:

CONTRALOR INTERNO 1 33,350.00 66,700.00
AUDITOR FINANCIERO "B" 1 15,950.00 31,800.00
AUDITOR FINANGIERO "B” 1 12,128.00 24,256.00
AUDITOR FINANGIERO "8" 1 11,000.00 22,000.00
AUDITOR FINANGIERG "B* 1 14,564.00 . 29,108.00
CONTROL DE ESTIMACIONES "A" 1 14,554.00 ' 29,108.00
ADMINISTRATIVO "A" 1 13,200.00 26,400.00
JURIDICO "A" 1 17,600.00 35,200.00
TECNICO "E" 1 10,916.00 ‘ 21,832.00
TECNICO "F" 1 9,702,00 19,404.00
TECNICO "G" 1 §,820.00 17,640.00
AUXILIAR TECNICO "A" 1 8,480.00, 16,980.00




3

GOBIERNO

e

. (
H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2024

COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

1

PRESIDENCIA / GUBERNATURA
01  [SERVICIOS ADMINISTRATIVDS:

0z

PRESIDENCIA MUNICIPAL:

1131 SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADC
TECNICO EN ESCUELAS DE CALIDAD
AFANADCRA “H"

RECERPCIONISTA

SECRETARIA EJECUTIVA "A"
ADMINISTRATIVO "A"

CONSEJERIA JURIDICA MUNICIPAL
AUXILIAR JURIDICO "A"

AUXILIAR JURIDICO "D

1

LOORDINACION DE SERVICIOS Y EVENTOS ESPECIALES

CONSERJE
ASISTENTE DE ELECTRICISTA

1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA
PRESIDENTE MUNICIPAL
SECRETARIO PARTICULAR "A"
ASESOR POLITICO "B"

JURIDICO "C*

COORDINADOR DE AGENDA,
SECRETARIA EJECUTIVA “p*
AFANADORA

TECNICO ADMINISTRATIVO "A"

1
1

i = B P VG

29,000.00
12,244,00,
11,000.00
13,200.00
13,200.00

13,340.00
9,702.00

10,246.00
11,060.00

§6,862.00
18,676.00
18,192.00
10,672.00
13,340,00

7,480.00

6,300.00
10,206.00

122,932.00
28,000.00
12,244.00
11,000.00
13,200.00
13,200.00

13,340.00
8,702.00

10,246.00
11,000.60

341,270.00
96,862.00
18,676.00
18,192.00
10,672.00
13,340,00

7.480.00
12,600,00
10,206.00

PGM-3
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45,153,908,00

1475,184,00
348,000.00
146,828.00
132,000.00
168,400.00
168,400.00

160,080.00
116,424.00

122,952.00
132,000.00

4,005,240.00
1,162,344.,00
224,112.00
218,304.00
128,084.00
160,080.00
8,760.00
151,200.00
122,472.00
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PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2024

CONSEJERIA JURIDICA MUNICIPAL
CONSEJERO JURIDIGO MUNICIPAL 1 25.410.00 25,410,00 304,920.00
SECRETARIA EJECUTIVA "E" 1 7,276,00 7,276.00 87,312.00
AUXILIAR 1 8,300.00 6,300.00 75,600.00
AUXILIAR JURIDICO "A" 1 11,550.00 11,550.00 - 138,600.00
AUXILIAR JURIDICO "B” 1 12,128.00 12,128.00 145,536,00
ALXILIAR JURIDICO “C* 2 10,914.00 21,828.00 261,936.00
DIRECCION DE TURISMO
DIRECTOR {A) DE TURISMO 1 20,010.00 20,010.00 240,120.00
AUXILIAR DE TURISMO 1 13,340.00 13,340.00 160,680.00
AUXILIAR "H" 1 8,800.00 8,800.00 105,600.00
AUXILIAR TECNICO 2 6,300.00 12,800.00 151,200.00
SECRETARIA 1 6,300.00 6,300.00 75,600.00
SECRETARIA "E" 1 7,700.00 7,700.00 92,400.00
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ARO 2,164,844.00
TECNICO EN ESCUELAS DE CALIPAD 1 29,000,00 58,000.0¢
AFANADORA "H* 1 12,244,00 24,488.00
RECEPCIONISTA 1 11,600.00 22,000.00
SECRETARIA EJECUTIVA "A” 1 13,200.00 26,400.00
ADMINISTRATIVO "A" 1 13,200.00 26,400.00
CONSEJERIA JURIDICA MUNICIPAL
AUXILIAR JURIDICO "a" 1 13,340.00 28,680.00
AUXILIAR JURIDICO "D" 1 8,702.00 19,404.00
COQRDINACION DE SERVICIOS Y EVENTOS ESPECIALES
CONSERJE 1 10,246.00 20,492.00
ASISTENTE DE ELECTRICISTA 1 11,000.00 © 22,000.00
ZoRAR 3
A ypiDos .
. a8 g
6
w
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PRESIDENTE MUNICIPAL 1 96,862.00 193,724.00
SECRETARIO PARTIGULAR "A" 1 18,876.00 37,352.00
ASESOR POLITICO "B" 1 18,192.00 36,384.00
JURIDICQ "¢ 1 10,672.00 21,344.00
COORBINADOR DE AGENDA 1 13,240.00 26,680,00
SECRETARIA EJECUTIVA D" 1 7,480.00 14,960.00
AFANADORA 2 5,300.00 25,200.00
TECNICO ADMINISTRATIVO "A" 1 10,206.00 20,412,00
CONSEJERIA JURIDICA MUNICIPAL
CONSEJERQ JURIDIGO MUNICIPAL 1 25,410,00 50,820.00
SECRETARIA EJECUTIVA "E" 1 7,276.00 14,652.00
AUXILIAR _ 1 6,300.00 12,600.00
AUXILIAR JURIDICO "A* 1 11,650.00 23,100,00
AUXILIAR JURIDICO 8" 1 12,128.00 24,266,00
AUXILIAR JURIDICO "G 2 10,914.00 43,656.00
DIRECCION DE TURISMO
DIRECTOR (A) DE TURISMO 1 20,010.80 40,020.00
AUXILIAR DE TURISMO 1 13,340,00 26,680.00
AUXILIAR "H" 1 8,800.00 17,600.00
AUXILIAR TEGNICO _ 2 6,300.00 25,200.00
SECRETARIA g 1 6,300.00 12,600.00
SECRETARIA "E" e 1 7,700.00 16,400.00
_ e
AFANADORA A" a 2 12,500,00 50,000.00
OPERADOR DE TRAXCAVO P 1 14,552.00 29,104,00
ADMINISTRATIVO “C 1 14,900,00 29,800.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO “BY 1 13,020,00 26,040.00
BARRENDERO "A* 5 12,500.00 125,000,00
BARRENDERO "A" 1 10,016.00 20,032.00
BARRENDERO "A" 1 8,400,00 16,800,00
BIBLIOTECARIO 1 12,032.00]. 24,084.00
CONSERJE A" 1 12,500.00{ -, 25,000,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO “C" 1 1288200 *\ 26,336.00
P | BARRENDERO / 1 11,562.00 K 23,124.00
LM
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PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2024 S

ARCHIVISTA 8,800.00 17,800.00
TECNICO A" 13,980.00 27,960.00
AFANADORA "A" 10,234.00 20,468.00
VELADQR "C" 8,400.00 . 16,800.00
VELADOR D" 6,300.00 12,600.00
AYUDANTE DE TRACTOR 8,400,00 16,800.00
BODEGUEROD "A" 10,492.00 20,984.00
SUPERVISOR DE SERVICIOS 3,400.00 16,800.00

10,234.00 20,468.00

8,800.00 17.600.00
12,843.00 . 25,286.00
12,643.00 25,286.00

BARRENDERO "A"
RECOLECTOR "B"
AUXILIAR EN CUENTA PUBLICA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "C"

BIBLICTECARIA “A" 12,982.00 25,964.006
BARRENDERA "A" 8.400.00 33,600.00
VELADOR 11,594.00 23,188.00
BIBLIOTECARIO "A" 12,964.00 ' 25928.00
BARRENDERO 11.594.00 23,148.00
BARRENDERA 8,400.00 16,800.00
ASISTENTE "C" 13,204.00 26,408.00

OPERADOR DE MAQUINARIA 14,526.00 28,062.00

OPERADOR DE MAQUINARIA o 15,052.00 30,104.00
AFANADORA &y 8,800.00 17,660.00
CHOFER e 13,546.00 81,276,00
BARRENDERO s 11,020.00 44,080.00
RECOLEGTOR W 11,020.00 22,040.00
VELADOR P 11,020.0C , 22,040.00
BARREMDERO 8,800,00 17,600.00
BARRENDERA 8,400.00 16,800.00
SUPERVISOR DE SERVICIOS 8.800.00 17.600.00
ADMINISTRATIVO EN TESORERIA 27,600.00 55,200.00

~ [AUXILIAR - 17,500.00 " 35000.00
SECRETARIA 13,000.00 \ 26,000.00
AFANADORA

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
2
1
1
1
1
1
1
i
1
3
2
1
1
1
1
1
1
4
1
1 7,000.00) ™, \

54
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1532 PENSIONES 618,220.00 7,418,640.00
AFANADORA "A" 2 12,500,00 25,000,00 300,000.00
OPERADOR DE TRAXCAVC 1 - 14,562.00 14,852.00 174,624.00
ADMINISTRATIVO "G 1 14,900.00 14,900,00 178,800.0C
AUXILIAR ADMINISTRATIVO “B" 1 13,020.00 13,020.00 156,240.00
BARRENDERO "A" 5 12,500.00 62,500.00 750,000.00

{BARRENDERO "A" 1 10,06.00 10,016.00| 120,182.00
BARRENDERO "A" 1 8,400.00 8,400.00 100,800.00
BIBLIOTECARIO 1 12,032.00 12,032.00 144,384.00

|conNsERJE "AY 1 12,500.00 12,500.00 150,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "C" 1 12,668.00 12,858.00 152,016.00
BARRENDERG 1 11,562.00 11,662.00 138,744.00
ARCHIVISTA i 8,800.00 8,800,00 105,600.00
TECNICO "A" 1 13,986.00 13,880.00 167,760.00
AFANADORA "A” 1 10,234.60 10,234,00 122,808.00
VELADOR "G" 1 8,400,00 8,400,00] 100,800.00
VELADOR "0" 1 6,300.00 6,300.00 75,600.00
AYUDANTE DE TRACTOR 1 8,400.00 8,400.00 100,800.00
BODEGUERQ "A” 1 10,492.00 10,492.00 125,904.00
SUPERVISOR DE SERVIGIOS 1 8,400.00 '8,400.00 100,800.00
BARRENDERO “A" 1 10,234,001  10.234.00 122,808.00
RECOLECTOR "B" & 1 8,500.00 8,800.00 105,800.00
AUXILIAR EN CUENTA PUBLICA & 1 12,643.00 12,643.00 161,716.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO “C" o 1 12,643.00 12,643.00 151,718.00

|BIBLIOTECARIA "™’ oo J 1 12,992.00 12,992,00 155,904.00
BARRENDERA "A" b 2 8,400.00 16,800.00 201,600.00
VELADOR ® A t 11,594.00 11,594.00 139,128.00

' |BIBLIOTECARIC "A" 1 12,954.00 12,564,00] 155,568,00
BARRENDERC 1 11,584.00 11,594.00 139,128.00
BARRENDERA 1 8,400.00 8,400.00 100,800.00
ASISTENTE "C" 1 13,204.00 13,204.00 158,448.00;
OPERADOR DE MAQUINARIA i 14,526.00 14,526.00 174,312.00

JOPERADOR DE MAQUINARIA,, 1 15,052.00 15,052.00 180,624.00
AFANADORA 1 8,800.00 8,800.00 106,600.00
CHOFER 3 13,546,00 40,638.00 487,656.00

umnos g /
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BARRENDERO

2 11,020.00 22,040.00 264,480.00
RECOLECTOR 1 11.020.00 11,020.00 132,240.00
VELADOR 1 11,020.00 11,020.00 132,240.00
BARRENDERO ] 8,800.00 8,860.00 105,600.00
BARRENDERA 1 8,400.00 8,400.00 100,800.00
SUPERVISOR DE SERVICICS 1 8,800.00 8,800.00 105,600.00
ADMINISTRATIVO EN TESORERIA 1 27,600,00 27,500,00 331,200,00
AUXILIAR 1 17,500.00 17,500.00 210,000.00
SECRETARIA 1 13,000.00 13,000.00 " 166,000.00
AFANADQRA 1 7,060.00 7.000.00 84,000.006

£%0000

Uy,
Y <
f(} o+
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COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNG
POLITICA INTERIOR

2

i

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS:

03

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

1131 SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR GENERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "g*
ADMINISTRATIVO "B"
ACTUARIO

AUXILIAR "A"

TECNICO "¢

ACTUARIO "o

TECNICO G

OPERADOR DE CARTILLAS
BIBLIOTECARIA "8"

TRANSPARENCIA
ASISTENTE TEGNICO "C"

CRONICA
AUXILIAR “A"

|RECREACION Y DEPORTE

AUXILIAR DE LIMPIEZA

SECRETARIA EJECUTIVA "A"
ASBISTENTE "O"

COORDINACION DE ASUNTOS RELIGIOSOS
AUXILIAR TECNICO “D*

COORDINACION DE ATENCION CIUDADANA

?70000

B T S . Y

16,200,00
16,138.00
12,400.00
13,600.00
17,500.00
14,768.00
27,534.00

9,264.00
13,200.00

9,700.00
10,440.00
16,500.00

12,334.00

12,440.00

6,300.00

9,350.00
8,910.00

6,300.00

257,678.00
16,200.00
16,138.00
37,200.00
13,600.00
17,600.00
14,768,00
27,634.00

9,264.00
13,200.00
9,700.00
10,440.00
16,500.00

" 12,334.00

12,440.00

6,300.00

2,350.00
8,810.00

6,300.00

12,790,666.00
3,082,136,00
194,405.00
163,856.00
446,400,00
163,200.00
210,000.00
177,216.00
330,408.00
111,168.00
156,400,00
116,400.00
125,280.00
158,000.00

148,008.00
149,280.00
75,600.00

112,200.00
108,920.00

75,600.00

e

B e
NaFemds
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1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 665,941.00 7,871,292,00
SECRETARIO MUNICIPAL 36,392.00 36,392.00 436,704.00
COORDINADOR DE OFICIALIA DE PARTES 12,128.00 12,128.00 145,536.00
GOMUNICADOR SOCIAL 20,010.00 20,010.00 240,120.00
AUXILIAR DE COMUNICACION SOGIAL 6,670.00 6,670.00 80,040.00
AUXILIAR TECNICO DE COMUNICACION SOCIAL 6,300.00 6,300.00 75,800.00
ACTUARIO "B" 9,240.00 9,240.00 110,880.00
ACTUARIO "C" 13,200.00 13,200.00 158,400.00
GESTOR SOGIAL 14,300,00 14,300.00 171,600.00
AUXILIAR DE GESTORIA SOCIAL "B’ 6,670.00 6,670.00 80,040.00
AUXILIAR DE GESTORIA SOCIAL "A" 9,550.00| 9,690.00 115,080.00
TECNICO 8,480.00 8,490.00 101,880.00
TECNICO *C" 9,702.00 9,702.00 116,424.00
TECNICO 5,300.00 12,600.00 161,200.00
AUXILIAR TECNICO 6,300.00 18,900.00 226,800.00
SECRETARIA "B" 7,700.00 7,700.00 © 92,400.00
AUXILIAR DE CARTILLAS DEL SMN 8,480.00 8,490.00 101,880.00
COORDINADORA DE ACTAS EXTEMPORANEAS 16,500.00 16,500.00 198,000.00
AUXILIAR DE ACTAS EXTEMPORANEAS 6,300.00 £,300.00 75,600.00

|AUXILIAR ADMINISTRATIVO "D 7,700.00 7,700.00 92,400.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO “E" 7,276.00 7,276.00 87,312,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6,300.00 6,300.00 76,600.00
AUXILIAR TECNICO "B" 6,670.00 13,340.00 160,080.00
AUXILIAR TECNICO "F" 5,600.00 6,600.00 79,200.00
AUXILIAR 6,300.00 6,300.00 75,600.00
AUXILIAR "G" 11,000.00 11,000,00 132,000.00
AUXILIAR & 6,300.00 6,300.00 78,600.00
CHOFER "G" e 6,930.00 6,930.00 83,160.00

&
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PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2024

SECRETARIA DE LA JUVENTUD, REGREACION Y D

SECRETARIO DE LA JUVENTUD, RECREACION, Y
DEPORTE MUNICIPAL

AUXILIAR DE DESARROLLO INTEGRAL Y JUVENIL
AUXILIAR DE FORMACION Y ORIENTAGION JUVEN!
AUXILIAR DE CULTURA Y RECREACION
AUXILIAR DE CULTURA Y RECREACION
SECRETARIA

RECREACION Y DEPORTE

COORPINADOR DE DEPORTES

AUXILIAR DEFPORTIVO

AUXILIAR DE LIMPIEZA

RESPONSABLE DE LA CANCHA DE FUTROL 7
AUXILIAR DE LIMPIEZA

AUXILIAR DE LIMPIEZA

TRANSPARENCIA

COORDINADOR DE TRANSPARENCIA Y SOPORTE
TECNICO

AUXILIAR DE TRANSPARENCIA
ASISTENTE TEGNICO A"

ASISTENTE TECNICO "A" (o |
ASISTENTE TECNICO B &
SECRETARIA &
OFICIAL DE PROTECCION DE DATOs €9
PERSONALES g

CRONICA MUNICIPAL

CRONISTA MUNICIPAL
BSECRETARIA

DEFENSCR MUNICIPAL DE LOS DERECHOS
HUMANOS

ASISTENTE
JURIDICO

i

—_ A a4

[ 4% B N A Y

- =% A =& o2

1
i

EFENSORIA MUNICIPAL DE 1.OS BERECHOS HUMANOS

EPORTE WUNICIRAL

16,500.00

7,180.00
6,3C0.00
6,300.00
6,974.00
6,300.00

13,200.00
9,702.00
8,300.00

'8,480,00
6,674.00
6,300.00

16,980.00
8,490.00
13,340.00
12,128.00
8,072.00
6,300.00

9,350.00

12,128.00
§,300.00

22,000.00
6,930.00
10,918.00

16,500.00

7,150.00
6,300.00
8,300.00
§,974.00
6,300.00

13,200.00
9,702.00
6,300.00
8,420,060
6,670.00

18,900.00

16,980.00
8,490.00
13,340.00
12,128.00
8,072.00
6,300.00

9,350,00

12,128.00
6,300.00

22,060.00
6,930.00
10,916.00

N /

7
%
7.
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198,000.00

85,800.00
75,600.00
75,604.00
83,688.00
75,600.00

158,400.00
116,424.00
75,600.00
101,880.00
80,040.00
228,840.00

203,760.00
101,880.00
160,080.00
146,536.00
96,854.00
75,600.00

112,200.00

145,538.00
75,600.00

264,000.00
83,160.00
130,992.00
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ARCHIVO MUNICIPAL :
COORDINADOR (A) DE ARCHIVO MUNICIPAL 1 9,900.00 9,800.00 118,800.00
COORDINACION DE ATENCION CIUDADANA
COORDINADOR 1 14,553.00 14,853.00 174,636.00
SUB-COORDINADOR 1 6,300.00 6,300.00 75,600.00
JEFE DE SERVICIOS 2 6,300.00, 12,600,00 151,200.00
CHOFER 1 £,300.00 6,300.00 75,600.00
ASISTENTE 1 6,300.00 6,300.00 76,600.00
AUXILIAR 1 6,300.00 6,300.00 75,600.G0
COBRADOR 1 6,300.00 6,300.00 75,600.00
TECNICO "E" 1 9,570.00 9,570.00 114,840,00
COORDINACION DE ASUNTOS RELIGIOSOS
COORDINADOR 1 8,020.00 9,020.00 108,240.00
SUB-COORDINADOR 1 6,750,00 8,760.00 81,000.00
AUXILIAR "I 1 8,200.00 8,800.00 105,600.00
AUXILIAR TEGNICO 1 6,300.00 6,300.00 75,600.06
JEFE DE SERVICIOS 1 6.300.00 6,300.00 76,600.00
1322 GRATIFICAGION DE FIN DE ANO 1,827,238.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 16,200.00 32,400.00
AUXILIAR GENERAL 1 18,138,00 32,276.00
SECRETARIA EJEGUTIVA 3 12,400.00 74,400,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 1 13,600.00 27,200.00
ADMINISTRATIVO “B" 1 17,500.00 35,000.00
ACTUARIO e | 1 14,768.00. 29,536.00
AUXILIAR "A" [ = § 1 27,634.00 55,088.00|
TECNICO "G &5 1 $,264.00 : 18,526.00
AGTUARIO "C" ﬁ 1 13,200.00 26,400,00
TECNICO "¢ 1 9,700.00 19,400.00
OPERADOR DE GARTILLAS *d 1 10,440.00) 20,880.00
ST BIBLIOTECARIA "B 1 16,500.00 33,000,00
C)F“URAM e N I
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TRANSPARENCIA
ASISTENTE TEGNICO "G 1 12,334.00 24,668.00
CRONICA
AUXILIAR "A" 1 12,440.00 24,880.00
RECREACION Y DEPORTE
AUXILIAR DE LIMPIEZA 1 6,300.00 12,600.00
COORDINACION DE ATENCION CIUDADANA
SECRETARIA EJECUTIVA A" 1 9,350.00 18,700.00
: ASISTENTE "O" 1 8,910.00 17,820.00
COORDINACION DE ASUNTOS RELIGIOSOS
AUXILIAR TEGNICO "D* 1 6,300.00 12,600.00
SECRETARIO MUNICIPAL 1 36,392.00 72,784.,00
COOCRDINADOR DE OFIGIALIA DE PARTES 1 12,128.00 24,256.00
COMUNICADOR SOCIAL 1 20,010.00 40,020.00
AUXILIAR DE COMUNICAGION SOCIAL 1 8,670.00 13,340.00
AUXILIAR TECNICO DE COMUNICACION SOCIAL 1 6,300.00 12,600.00
ACTUARIO "B 1 9,240.00 18,480.00
ACTUARIO "C" 1 13,200.00 26,400.00
GESTOR SOCIAL 1 14,300.00 28,600.00
AUXILIAR DE GESTORIA SOCIAL “B" e 1 8,67¢.00| - 13,340.00
AUXILIAR DE GESTORIA SOCIAL "A" &4 1 9,590.00 19,180.00
TECNICO &5 1 8,490.00 16,980.00
TECNICO “C* Per 1 9,702.00 19,404.00
TECNICO b 2 6,300.00 25,200.00
AUXILIAR TECNICO &5 3 £,300.00 37,800.00
SECRETARIA "B 1. 7,700.00 16,400,00
AUXILAR DE CARTILLAS DEL SMN 1 8,490.00 16,980.00
COORDINADORA DE ACTAS EXTEMPORANEAS 1 16,600,560 33,000.00
AUXILIAR DE ACTAS EXTEMPORANEAS 1 5,300.00 12,600,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "D* 1 7,700.00 16,400,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "E" 1 7,276.00 14,562.06
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 6,300.00 RN 12,600.00
: UXILIAR TECNICO *B" 2 6,670.0 26,680.00
/K \:iRA M, MRILIAR TECNICO "F" / I ~6,600,00 s 13,200.00
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AUXILIAR
AUXILIAR "G"
AUXILIAR
CHOFER "C"

SECRETARIA DE LA JUVENTUD, RECREACION Y .1

JEETE N Wy

SECRETARIO DE LA JUVENTUD, RECREAGION, Y
DEPORTE MUNICIPAL

FAUYILIAR DE DRSARROLLO INTEGRAL ¥ JUVENIL

AUILIAR BE FORMACION Y ORIENTACION JUVENI
AUXILIAR DE CULTURA Y RECREACION
AUXILIAR DE CULTURA Y RECREACION
SECRETARIA

RECREACION Y DEPORTE

COORDINADOR DE DEPORTES

AUXILIAR DEPORTIVO

AUXILIAR DE LIMPIEZA

RESPONSABLE DE LA CANCHA DE FUTBOL 7
AUXILIAR BE LIMPIEZA

AUXILIAR DE LIMPIEZA

TRANSPARENCIA
COORDINADOR DE TRANSPARENCIA Y SOPCRTE
TECNICO

AUXILIAR DE TRANSPARENCIA
ABISTENTE TECNICO "A"
ASISTENTE TECNICO "A"
ASISTENTE TECNICO "B"

SECRETARIA
OFICIAL DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

CRONICA MUNICIPAL

676360

CRONISTA MUNICIPAL

1

- QP S W Y Y K U VS G

P I G ey

- WARIA
)

CEORTE SUNIGIPAL

4,300.00
11,008.00
6,300.00
§,930.00

16,500.00

7,180.00
6,300.00
6,300.00
6,974.00
6,300.00

13,200.00
9,702.00
6,300.00
8,490.00
§,670.00
6,300.00

16,980.00
8,490.00
13,340.00
12,128.00
8,072.00
6,300.00

9,350.00

12,128.00
6,300.00

12,600,00
22,000.00
12,600.00
13,860.00

33,000.00
14,300,00
12,600.00
12,600.00
13,048.00
12,600.00

26,400.00
19,4G4.00
12,600.0¢
16,980.00
13,340.00
37,800.00

33,950.00
16,980.00
26,680.00
24,286.60]
16,144,00
12,800.00

18,700.00

24,256.00
12,600.00
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DEFENSORIA MUNICIPAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

DEFENSOR MUNICIPAL DE LOS DERECHOS

HUMANOS ) 1 22,000.00 44,000.00
ASISTENTE 1 §,930.00 13,860.00
JURIDICO 1 10,916.00 21,832.00
ARCHIVO MUNICIPAL .

COORDINADOR (A) DE ARGHIVO MUNICIPAL 1 9,800.00 19,800,00
COORDINACION DE ATENCION CIUDADANA

COORDINADOR 1 ... 14,553.00 29,106.00
SUB-COQRDINADOR 1 6,300.00 12,600.00
JEFE DE SERVICIOS 2 6,300.00 25,200.00
CHOFER 1 6,300.00 12,600.00
ASISTENTE 1 6,300.00 12,600.00
AUXILIAR 1 6,300.00 12,800.00
COBRADOR 1 6,300.00 12,600.00
TECNICG "E" 1 9,5670.00 19,140.00
COORDINACION DE ASUNTOS RELIGIOSOS '

COORDINADOR 1 £,020.00 18,040.00
SLB-COORDINADOR L] 6,750.00 13,500.00
AUXILIAR " 1 8,800.00 . 17,600.00
AUXILIAR TECNICO 1 6,300.00 12,600.00
JEFE DE SERVICIOS i 6,300.00 12,600.00

655066
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PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2024

ASUNTOS HAGENDARIOS |
01 |$ERVICIOS ADMINISTRATIVOS; ,
04  |IESORERIA : 8,232,392.00
1131 SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 326,554.00 3,906,648.00
AUXILIAR GENERAL 1 8,926.00 8,926.00 107,112.00
ADMINISTRATIVO 1 21,880.00{  21,880.00 262,560.00
ADMINISTRATIVO "3" 2 17,500,000 35,000.00 420,000.00
CHOFER "C" 1 13,034.00]  13,034.00 186,408.00
ADMINISTRATIVO 1 2192000  21,920.00 263,040.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 16,500.00]  18,500.00 198,000.00
AUXILIAR CONTABLE 1 12,700.00]  12,700.00 162,400.00
AUXILIAR ‘" 1 8,490.00 8,490.00 101,880.00
AUXILIAR DE CONTROL DE COMBUSTIBLE 1 18,180.00[  18,180.00 218,160.00
AUXILIAR "B" 1 18,190.00] 18,1900 218,280.00
AUXILIAR "C" 1 1212000 1212000 145,440,00
SECRETARIA EJECUTIVA "G 1 16,500.000  16,600,00 198,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 16,500.00[  16,600.00 198,000.00
COORDINACION DE CATASTRO MUNICIPAL
TECGNICO "A" 1 13,300.00]  13,300.00 159,600,00
TECNICO "F" 1 8,490.00 8,490.00 101,880.0
CONTABILIDAD Y CUENTA PUBLICA '
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 8" 1 13,600.00|  13,600.00 163,200.00
CONTADOR DE INDIRECTOR Y PRODIM 1 28,394.00|  28,394.00 340,728.00
PROYECTISTA "G* 1 2271400 22,714.00 272,668.00
EGRESOS
AUXILIAR DE INDIRECTOS Y PRODIM 1 19.116.00f 19,1600 229,392.00
€
a
L
o
o -
- |
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i .

1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA , ' 262,474.00 3,149,688.00
TESORERO , 1 49,308.,00 49,308.00 591,672.00
COORDINADOR CONTABLE 1 26,680.00 26,5680,00 320,160.00
AUDITOR "a" 1 26,660.00 26,680.00 320,160.00
CONTADCR DE INDIRECTOS Y PRODIM { 21,830,00 21,830.00 261,960.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 6,300.00 8,300.00 75,600.00
ADMINISTRATIVO 1 13,200.00 13,200.00 158,400.00

|nerESOS
lcasera _ 1 12,128.00 12,128.00 145,536.00
AUXILIAR 1 " 6,300.00 6,300.00 75,600,00
EGRESOS
AUXILIAR DE EGRESOS "B" 1 10,914.00 10,914.00 130,968.00
AUXILIAR 1 6,300.00 6,300.00 76,600.00
| COORDINACION DE CATASTRO MUNICIPAL
COORDINADOR DE CATASTRO MUNICIPAL 1 14,300.00 14,300.00 171,600.00
JAUXILIAR ADMINISTRATIVO “A" 1 9,240.00 9,240.00 110,880.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" 1 15,400.00 15,400.00 184,800.00
AUXILIAR "G" 2 8,670.00 13,340.00 160,080.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "G 1 © 8,006.00 8,006.00 . £6,072.00
AUXILIAR "G , 1 8,250.00 8,250.00 ©99,000.00
CONTABILIDAD Y CUENTA PUBLICA
COORDINADOR DE LA CUENTA PUBLICA 1 14,300.00 14,300.00 171,600.00

1322 GRATIFICACION DE FIN DE ARO 1,478,056.00
AUXILIAR GENERAL 1 8,926.00 17,852.00
ADMINISTRATIVG P 1 21,880.00 43,760,090
ADMINISTRATIVO "B oy 2 17,500.00 70,000.00

1CHOFER "C <> 1 13,034,00 26,068.,00
ADMINISTRATIVO < 1 21,920.00 43,840.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO L 1 16,500.00 ‘ ‘ 33,000.00
AUXILIAR GONTABLE R AV i 12,700.00 \ ' 25,400.00
AUXILIAR "E 1 " 8,490.00 18,980.00
AUXILIAR DE CONTROL DE COMBUSTIBLE 1 18,180.00f . 36,360.00

UXILIAR "B 1 18,180.00| \,‘n 38,380.00
ILIAR "G" 1 12,120.00 | 24,240,066
) Lo

B L
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SECRETARIA EJECUTIVA "C" . 16,500.00 - 33,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 16,600.00 , 33,000.00
COORDINACION DE CATASTRO MUNICIPAL .
TECNICO "A" 4 13,300.00 26,600.00
TECNICO "F" 1 8,490.00 16,980.00
CONTABILIDAD Y CUENTA PUBLICA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 1 13,600.00 27,200.00
CONTADOR DE INDIRECTOR Y PRODIM -1 28,394.00 . 56,788.00

. |PROYECTISTA "C* 7 1 22,714.00 45,428.00
EGRESOS
AUXILIAR DE INDIRECTOS Y PRODIM 1 19,116.00 38,232.00
TESORERQ i 49,308.00 96,612.00
COORDINADOR CONTABLE 1 26,680.00 53,360.00
AUDITOR "A" 1 26,680.00 53,360.00
CONTADOR DE INDIRECTOS Y PRODIM 1 21,830.00 43,560.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 8,300.00 12,600.00
ADMINISTRATIVO 1 13,200.00 ' 26,400.00
INGRESOS :
CAJERA | 12,128.00 - 24,256.00
AUXILIAR 1 6,300.00] : 12,600.00
EGRESOS : '
AUXILIAR DE EGRESQS "B 1 10,814.00 21,828.00
AUXILIAR 1 6,300.00 12,600.00
COORDINACION DE CATASTRO MUNICIPAL
COORDINADOR DE CATASTRO MUNICIPAL 1 14,300.00 28,600.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO “A" 1 . 9,240.00 ‘ 18,480.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A? ] 1 16,400.00 30,800.00
AUXILIAR "G &% 2 6,670.00 26,680.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO *C* &5 1 8,006.00 18,012.00
AUXILIAR "G" o | 1 8,250.00 16,500,00
CONTABILIDAD Y CUENTA PUBLIC (4}
GOORDINADCR DE LA GUENTA PUBLICA §ad 1 14,300.00 28,600.00

RIA M
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U1 |SERYICIOS ADMINISTRATIVOS:
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OFICIALIA MAYOR 11,864,020.00
1131 SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 478,494.00 5,741,928,00
AUXILIAR GENERAL 1 20,662.00 20,662.00 247,844.00
AFANADORA 5 10,246.00 51,230.00 §14,780.00
BARRENDERO 3 10,246.00 30,738.00 368,856.00
GONSERJE 1 10,246.00 10,246,00 122,952.00
CONSERJE "A" i 9,246.00 9,246.00 110,852.00
CONSERJE 1 10,246.00 10,246.00 122,952.00
CONSERJE 1 10,246.00 10,248.00 122,052.06
BARRENDERO "A" 1 9,246.00 9,246.00 110,952.00
BARRENDERA 2 10,248.00 20,492.00 245,904.00]
CONSERJE 1 10,248.00 10,246.00 122,952.00
AUXILIAR OPERATIVO 1 11,000.00 11,000.00 132,000.00
TECNICO ADMINISTRATIVO 1 12,600.00 12,600.00 151,200,00
CHOFER 1 12,900.00 12,900.00 154,800.00
BARRENDERA "A" 1 9,248,00 9,246.00 110,852,00
SECRETARIA 1 10,700.00 16,700.00 128,400.00
ASISTENTE TECNICO 1 8,400.00 8,400,00 100,800.00
{SECRETARIA 1 10,700.00 10,700.00 128,400.00
CHOFER 1 9,000.00 8,000.00 108,000,080
RECOLEGTOR “B" 1 8,080.00 8,080.00 96,950.00
ASISTENTE TECNICO 1 8,400,600 8,400.00 100,800.00
RECOLECTOR "B" _ 2 8,080.00 16,160.60 193,920.00
AUXILIAR DE RECURS0OS HUMANOS o 1 14,580.00 14,550.00 174,800.00
SUPERVISOR DE S8ERVICIOS "A" & 1 9,680.00 9,680,00 116,160.00
ANALISTA "C" prt 1 21,770.00 21,770.00 261,240.00
TECNICO "A* &3 1 8,800.00 8,800,00 105,600.00
AUILIAR JURIDIGO "G ey 1 8,070.00 8,070.00 95,840.00
SECRETARIO PARTICULAR “A" R 1 16,760.00 15,760.00 189,120.00
SUPERVISOR DE SERVICIOS "A" 1 14,550.00 14,550.00 174,600.00
e, [PROYECTISTA "A” 1 14,560.00 14,550,00 174,800.00
ISTENTE DEL SIAHM 1 13,340,00 13,340,00 160,0&0.00
G ;;,Blﬂ
LA\ S 7 o?'- uNIZOS 4,
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JEFE DE SERVICIOS A"
ADMINISTRATIVG "C"

AUXILIAR "B°

RECURSOS HUMANOS
ADMINISTRATIVO "8"

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS

1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA

OFICIAL MAYOR

CGORDINADOR DE SERVICIO Y MANTTO.
SUPERVISOR DE SERVICIOS "C"
SECRETARIA "B"

SECRETARIA EJECUTIVA "B"

CHOFER "B"

AUXILIAR CEL BALNEARIO JATATE
AUKXILIAR TECNICO "B"
ADMINISTRATIVO "B"

|SECRETARIO DE CONSUMIBLES
SUPERVISOR DE SERVICIOS "B"
AUXILIAR BE EDUCACION

VELADOR DEL TANQUE DESARENADOR
AFANADORA

ADMINISTRATIVO "B

- [AUXILIAR ADMINISTRATIVO

TECNICO

SECRETARIA

RECURS(QS HUMANDS

COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS
SUPERVISOR DE SERVICIOS "A"

FPARQUE VEHICULAR

VIGILANTE DEL PARQUE VEHICULAR
AUXILIAR ADMINISTRATIVO *B"

€SG000

R T T S N Y S N S

—
I\JI\J—L—LA

[y

6,300,00
9,152.00
14,300.00

17,000,00
10,888.00

33,350.00
18,192.00
8,004.00
§,670.00
8,580.00
9,350.00
6,300.00
8,200.00
9,340.00
11,0C0.0¢
10,310.00
8,8C0.00
6,300.00
6,300.00
8,894.00
7,920.00
8,800.00
6,600.00

21,830.00
14,554.00

6,300.00
$1,680.00
12,100.00

€,300.00
9,152.00
14,300.00

17,000,00
£0,888.00

368,936.00
33,360.00
18,192.60

8,004.00
6,670.00
8,880.00
9,350.00
£,300.00
6,800.00
9,340.00
11,000.00
10,310.00
8,800.00
6,300.00
8,200.00
8,884.00
7,820.00
17,600.0C
$3,200.00

21,830,00
14,564.00

6,300.00
11,55G.00
12,100.00

{lECnIco
i
~

78,600.00
109,824.00
171,600.00

204,000.00
130,656.00

4,427,232.00
400,200,600
218,304.00
96,048.00
80,040,060
108,550.00
112,200.00
75,600.00
82,800.00
112,080.00
132,000,00
123,720,006
105,5600.00
76,600.00
1,058,400.00
106,728.00
95,040.00
211,200.00
158,400,00

261,960.00
174,648.00

75,600.00
138,600.00
145,200.00
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COORDINACION DE ADQUISICIONES .
COORDINADOR (A} DE ADQUISCIONES 1 16,768.00 15,768.00 189,218.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "C" 1 7.624.00 7,624.00 91,468.00
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO ' 1,694,860.00
AUXILIAR GENERAL 1 20,662.00 41,324.00
AFANADORA, 5 10,246.00 102,460.00
BARRENDERO 3 10,246.00 81,476.00
CONSERJE 1 40,246.00 20,492.00
CONSERJE "A" 1 9,246.00 18,492.00
CONSERJE 1 10,246.00 20,492.00
CONSERJE 1 10,246.00 20,492.00
BARRENDERO "A" 1 9,246.00 18,492.00
BARRENDERA 2 10,246.,00 40,984.00
CONSERJE i 10,246.00 20,492.00
AUXILIAR OPERATIVO 1 11,000.00 22,000,00
TECNICO ADMINISTRATIVO 1 " 12,500.00 25,200,00
CHOFER 1 12,800.00 25,800.00
BARRENDERA "A* 1 9,245.00 15,492.00
SECRETARIA 1 10,700.00 24,400.00
ASISTENTE TECNICO 1 8,400.00 16,800.00
SECRETARIA 1 10,700.00 21,400.00
CHOFER 1 9,000.00 18,000.00
RECOLECTOR "B" 1 8,080.00 18,160.00
ASISTENTE TECNICO 1 8,400.00 18,800.00
RECOLECTOR "B" ol 2 8,080.00 32,320.00
AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS Py 1 14,560.00 29,106.00
SUPERVISOR DE SERVICIOS "A" e i 9,680.00 19,360.00
ANALISTA *C" P o 21,770.00 43,540.00
TEGNICO "A" (3] 1 8,300.00 17,600.00
AUXILIAR JURIBIGO "G Ty 1 8,070.00 16,140.00
SECRETARIO PARTICULAR "A* 1 15,760.00 N 31,620.00
m“q UPERVISOR DE SERVICIOS "A® 1 14,550.00 '"\ 29,100.00
Utp YEGTISTA A" 1 14,550.00 e 29.100.00

ﬂ\
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ASISTENTE DEL SIAHM 1 13,340.00 26,880.00
JEFE DE SERVICIOS “A" 1 €,300.00 12,600.00
ADMINISTRATIVO "C" 1 8,182.00 18,304.00
AUXILIAR *g" 1 14,300.00 28,600,00
RECURSOS HUMANOQS

ADMINISTRATIVO "B" 1 17,000.00 34,000.00
AUXILIAR DE RECURSOS HUMANGS 1 10,888.00 21,776.00
QFICIAL MAYOR 1 33,350.00 66,700.00
|coorbINADOR DE SERVICIO Y MANTTO, 1 18,192.00 : 36,384.00
SUPERVISOR DE SERVICIOS "C" 1 8,004.00 16,008.00
SECRETARIA "g" 1 6,670.00 . 13,340.00
SECRETARIA EJECUTIVA "B" 1 8,880.00 17,760.00
CHOFER "B" 1 9,350.00 18,700.00
AUXILIAR DEL BALNEARIO JATATE 1 6.300.00 12.600.00
AUXILIAR TECNICO "B* 1 6,900,006 13,800.00
ADMINISTRATIVO "g" 1 8,340.00, 18,680.00
SECRETARIO DE CONSUMIBLES i 11,000.00 22,000.00
SUPERVISOR DE SERVIGIOS "B" 1 10,310.00 20,620.00
AUXILIAR DE EDUCACION 1 8,860.00 17,600.00
VELADOR DEL TANQUE DESARENADOR 1 6,300.00, 12,600.60
AFANADORA . 14 €,300.00, 176,400.00
ADMINISTRATIVO "B" 1 8,894.00 17.788.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 7,920.00 15,840.00
TECNICO 2 8,800.00 35,200.00
SECRETARIA 2 6,800.00 285,400,00
RECURSQS HUMANOS

COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS o 1 21,830.00 43,660.00
SUPERVISOR D2 SERVICIOS "A® P 1 14,554.00 28,108.00
PARQUE VEHICUL AR o I

VIGILANTE DEL PARQUE VEHICULAR ) (oY 1 6,300.00 ‘ 12,600.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" Crt 1 11,550.00 23,100.00

ety TECNICO ) 1 12,100.00‘_ ‘
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LOORDINACION DE ADQUISICIONES

COORDINADOR {A} DE ADQUISCIONES 1 15,768.00 31,636.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "C" 1 7.624.00 16,248.00

B .
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9 OTROS |
01 |SERVICIOS ADMINISTRATIVOS;
09  |DIREGCION DE OBRAS PUBLICAS 30,450,628.88
1131 SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 1,100,973.92 13,211,687.04
AUXILIAR GENERAL 2 15,388.00] 30,7780 369,342.00
AUXILIAR GENERAL 1 1401800f  14,018.00 188,216.00
ADMINISTRATIVO "B" 3 17,500.00]  62,600.00 630;000.00
SECRETARIA EJECUTIVA 1 1240000  12,400.00 148,800.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO “6" 1 13,600.00]  13,600.00 163,200.00
TEGNICO "A" 1 13300.00) 13,3000 159,600.00
TENIGO ADMINISTRATIVO 1 12,600.00[  12,600.00 1§1,200.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 16,200.00(  16,200.00 194,400.00
ELEGTRICISTA 2 13,600.00(  27,200.00 326,400.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" 1 14,500.00]  14,600.00 174,000.00
CHOFER 4 12,900.00]  51,600.00 619,200.00
GHOFER 1 12,900.00 12,900.00 154,800.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" t 14,600.00[  14,500.00 174,000.00
CHOFER 1 1290000  12,900.00 154,800.00
OFERADOR DE MAQUINARIA 1 3 15033000  45,099.00 541,188.00
GONSERJE 1 10,246.00f  10,246.00 122,952.00
BARRENDERA 1 10,246.00]  10,246.00 122,952.00
AUXILIAR GENERAL 1 12,360.00]  12,390.00 148,680.00
PROYECTISTA "E” 1 15944.00]  15,944.00 191,328.00
ANALISTA "C" 1 20,942.00|  20,842.00 261,304.00
AUXILIAR TECNICO "A" 1 7,270.00 7,270.00 87,240.00
ANALISTA "C" 1 13,200.00]  13,200.00 158,400.00
SUPERVISOR "E" " 1 16,760.00]  16,760.00 207,120.00
AUXILIAR DE ELECTRICISTA < 1 9,680.00 9,680.00 116,160.00
TECNICO "E" < 1 13,000.00 13,000.00 156,000.00
ANALISTA < 1 11,430.0 11,430.00 137,160.00
AUXILIAR "A® g 1 20,900.00{  20,900.00 250,800.00
ANALISTA "E" by 1 10,910.00  10,910.00 130,920.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 1 12,520.00(  14,520.00 174,240.00
UXILIAR "A" 1 16,332.00(  16,332.00| 195,984.00
- %@Tmmsﬂ\ . / 1 8,124.00 8,124.00 97,488.00
W %
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H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS i

PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2024

|DESARROLLO URBAND
SECRETARIA 1 10,700.00 10,700.00 128,400.00
AUXILIAR GENERAL 1 12,390.00 12,390.00 148,680.00
CHOFER 1 12,900, 00 12,900.00 154,800.00
SUPERVISOR "A" 1 19,642.00 19,642.00 235,704 .00
AUXILIAR DEL PIM 1 16,830.00 16,830.00 201,960.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 1 9,600,00 9,600.00 115,200.00
CONTRATACION Y COMPROBAGION .
TECNICO "C" 1 14,426.00 14,426.00 173,112.00
CAMINOS ‘
TECNICO 1 15,600.00 15,000.00 180,000.00
TECNICO "A" 1 13,300.00 13,300.00 159,600.00
OPERADOR DE MAQUINARIA 1 15,033.00 15,033.00 180,396.00
CHOFER "J" 1 5,498.00 9,498.00 113,976.00
PROYECTISTA "A" 1 16,500.00 16,500,00 198,000.00
OPERADOR DE MAQUINARIA 1 11,000.00 11,000.00 132,000.00
OPERADOR DE MAQUINARIA 1 12,102.00 12,100.00 145,200.00
TECNICO "H" 1 9,680.00 9,680.00 116,160.00
AYUDANTE DE MAQUINARIA “C" 1 7,370.00 7,370,00 88,440.00
AYUDANTE DE MAQUINARIA 1 11,600.00 11,000.00 132,000.00
PROYECTOS
TECNICO "B" 1 15,620.00 18,620.00 187,440.00
PROYECTISTA 1 20,980.00 20,980.00 251,750.00
PROYECTISTA "D" 1 20,418.00 20,418.00 245,016.00
SUPERVISION :
CHOFER i 12,900.00 12,800.00 164,800.00
TEGNICO "C" € 1 15,288.00 15,288.00 183,456.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "D" € 1 17,086.00 17,086.00 205,032.00
CHOFER " 0 1 12,334.00 12,334,00 148,008.00
1AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B Lo 1 11,260.00 11,250.00 135,000.00
ANALISTA "E" o 1 18,080.00 16,080.00 ©192,960.00
SUPERWISOR "C* L™ 1 14,611.30 14,611.30 175,335.60
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 1 11,730,000 11,730.00 140,760.00
|t SUPERVISOR "E" 1 13,160.62 13,160.62 157,927 44
fr%&o g 1 11,200.00 11,200.00 134,400.00
l?_f.. o, :
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H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS PAg, 28
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2024 '

ANALISTA "G . 1 12,100.00 12,100,00 145,200.00
ANALISTA 1 T 10,916.00 10,916.00 130,992.00
COPLADEM ‘
ADMINISTRATIVO "A" 1 19,800,00 19,800.00 237,600.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B 1 12,276.00 12,276.00 147,312,00
SUPERVISOR "C" 1 16,798.00 19,798.00 237,576.00
PLANEACION DE PROYECTOS
SUPERVISOR "C" 1 11,620.00 11,620,00 139,440,00
SECRETARIA EJECUTIVA 1 10,900.00 10,900.00 130,800.00
ANALISTA "8" 1 18,150.00| . 18,150.00 217.800.00
ADMINISTRATIVO A" i 19,800.00 19,800.00 237,600.00
1134 SUELDO Al PERSONAL D& CONFIANZA 1,074,071.00 12,848,852.00
SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS 1 33,350,00 33,350.00 400,200.00
SUBDIRECTOR 1 21,830.00 21,830.00 261,960.00
JURIDICO D" 1 12,128.00 12,128.00 145,536.00]
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "D 1 7,278.00 7,278.00 87,336.00
SUPERVISOR DE OBRAS "A* 1 9,096.00 9,096.00 169,152.00
SECRETARIA 2 6,300.00 12,600.00 151,200.00
TECNICO "C* 1 9,702.00 8,702.00 116,424.00
TECNICO "F" i 9,570.00 9,570.00 114,840.00
TECNICO *F" 1 8,490.00 8,490.00 101,860.00
PROYECTISTA "B" 1 8,490,00 8,490.00 101,880,00
AUXILIAR 1 6,300.00 6,300.00 75,600,00
AUXILIAR TECNICO g 1 9,900.00 $,200,00 118,800.00
CHOFER "F* = 1 7,276.00 7,276.00 87,312.00
CHOFER g 3 830000 . 18,900.00 226,800.00
AREA DE PROYECTOS sz _
AUXILIAR 1 8,300.00 6,300.00 75,600,00
DESARROLLO URBANO
SUBDIRECTOR DE DESARROLLO URBANG 1 25,469.00 26,459.00 305,628.00
AUXILIAR 1 6,300.0C 6,200.00 75,600.00
AUXILIAR TECNIGO "A" 1 7,278,060 7,278.00 87,336.00
ELECTRICISTA "D 1 7,454.00 7,164.00 85,968.60
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AYUDANTE ELECTRICISTA
SUPERVISOR DE OBRA "B
SUPERVISOR DE CBRA “B"
SUPERVISOR DE OBRA "B”
SUPERVISOR DE OBRA "D"
SUPERVISOR DE OBRA "D
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "0"
TECNIGO BILINGUE
CONTRATACION Y COMPROBACION

SUBDIRECTOR DE CONTRATAGCION Y
COMPROBACION

AUXILIAR ADMINISTRATIVO B
TECNICO "F"

AUXILIAR TECNICO "A”
TECNIGO "B"

CONTROL DE ESTIMACIONES "B”
SECRETARIA "A"

ANALISTA "E"

AUXILIAR "A"

AUXILIAR "A"

AUXILAR

CAMINOS

COORDINADOR DE CAMINOS

[AUXIELIAR ADRMINISTRATIVO "B

SECRETARIA D"

|ASISTENTE "{
[OPERADOR "D*

TECNICO "J"

CHOFER

AYUDANTE DE TRAXCAVO
AYUDANTE DE MAQUINARIA

Rl T G _x_;.....n....s.d.m_x{,,;

[ S T

5,300.00
9,762.00

-8,490,00]

§,930.00
6,930.00
12,128.00
7.,278.00
6,670.00

26,566.00
8,914,00
8,450.60
7,278.00

12,100.00

10,916.00
8,086.00

10,916.00

15,768.00

15,016.00
6,300.00

20,800.00
12,160.00
7,150.00
8,250.00
6,670.00
7,278.00
B3,300.00
6,300.0C
6,300.90

18,900.00
9,702.00
16,980.00
6,930.00
6,830.00
12,128.00
7,276.00
6,670.00

26,666.00
8,914.00
8,480.00
7.278.00

12,100.00

10,916,00
8,088.00

10,816.00

15,768.00

15,016.00
8,300.00

20,900.00
12,100.00
7,150.00
8,250.00
6,670.00
7,278,600
6,300.00
6,300.00
12,600.00

226.8060.00
116,424,600
203,760.00
83,160.00
83,160,00
145,536.00
87.312.00
80,040.00

318,792.00
106,968.00
101,880.00

87,336.00
145,200.00
130,992.00

97,032.00
130,992.00
189,216.00
180,192.00

75,600.00

250,800.00
145,200.00
86,8G0.00
99,000.0¢
80,040.00
§7,336.00
75,600.00
75,600.00
151,200.00
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PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2024 '

|sSuUPERVISION
SUBDIRECTOR DE SUPERVISION DE OBRAS FUBLICAS 1 23,100.00 23,100.00 277,200.00
AUKILIAR ADMINISTRATIVO "B 1 10,450.00 10,450.00 125,400.00
SECRETARIA 1 6,300.00 5,300.00 75,600.00
SECRETARIA EJECUTIVA "E" 1 8,800.00 8,800.00 108,600.00
SUPERVISOR "D" 2 12,128.00 24,266.00 291,072.00
ANALISTA D" 1 12,128,00 12,128.00 145,536.00
ANALISTA "E" 1 10,916.00 10,916.00 - 130,992.00
ANALISTA “E* 1 12,128.00 12,128.00 145,536.00
ANALISTA £ 1 12,100.00 12,100.00 148,200.00
TECNICO "K* 1 8,800.00 8,800.00] - 105,600.00
TECNICO 1 5,300.00 8,300.00 75,600.00
SUPERVISOR i 14,000.00 11,000.00 132,000,00
AUXILIAR "E* 2 8,490.00 16,680.00 203,760.00
AUXILIAR 1 6,300.00 6,300.00 . 75,600.00
AUXILIAR DE ENLAGE 1 6,30C.00 6,300.00 75,500.00
AUXILIAR TECNICO 3 6,300.00 18,900.00 226,800.00
AUXILIAR TECNICO "F* 1 6,600.00 8,600.,00 79,200.00
TEGNICO ELECTRICISTA 1 10,916.00 10,916.00 130,992.00
SUPERVISOR 15 11,000.00]  165,000.00 1,880,000.00
SUPERVISOR 3 12,100.00 36,300.00 435,600.00
COPLADEM :
DIRECTOR DE COPLADEM 1 31,836.00 31,836.00 382,032.00
ADMINISTRATIVO "B 1 8,490.00 8,490.00 101,880.00
TECNICO ADMINISTRATIVO "8 i 7,278.00 7,278.00 87,336.00
AUXILIAR "F 1 7,278.00 7,278.00 87,336.00
PLANEACION DE PROYECTOS &
DIRECTOR DE PLANEACION &5 1 33,000.00 33,000.C0 366,000.00
ASESOR INTERNO &Y 1 13,340.00 13,340.00 180,080.00
] AUXILIAR ADMINISTRATIVO & 1 5,300.00 6,300.00 75,600,00
b AUXILIAR ADMINISTRATIVO “D" a3 1 8,800.00 8,600.00 105,600.00
Y’ =-{SUPERVISOR "C* 1 13,340.00 13,340,00 160,080.00
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H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, GHIAPAS ' pig 51
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2024 '

1322 GRATIFICACION DE Eii DE ARO 4,350,089.84
AUXILIAR GENERAL 2 15,388.00 61,552.00
AUXILIAR GENERAL 1 14,018.00 28,036.00
ADMINISTRATIVO "B 3 17,500.00 105,060.00
SECRETARIA EJECUTIVA 1 12,400.00 24,800.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 1 13,600.00 27,200.00
TECNICO "A" 1 13,300.00| 26,600.00
TENICO ADMINISTRATIVO 1 12,800.00 25,200.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 16,200.00 32,400.00
ELECTRICISTA 2 12,500.00 54,400.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A¥ 1 14,500.00 29,000.00
CHOFER 4 12,900.00 103,200.00
CHOFER 1 12,900.00 265,800.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" 1 14,500.00 29,060.00
CHOFER 1 12,900.00 25,800,00
OPERADOR DE MAQUINARIA 3 15,033.00 90,196.0¢
CONSERJE 1 10,246.00 20,492.00
BARRENDERA 1 10,246.00 20,492.00
AUXILIAR GENERAL 1 12,390.00 24,780.00
PROYECTISTA "E" 1 16,044.00 31,888.00
ANALISTA "C" 1 20,942.00 41,884.00
AUXILIAR TEGNICO *A" 1 7,270,00 14,540.00
ANALISTA *C" 1 13,200.00 26,400.00

! SUPERVISOR "E" 1 16,760.00 - 33,520.00
AUXILIAR DE ELECTRICISTA 1 9,680.00 19,360,00
TECNICO "B i 13,000.00 26,000.0¢
ANALISTA ) 1 11,430,00 22,860.00
AUXILIAR “A" & 1 20,900.00/ 41,800.00
ANALISTA ' &y 1 10,910.00 21,820.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B* &y 1 14,520.00 29,040,00
AUXILIAR "A* (7] 1 16,332.00 32,664,00
ELECTRICISTA b 1 8,124.00 . 16,248.00

- e WA ~)
. . | A :ﬁﬁm g’laz
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H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGQ, CHIAPAS
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2024

DESARROLLO URBANQ
SECRETARIA

AUXILIAR GENERAL

CHOFER

SUPERVISOR "A"

AUXILIAR DEL PIM

AUXILIAR ADMINISTRATIVO "D"

CONTRATACION ¥ COMPROBACION

TECNICO "C"

CAMINOS

TECNICO

TECNICO "A"

OPERADOR DE MAQINNARIA
CHOFER "J"

PROYECTISTA "A"
OPERADOR DE MAQUINARIA
OPERADOR DE MAQUINARIA
TECNICO "H"

AYUDANTE DE MAQUINARIA "C"
AYUDANTE DE MAQUINARIA

PROYECTOS

TECNICO "B*

PROYECTISTA

PROYECTISTA "D"
SUPERVISION

CHOFER

TECNICO"C"

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DY
CHOFER "D"

AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B"
ANALISTA “E"

SUPERVISOR "C"

AUXILIAR ADMINI§TRATIVO "B"

80000

B S S T Y

e N Ve S W T Y

N . W G Gy

10,700.00
12,390.00
12,900.00
19,542.00
16,830.00

9,600.00

14,426.00

15,000.00
13,300.00
15,033.00

9,498.00
16,600.00
11,000.00
12,1060.00

9,680.00

7,370.00
11,000.00

15,620.00
20,980.00
20,418.00

12,800.00
15,288.00
17,086.00
12,334.00
11,280.00
16,080.00
14,611.30
14,736.00

PGM-3
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21,460.00
24,780.00
25,800.00
39,284.00
33,860.00
19,200.00

28,852.00

30,000.00
26,800.00
30,066.00
18,986.00
33,000.00
22,000.00
24,200.00
19,360.00
14,740.00
22,600.00

31,240.0¢
41,860.00
40,8358.00

25,800.00
30,576.00
34,172.00
24,668.00
22,500.00
32,160.00
29,222.60
23,460.00
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H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2024

SUPERVISOR "g"

TECNICO “B"

ANALISTA "C"

ANALISTA

COPLADEM

ADMINISTRATIVO "A®
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B"
SUPERVISOR "C"
PLANEACION DE PROYECTOS
SUPERVISOR "C"
SECRETARIA BJECUTIVA
ANALISTA "B"
ADMINISTRATIVO A"

SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS
SUBDIRECTOR

JURIDICO "B~

AUXILIAR ADMINISTRATIVO "D
SUPERVISOR DE OBRAS "A"
SECRETARIA

TECNICO "C*

TECNICO "k

TECNICO "F"

PROYECTISTA "B"

AUXILIAR

AUXILIAR TECNICO

CHOFER "fF*

CHOFER

AREA DE PROYECTOS
AUXILIAR

e T S G

(,)..L_-\.._L_m_n...s._;i\}_'n....\._x._\_.x

—

13,160.62
11,200.00
12,100.00
10,916.00

19,800.00
12,276.00
19,788.00

11,620.00
10,800.00
18,150.00
19,800.00

33,350.00
21,830.00
12,128.00
7,278.00
9,096.00
6,300.00
9,702.00
9,670.00
8,490.00
8,490.00
£,300.00
9,900.00
7,276.00
6,300.00

,300.00
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28,321.24
42,400.00
24,200.00
21,832.00

38,600.00
24,552.00
39,536.00

23,240.00
21,800.00
35,300.00
39,600.00

66,700.00
43,860.00
24,256.00
14,566.00
18,192.00
25,200.00
19,404.00
19,140.00
16,980.00
16,080.00
12,600,00
19,800.00
14,552.00
37,800.00

12,800.00

&
=Y/4
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PLANTILLA DFE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2024 '

DESARROLLO URBANO
SUBRIREGTCR DE DESARROLLO URBANO 1 25,469.00 ; 50,938.00
AUXILIAR 1 6,300.00 12,600.00

{AUXILIAR TECNICO "A" 1 7,278.00 14,556.00
ELECTRICISTA "D* 1 7.164.00 14,328.00
AYUDANTE ELECTRICISTA 3 8,300,00 37,800.00
SUPERVISOR DE OBRA "B" 1 9,702.00 : 19,404.00
SUPERVISOR DE OBRA "2 2 8,460.00 33,960.00
SUPERVISOR DE OBRA "8" { 6,930.00 13,850.00
SUPERVISOR DE OBRA "D" 1 6,930.00 13,860.00
SUPERVISOR DE QBRA "D" 1 12,128.00 24,256,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "D" 1 7,276.00 14,552.00
TECNICO BILINGUE 1 8,670.00] - 13,340.00
CONTRATACION Y COMPROBACIO
SUBDIRECTOR DE CONTRATACION ¥
COMPROBACION 1 26,566.00 53,132.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B 1 8,914.00 17,828.00
TECNICO "F" 1 8,490.00 16,980.00
AUXILIAR TECNICO "A" 1  7,278.00 14,566.00
TECNICO "3 1 12,100.00 24,200,40
CONTROL DE ESTIMACIONES “B" 1 10,916.00 21,832.00

ISECRETARIA "A" 1 8,086.00 16,172.00
ANALISTA "E" 1 10,916.00 21,832.00

TAUXILIAR A" 1 165,768.00 : 31,538.00
AUXILIAR "A¢ 1 -15,016.00 30,032.00
AUXILAR 1 6,300.00 12,600.00
CAMINOS i
COORDINADOR DE CAMINOS & { 20,900.00 41,800.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO “B* & 1 12,100.00 24,200.00
SECRETARIA "D L 1 7,150.60 14,300.001
ASISTENTE " & 1 8,260.00 oo 16,500.00
OPERADCR "D wd 1 6,670.00 N, 13,340,00
TECNICG *J" 1 7,278.00 ; 14,556.00

1 1. 830600 12,500.00

N
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PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2024 ‘

AYUDANTE DE TRAXCAVO 1 6,300.00 - 12,600.00
AYUDANTE DE MAGUINARIA 2 6,300.00 ©25,200.00
SUPERVISION _
SUBDIRECTOR DE SUPERVISION DE OBRAS PUBLICAS ] 23,100.0¢ 46,200.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 1 10,450.00 20,900.00
SECRETARIA 1 6,300.00 12,600.00
SECRETARIA BJECUTIVA "E® 1 8,800.00 17,600.00
SUPERVISOR "D" 2 12,128.00 : 48,512.00
ANALISTA "D" 1 12,128.00 24,266.00
ANALISTA "E” 1 10,916.00 : 21,882.00
ANALISTA "E“ 1 12,128.00 : 24,256.00
ANALISTA "E" 1 12,100.00 | 24,200.00
TECNICO "K" 1 £,800.00 : 17,600.00
TECNICO 1 6,300.00 ~ 12,600.00
SUPERVISOR 1 11,000.00 22,000.00
AUXILIAR "E" 2 8,490.00 33,960.00
AUXILIAR 1 6,300.00 12,600.00
AUXILIAR DE ENLACE 1 6,300.00 12,600.00
AUXILIAR TECNICO 3 6,300.00 37,800.00
AUXILEAR TEGNICO "F" 1 6,500.00 13,200.00
TEGNICO ELECTRICISTA 1 10,916.00 21,832.00
SUPERVISOR 15 11,000.00 330,000.00
SUPERYISOR 3 12,100.00 72,600.00
COPLADEN :
DIRECTOR DE COPLADEM 1 31,836.00 63,672.00
ADMINISTRATIVO "B" 1 8,490.00 16,980.00
TECNICO ADMINISTRATIVO "B Py 1 7.278.00 14,656.00
AUXILIAR F" &Y 1 7.278.00 14,556.00
PLANEACION DE PROYECTOS P
DIRECTCR DE PLANEAGION v 1 33,000.00 £6,000.00
ASESOR INTERNC (] 1 13,340.00 26,680.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ) 1 5,300.00 o 12,600,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "D" ' 1 8,300.00 AN 17,600.00
SUPERVISOR "C* 1 13,340.00 26,680.00
SRR M / —
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PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2024
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3 |COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
9 OTROS
01 |SERVIGIOS ADMINISTRATIVOS: :
10 |otRos | 12,543,049.26
1131 SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 374,852.00 4,498,225.08
COORDINADOR DE AGENDA 1 32,2800  32.288.00 387,458.00
ANALISTA "F" 1 24598.00  24,895.00 296,152.00
CHOFER "H" 1 7,632.00 7,632,00 91,584.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO *A" 1 1430000 14,300.00 174,600.00
PROYECTISTA "C" { 2177000]  21,770.00 261,240.00
RECEPCIONISTA 1 8,590.00 8,690.00 103,080.00
CHOFER 1 8,250.00 8,.260.00 99,000.00
CHOFER "H" 1 6,300.00 6,300.00 75,600.00
AUXILIAR "3" 1 1212800  12,128.00 145,535.00
OPERADOR "C" 1 9,680.00 9,680.00 116,160.00
AUXILIAR "N" 1 8,900.00 8,960.00 107,880.00
SERVICIOS EXTERNOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 1 13,600.00]  13600.00 163,200.00
|SECRETARIA EJECUTIVA 1 1240000, 12,400.00 148,800.00
AFANADORA 1 10,248.00]  10,246.00 122,952.00
AUKILIAR ADMINISTRATIVO "A" 2 14500000 29,0000 348,000.00
ADMINISTRATIVO "B" 1 17,500.000  17.500.00 210,000.00
CHOFER 1 12,0000 12,9000 154,800.00
CHOFER 1 12900.00  12,900.00 154,800.00
SECRETARIA 1 10,700.00|  10,700.00 128,400.00
ADMINISTRATIVO "8 1 12,60000|  17,500.00 210,000.00
SECRETARIA ot 1 10,500.00{  10,500.00 128,000.00
TECNICO “F" g _ 1 8,614.00 8,614.00 103,358.00
SECRETARIA "G" presg 1 9,080.00 9,080.00 108,960.00
AUXILIAR P 1 6,300.00 6,300.00 75,800.00
AUXILIAR TECNICO "A" & 1 8,000.00 £,000.00 96,006.00
SUPERVISOR "C" 1 10,16000]  10,160.00 121,820.00
AUXILIAR DEL DIF MUNIGIPAL 1 14,52000f 1452000 174,240.00
SECRETARIA "A" 1 8,084.00 8,084.00 107,408.00
o E A | AUXILIAR DE INAPAM / 1 7.424.09 7,424,00 89,039.08

o \) T
> e
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PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2024

1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA

COORDINACION DE INSTANCIA A LA MUJER

COORDINADORA DEL INST. A LA MUJER

SECRETARIA "A"
AUXILIAR

AUXILIAR TECNICO "F
SERVICIOS EXTERNQS
OPERADOR DE BOMBA

VELADOR DEL MANANTIAL (CORAZON DE MARIA)
VELADOR DE MANANTIAL

CHOFER AMBULANCIA

COORDINADOR DE SEDECO

AUXILIAR DE TERAPIA

VIGILANTE

VELADOR DEL PCZO DEE AGUA
CHOFER DE CAMICN DE BASURA
AUXILIAR “F"

AUXILIAR

ENLAGE DEL DIF MUNICIPAL
COORDINADGR DE ENLAGE MUNIGIPAL
VELADOR DE OFICINA REGIONAL
AUXILIAR ADMINISTRATEVO DEL DIF MUNICIPAL
AUXILIAR DEL DIF MUNICIPAL

TECNICO DEL DIF

VELADOR

TEONICO "F

ALXILIAR

AFANADORA

260060

COORDINADOR DE ENLACE MUNICIPAL PATIWITS
ENLACE DEL AREA DE SALUD

ENLACE DE SERVICIOS DEL DIF

TRABAJADORA SOCIAL

[ENLACE DEL M.A. y E.

P N Y

e

el R e s T T YAy IR

P e i Y

15,766.00
8,490.00
8,360.00
6,600.00

6,300.00
5,300.00

6,300.00
6,300.00
10,000.00
6,300.00
£,300,00
6,300.00
7,278.00
9,350.00
6,300,00
8,200.00
7,700.00
8,490.00
8,006.00
6.300.00
6,300.00
6,300.00
10,690.00
6,300.00
6,300.00

13,200.00
10,672,00
6,300.00
6,300.00
7,700.00

PGM-3
Pég. 37

521,080.00

15,768.00
8,490.00
6,360.00
6,600.00

12,600.00
6,300.00

12,600.00
12,6900.00
10,000.0¢
12,600.00
6,300.00
§,300.00
7.278.00
9,350.00
§,300.00
6,300.00
7,700.00
8,480.00
8,006.00
6,300.00
5§,300.00
§,300.00
10,686.00
12,600.00
6,300.00

13,200.00
10,672.00
6,300.0C
6,300.00

. 7,700.00

6,252,960.00

189,192.00
101,880.00
75,600.00
79,204.00

151,200.00
75,600.00

151,200.00
151,200.00
120,000.00
151,200.00
 75,600.00
75,600.00
87,336.00
112,200,00
75,600.00
76,600.00
92,400.00
101,880.00
96,072.00
75,600.00
75,600.00
75,600.00
128,280.00
151,200.00
75,600.00

'168,400.00
128,064.00
75,800.00
74,600.00
82,400.00
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PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2024

AUXILIAR DE ENLACE MUNICIPAL 1 8,800.00 8.800.00 105,600.00
AUXILIAR DE ENLACE MUNIGIPAL 1 8,490.00 5,490.00 101,880.00
GOORDINADOR DE ENLAGE MUNICIPAL § 11550.00|  11,550.00 138,600.00
ENLAGE DE OBRAS PUBLICAS 1 6,300.00 6,300.00 75,600.00
ENLACE DE GESTORIA SOCIAL "B” 1 7.278.00 7,278.00 67.336.00
ENLAGE DE GESTORIA SOCIAL "A” 1 6,300.00 6,300.00 75,600.00
ENLACE DE ACTAS EXTEMPORANEAS 1 £,300.00 8,300,00 75,600.00
ENLAGE DE OBRAS PUBLICAS 1 6.300,00 6,300.00 75,600.00
AUXILIAR DE ENLACE DE COORDINACION 1 5,300,00 8,300.00 75,600.00
AGROPEGUARIA

AUXILIAR 1 6,300.00 6,300.00 76,300.60
CHOFER DE AMBULANGIA DE STO. DOMINGO 1 6,300,00 6,300.00 76,600.00
AFANADORA 4 6,300.00 6,300.00 76,800.00
VELADOR DE LA GUADALUPE VICTORIA 1 6.300.00 6,300.00 76,600.00
SEGRETARIA 1 6,600.00 6,600.00 79,200.00
AUXILIAR k| 6,300,0C 5,300,00 75.600.00
AUXILIAR 1 7,700.00 7,700.00 92,400.00
CHOFER 1 7.700.00 7.700.00 92,400.00
SECRETARIA 2 6300000  12,600.00| 151,200.00
AEANADORA 1 6,300,00 6,300.00 75.800.00
AUXILIAR EN VIALIDAD 1 5,300.00 5,300.00 75,600.00
AUXILIAR DE COMUNIGACION SOCIAL 2 8800.00]  17,800.00 211,200.00
ENFERMERA 1 £.300.00 6,300.00 75,500.00
SECRETARIA 1 6,300,00 §,300.00 75.600.00
AUXILIAR DE SALUD 1 9,020.00 9,020.00 108,240.00
AUXILIAR 3 6,600.00]  19,800.00 237,600.00
AUXILIAR <o 1 8,800.00 8.600.00 105,600.00
SECRETARIA <O ; 6,600.00 6,600.00 79,200.00
AUXILIAR TECNICO m 1 6,300.00 6,300.00 76,600.00
TEGNICO 3 2 820000f  12,600.00 161,200.00
SECRETARIA -~ 2 6300000  12,600.00 151,200,00
AUXILIAR 1 6,300.00 8,300,060 75,600,00
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PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2024

1322 GRATIFICACION DE FIN DE ARO . 1,761,864.18
COORDINADOR DE AGENDA 1 32,288.00 64,576.00
ANALISTA "F" 1 24,596.00 49,192,00
CHOFER "H" 1 7.832.001 16,264.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO *A" i 14,300.00 28,600,00
PROYECTISTA "C" 1 21,770,00 43,540,00
RECEPCIONISTA 1 £,600,00 17,180.00
CHOFER 1 8,250.00 ' 16,500.00
CHOFER "H" 1 6,300.00 12,600.00
AUXILIAR "B" 1 12,128.00 24,256.00
OPERADOR "C" 1 9,680.00 18,360.00
AUXILIAR "N 1 8,900.00 17,280.00
SERVICIOS EXTERNOS .

AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 1 13,600.00 27,200.00
SECRETARIA EJECUTIVA 1 12,400,00 24,800.00
AFANADORA 1 10,246.00 20,492.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A" 2 14,600.00 58,000.00
ADMINISTRATIVO "B* 1 17,5600.00 36,000.00
CHOFER 1 12,900.00 286,800,00
CHOFER i 12,900.00 _ 25,800,00
1SECRETARIA 1 10,700.00 21,400.00
ADMINISTRATIVO "B" 1 17,500.00 35,000.00,
SECRETARIA 1 10,600,00 21,000.00
TECNICO “F" 1 8,614,00 17,228.00
SECRETARIA "G" 1 $,080,00 18,160,00
AUXILIAR 1 §,300.00 - 12,600,00
AUXILIAR TECNICO "A" &y 1 8,000.00 16,000.80
1SUPERVIBOR "C" 5 1 10,160.00 20,320.00
AUXILIAR DEL DIF MUNICIPAL oy i 14,520,00 29,040.00
SECRETARIA "A" T 1 8,984.00 17.968.00
AUXILIAR DE INAPAM wf ! 7.424.09 C 14,848.18
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COORDINACION DE INSTANCIA A LA MUJER

|COORDINADORA DEL INST, A LA MUJER 1 15,766.00 31,532.00
SECRETARIA "A" 1 8,490.00 16,980.00 |

AUXILIAR 1 6,300.00 12,600.00

AUXILIAR TEGNICO "F 1 6,600.00 13,200.00

SERVICIOS EXTERNOS
OPERADOR DE BOMBA 2 6,300.00 25,200.00
1 8,300.00

VELADOR PEL MANANTIAL (GORAZON DE MARIA) 12,660.00

VELADOR DE MANANTIAL 2 8,300.00 25,200.00

CHOFER AMBULANCIA 2 6,300.00 25,200.00
COORDINADOR DE SEDECO 1 10,000.00 20,000.00

AUXILIAR DE TERAPIA 2 6,300.00 : 25,200.00

VIGILANTE 1 $,300.00 12,600.00

VELADOR DEL POZO DE AGUA Loon 1 6,300.00 12,600.00

CHOFER DE CAMION DE BASURA < 1 7,278.00 -_ 14,556.00

AUXILIAR "¢ [ vwe) 1 9,350.00 18,700,00

AUXILIAR L= 1 6,300,00 . 12,600.00

ENLAGE DEL DIF MUNICIPAL -J 1 £,200.00 12,600.60
COORDINADOR DE ENLACE MUNICIPAL A 1 7,700.00 18,400.00

VELADOR DE OFIGINA REGIONAL 1 8,490.00 16,380.00

AUXILIAR ADMINISTRATIVG DEL DIF MUNICIPAL 1 8,006.00 16,012.00

AUXILIAR DEL DIF MUNICIPAL 1 6,300.00 12,600.00

TECNICO DEL DIF 1 6,300,00 12,600.00

VELADOR 1 8,300.00 12,600.00

TECNICC "F" 1 10,690.00 21,380.00

AUXILIAR 2 6,300.00 ‘ 25,200.00

AFANADORA 1 6,300.00 12,600.00
COORDINADOR DE ENLAGE MUNICIPAL PATIWITS 1 13,200.00 26,400.00

ENLACE DEL AREA DE SALUD 1 10,672.00 21,344.00

ENLACE DE SERVICIOS DEL DIF 1 5,300.00 12,600.00
TRABAJADORA SOCIAL q 6,300,00 ‘ 12,600.00

ENLACE DEL M.A. y E. 1 7,700.00 15,400.00

AUXILIAR DE ENLAGE MUNICIPAL 1 8,800.00 17,600.00
,fﬁ.ﬁuxmm DE ENLACE MUNICIPAL % 1 8,450.00 16,980.00

'\Gﬁ\,mnosaf,a’b !
; -;3‘9 00% e, 6} c‘;"ﬁ ;
or 1T € i85 Y, P
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PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2024

COORDINADOR DE ENLACE MUNICIPAL
ENLACE DE OBRAS PUBLICAS

ENLACE DE GESTORIA SOCIAL 8"

E GESTORIA SOCIAL "A"
ENLATE Dk WOTAS EXTEMPORANEAS
ENLACE DE OBRAS PUBLICAS

(ALK JAR DE ENLACE DE COORDINAGION
AGROPEGUARIA

AUXILIAR

CHOFER DE AMBULANCIA DE STO, DOMINGO
AFANADORA

VELADOR DE LA GUADALUPE VICTORIA
SECRETARIA

AUXILIAR

AUXILIAR

CHOFER

SECRETARIA

AFANADORA

AUXILIAR EN VIALIDAD

AUXILIAR DE GOMUNICACION SOCHAL
ENFERMERA

SECRETARIA

AUXILIAR DE SALUD

AUXILIAR

AUXILIAR

SECRETARIA

AUXILIAR TECNICO

TECNICO

SECRETARIA

AUXILIAR

¥L00G00

[ S NV S U W

e T 7 S S Sy, I U G N, S A G G G R

11,550,00
8,300,00
7,278.00
£,300.00
6,300.00

6,300.00
6,300,590

6,300.00
6,300.00
8,300.00
6,300.00
5,600.00
8,300.00
7,700.00
7,700,00
8,300.00
6,300.00
6,300.00
8,800.00
6,300.00
6,300.00
9,020.00
5,600.00
8,800,00
8,600.00
5,300.00
6,300.00
8,300.00
6,300.00

PGM-3
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LD ‘0 2

23,100.00
12,600.00
14,656.00
12,600.00
12,600.00
12,600.00

12,600.00
12,600.90
12,600.00
12,600.00
12,600.00
13,200.00
12,600.00
15,400,00
15,400.00
25,200.00
12,600.00
12,600.00
35,200,00
12,600.00
42,600.00
18,040.00
19,600.00
17,600.00
13,200.00
12,600.00
25,200.00
26,200.00
12,600.00
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PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2024

7  |ASUNTOS DE GRDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR
2 PROTECCION CIVIL
0z |SERVICIOS PUBLICOS: ; 37,060,548.00
01  |PROTECCION CIUDADANA 3,926,600.00
1131 SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 122,400.00 1,468,800.00
SECRETARIA EJEGUTIVA - 1 27,500.00 27,500.00 330,000.00
EMERGENCIAS
ADMINISTRATIVO "A" 1 19,800.00 18,800.00 237,600,00
ADMINISTRATIVO "C* ' 1 8,000.00 8,000.00 96,000.00
COORDINACION DE VIALIDAD
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" i 13,600.00 13,600.00 163,200.00
AUXILIAR DE VIALIDAD 1 7,200.00 7,200.00 86,400.00
PROTECCION CIVIL MUNICIPAL
SECRETARIA 1 16,700.00 10,700.00 128,400,00
ASISTENTE DE ELECTRICISTA 2 11,000.00 92,000.00 264,000,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" i 13,800.00 13,600.00| 163,200.00
1134 SUELDO AL PERSONAL DE GONFIANZA 158,000.00 1,886,000.00
EMERGENCIAS
SUBDIRECTOR 1 15,768.00 16,768.00 189,216.00
ADMINISTRATIVO "B" 1 6.670.00 6,670.00 £0,040.00
OPERADOR "G" Lol 2 6.670.00 13,340.00 160,080.00
AFANADORA <) 1 5,300.00 6,300.00 75,600.00
COORDINACION DE VIALIDAD <y :
COORDINACION DE VIALIDAD 3 1 13,340.00 13,340.00 160,080.00
AGENTE DE VIALIDAD ot 2 6,902.00 13,804.00 165,648.00
AUXILIAR DE YIALIDAD 8 6,300.00 50,400.00 604,800.00
AUXILIAR m 1 6,600.00 6,600.00 79,200.00
CHOFER \Otuwnos M(’/tf,o 1 6,675.00 8,578.00 78,936.00
00 Y e Qb “
i (
Ly g
‘‘‘‘‘‘ . £ 2 3
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PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2024

PROTECCION CIVIL, MUNICIPAL
AFANADORA 1 6,300.00 6,300.00 76,600.00
RESCATISTA 1 6,300.50 8,300,00 75,600.00
CONSERJE 1 8,360.00 6,300.00 75,600.00]
. ‘ AFANANORA 1 8,500.00 6,300.00 76,600.00
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ARO 560,800.00
SECRETARIA EJECUTIVA ' i 27,5C0.00 : 55,000.00
EMERGENCIAS ,
ADMINISTRATIVO "A" 1 19,800.00 39,600.00
ADMINISTRATIVO “C" 1 8,000.00 16,000.00
COORDINACION DE VIALIDAD )
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 1 13,600.00 27,200.00
AUXILIAR DE VIALIDAD 1 7,200.00 14,400.00
PROTECCION CIVIL. MUNICIPAL
SECRETARIA 1 10,700.00 21,400.00
ASISTENTE DE ELECTRICISTA 2 11,000.00 44,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 1 13,600.00 27,200.00
EMERGENGIAS
SUBDIRECTOR 1 15,788.00 31,636.00
ADMINISTRATIVO "B” 1 6,670.00 13,340.00
OPERADOR "C" 2 5,670.00 26,680.00
AFANADORA iy 1 6,300.00 12,600.00
COORDINACION DE VIALIDAD &
COORDINAGION DE VIALIDAD prs 1 13,340.00 26,680.00
AGENTE DE VIALIDAD &5 2 6,902,00 27,508.00
AUXILIAR DE VIALIDAD o, 8 6,300.00 100,800.00
AUXILIAR &3 1 5,600.00 13,200,00
CHOFER 1 8,578.00 13,166.00
AFANADORA 1 8,300.00 12,600.00
RESCATISTA i 8,300.00 \\ 12,600.00
CONSERJE 1 6,300.00 N 12,600.00
AFANADORA 1 6,300.00 Q“;‘q N 12,600.00
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ORDENACION DE DESHECHOS

SERVICIOS PUBLICOS:

02

LIMPIA:

1131 SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO
ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR GENERAL
CHOFER

CHOFER

CONSERJE

AFANADORA

BARRENDERO
BARRENDERA
BARRENDERA

AUXILIAR GENERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
BARRENDERA A"
RECOLECTOR

CHOFER

AUXHJAR ADMINISTRATIVO
CHOFER

AUXILIAR OPERATIVO
CONSERJE

OPERADOR DE MAQUINARIA
RECOLECTOR

ASISTENTE DE ELECTRICISTA .
RECOLECTOR "A"
RECOLECTOR "A*

|RECOLECTOR A
ASISTENTE TECNICO
CHOFER A"
REGOLEGTCR "B"
BARRENDERA “B"

AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" _ ‘
|BARRENDERA "A" URA M

11,886,352.00
703,440.00 8,441,280,00}

1 21,880.00 21,880.00 262,660.00
1 16,200.00 18,260.00 194,400.00
1 16,890.00 16,880.00 202,680.00
1 12,800.00 12,900.00 164,800.00
6 12,800.00 77,400.00 928,800.00
1 10,246.00 10,246.00 122,952.00
1 10,248.00 10,248.00 122,952.00
3 10,246.00 30,738.00 368,356,00
3 10,246.00 30,738.00 368,856.00
3 10,246.00 30,738.00 368,856.00
1 12,390.00 12,300.00 148,580.00
1 12,400.50 12,400.00 148,800.00
1 9,246,00 9,246.00 110,952.00
15 10,246.00 153,690.00 1,844,280.00
1 12,900,00 12,900.00 154,800.00
1 16,200.00 16,200.00 194,400.00
1 12,900,060 12,900.00 154,800.00
1 11,000.00 11,000.00 132,000.00
2 10,246.00 20,492.00 245,904.00
1 15,033.00 15,033.00 180,396.00
3 10,246.00 30,738.00 368,856.00
1 11,000.00 11,000.00 132,000,00
1 9,246,00 9,248.00 110,852.00
1 9,246.001 9,246.00 110,052.00
1 14,500.00 14,500,00 174,660.00
2 9,248.00 18,492.00 221,904.00
1 9,246.00 9,246.00 110,952.00
1 8,400.00 8,400.00 100,800.00
1 9,000.00 9,000.00 108,000.00
1 8,080.00 8,080.00 96,950.00
1 8,080.00 8,080.00 96,960.00|
P
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ONSERJE "B 1 8,080.00 8,080.00 96,960.00
CHOFER "A" 1 9,000.C0 9,600.00 108,000.00
RECOLECTOR "B 1 8,080.00 8,080.00 96,960.00
BARRENDERA "A" 3 8,025.00 8,025.00 96,300.00
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 152,728.00 1,832,736.00
COORDINADOR DE LIMPIA 1 17,600.00 17,600.00 211,200.00
ANALISTA 1 10,188.00 10,188.00 122,256,00
AUXILIAR TECNICO 1 6,300.00 6,300.00 75,600.00
AUXILIAR "H" 1 6,604.00 8,604.00 79,248.00
AUXILIAR "H" 1 7,640.00 7,640.00 91,680.00
BARRENDERO "C" 1 7,276.00 7,276.00 87,312.00
RECOLECTOR 2 6,300.00 12,600.00 151,200.00
AFANADORA 4 6,300.00 28,200.00 302,400.00
VELADOR 1 6,300.00 £,300.00 75,600.00
RECOLECTOR 1 6,600.00 6,600.00 79,200.00
BARRENDERA 1 8,600.00 6,600.00 79,200.00
RECOLECTOR iy 1 6,300.00 8,300.00 75,600.00
RECOLECTOR e 4 6,300.00 25,200.00 302,400.00
CHOFER &S 1 8,320.00 8,320.00 99,840.00
1322 GRATIFICACION DE FIN DE AfIO w 1,712,336.00
ADMINISTRATIVO (*e] 1 21,880.00 43,760.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 16,200.00 32,400.00
AUXILIAR GENERAL ' 1 16,880.00 ' . 33,780,00
CHOFER 1 12,900.00 25,800.00
CHOFER 3 12,900.00 154,800.00
CONSERJE 1 10,248.00 20,492.00
AFANADORA 1 10,246.00 20,492.00
BARRENDERO 3 10,246.00 : 61,476.00
BARRENDERA 3 024800 N, 81,478.00
BARRENDERA 3 10,246.00 - 61,476.00
AUXILIAR GENERAL 2 1 12,390.00 24,780.00
SECRETARIA EJECUTIVA a5 Gon 1 12,400.00 24,800.00}

=

e,
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BARRENDERA "A" 1 9,246.00 18,492.00
RECOLECTOR 16 10,245.00 _ 307,350.00
CHOFER 1 12,900.00 25,800.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 16,200.00 32,400.00
CHOFER 1 12,900.00 25,800.00
AUXILIAR OPERATIVO i 11,000.00 22,000.00
CONSERJE 2 10,246.00 40,584.00
OPERADCR DE MAQUINARIA i 16,033.00 30,086.00
REGOLECTOR 3 10,246.00 61,476.00
ASISTENTE DE ELECTRICISTA i 11,000.00 22,000.00
RECOLECTOR "A" 1 9,246.00 18,492.00
RECOLECTOR A" 1 9,246.00 18,492.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" 1 14,500.00 ’ 20,000.00
BARRENDERA A" 2 9,246.00 36,084.00
RECOLECTOR "A" 1 9,248.00 18,482.00
ASISTENTE TECNICO 1 8,400.00 16,800.00
GHOFER "A" 1 9,000.00 18,000,60
RECOLECTOR “B" 1 8,080.00 ' 18,160.00
BARRENDERA "8* 1 8,080.00 16,160.00
ONSERJE "B 1 8,080.00 18,160.00
CHOFER "A" 5 1 9,000.00 18,000.00
REGOLEGTOR "B" prd 1 5,080.00 16,160.00
BARRENDERA “A” p 1 8,025.00 16,050.00
‘ ' &5
COORDINADOR DE LIMPIA i 1 17,600.00 45,200.00
ANALISTA ’ 55 1 10,188.00 20,376.00
AUXILIAR TECNICO 1 5,300,00 12,600.00
AUXILIAR "H" 1 6,604.00 ' 13,208.00
AUXILIAR "H* 1 7,640.00 15,280.00
BARRENDERO "C" 1 7,276.00 14,562.00
RECOLECTOR 2 6,300,00{ 25,200.00
AFANADORA 4 6,300.00 - 50,400.00
VELADOR 1 6,300.00 Ny, 12,600.00
RECOLECTOR 1 6,600.00 A 13,200.00
1 © 6,500.00 N

BARRENDERA

4
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RECOLECTOR ' 1 6,300,00 12,600.00
RECOLECTOR 4 6,300.00 50,400.00
GHOFER 1 8,320.00 16,840.00
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SERVICIOS COMUNDALES

o2

SERVICIOS PUBLICOS:

e

MERGCADO:

1151 SUELDD At F-x’ERSQNAL SINDICALIZADO
BARRENDERQ
CONSERJE

1134 BUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA
BARRENDERO "A"
BARRENDERQ

1322 GRATIFIGAGION DE FIN DE ARO
BARRENDERO
CONSERJE

BARRENDERG "A”
BARRENDERO

186000

10,246.00
10,246.00

7,276.00
§,300.00

10,246.00

10.246.00

7,276.00
6,300.00

30,738.00
20,492.00
10,246.00
13,676.00
7.276.00
6,300.00

. ,g;\h.ﬁdij
@&\ ninos y Ay
A .@0003 %Q§
‘ P B r

8 %

620,395.00

369,856.00
245,904.00
122,852.00

162,912.00
87,312.00
75,80G.00

88,628.00
40,884.00
20,492.00

14,562.00
12,600.00

|
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2 DESARROLLO SOCIAL
2 [VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
8 SERVICIOS COMUNALES
02 |sERrvicios puBLIcos:
' 04 |RASTROS:

1131 SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO
BARRENDERO

CONSERJE

SUPERVISOR "F"

1134 SUELDO Al. PERSONAL DE CONFIANZA
COORDINADOR DEL RASTRO

AUXILIAR DE BODEGA MUNICIPAL
AYUDANTE

VELADOR

AYUDANTE "C*

INSPECTOR DEL CENTRO DE SACRIFICIO

1322 GRATIFICACION DE FiN DE ARO -
: BARRENDEROC
CONSERJE

SUPERVISOR "F"

COORDINADOR DEL RASTRO
AUXILIAR DE BODEGA MUNICIPAL
AYUDANTE

VELADOR

AYUDANTE "C*

INSPECTOR DEL CENTRO DE SACRIFICIO

¢8G0g0

_ i e O e

P s Y

10,246.00
10,246.00
15,130.00

11,740.00
6,300.00
6,300.00
8,300.00
6,800.00
9,350.00

10,246.00
10,248.00
15,130.00

11,740.00
6,300.00
8,300.00
5,300.00

6,600.00]
9,350.001

§6,360.00
10,246.00
40.984.00
15,130.00

78,080.00
11,740,080
6,300.00
37,800.00
6,300.00
6,600.00

9,350.00|

2,022,300.00

796,320.00
122,952.00
491,308.00
181,560.00

937,080.00
140,880.00
75,500,00
453,600.00
75,800,00
79,200.00
112,200.00

288,500.00
20,492.00
81,968.00] .
30,260.00

23,480,00
12,600.00
75,600,00
12,600.00
13,200.60
18,700.0¢C
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2 |DESARROLLO SOCIAL | |
2 [VIVIENDA Y SERVICICS A LA COMUNIDAD
8 SERVICIOS COMUNALES
€2 {SERVICIOS PUBLICOS:

' 05  |PANTEONES ; 1,205,458.00
1131 SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 42,004.00 £04,048,00
CONSERJE 1 10,246.00 10,246.00 122,8652.00
CHOFER 1 12,900.00 12,900.00] 154,800.00
CONSERJE 1 10,246.00 10,246.00 122,952.00
VELADOR DEL PANTEON 1 8,612.00 8,612.00 103,344.00
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 44,100.00 529,200.00
PANTEONERO 1 6,300.00 6,300.00 75,600.00
VELADOR DE PANTEON 8 6,360.00 37,800.00 453,600.00
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO ' 172,208.00
CONSERJE 1 10,248.00 20,492.00
GHOFER 1 12,900.00 25,800.00
CONSERJE 1 10,246,00 20,492,600
VELADOR DEL PANTEON 1 8,612.00 - 17,224.00
PANTEQNERC 1 6,300.00 ' . 12,600.00
VELADOR DE PANTEON ] 6,300.00 75,600.00

<

<>
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VIVIENDA ¥ SERVICIOS A LA COMUNIDAD
BERVICIOS COMUNALES

SERVICIOS PUBLICOS;

g

02

08

CALLES PARQUES Y JARDINES:

1431 SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO
BARRENDERO

BARRENDERA

CONSERJE "A"

1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA
JARDINERO

1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANG
BARRENDERO
BARRENDERA
CONSERJE "A"

JARDINERO

780000

10,248.00
10,248,00
9,246.00

6,300.00

10,248.00
10,2486.00
9.246.00

6,300.00¢

29,738.00
10,246.00
16,246.00

9,246.00

6,300.00
6,300.00

504,532.00

366,856.00
122,962.00
122,052.00
110,952.00

76,600.00
75,600.00

72,076.00
20,492.00
20.492.00
18,492.00

12,600.00
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T L7

4 PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA COMUNIDAD
02 [SERVICIOS PUBLICOS: _

09 ASISTENCIA A LA SALUD: 3,528,952.00

1131 SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO £8,984.00 707,808.00
INSPECTOR SANITARIO *A® 1 16,808,050 16,998.00 203,976.00]

CHOFER i 15,016.00 15,016.00 180,192.00

ALMILIAR JURIDIGO g 1 £400,00 8,490,00 101,860.00

ENLACE DE OPORTUNIDADES 1 12,128.00 12,128.00 145,536.00

CHOFER 1 6,352.00 6,362.00 76,224.00

1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA, 193,084.90 2,317,008.00

COORDINADOR DE SALUD 1 16,500.00 15,600.00 198,000.00

DOCTOR (A) i 11,180.00 11,180.60 134,160.00

DELEGADO SANITARIO 1 8,702.00 8,702.00 116,424.00

AUXIIAR JURIDICO "E" 1 8,490.00 8,490.00 101,880.00

AUXILIAR JURIDICO "F" 1 8,250,00 8,250.00 99,000.00

INSPECTOR 1 #,604.00 8,604.00 78,248.00

INSPECTOR SANITARIO 3 ,300.00 18,500,00 226,800.00

ALUXILIAR SANITARIO 8 6,300.00 37,800.00 453,600.00

AUXILIAR *E" 1 8,490.00 8,400.00 101,880.00

AUXILIAR 3 6,300.00 18,900.00 298,800.00

AUXILIAR K" 1 6,670.00 8,570.00 80,040.00

ASISTENTE " 1 7,276.00 7,276.00 87,312.00

SUPERVISOR DE SERVICIOS 1 8,144,00 8,144.00 97,728.00

SECRETARIA 2 6,300,00 12,600.00 161,200.00
SECRETARIA EJECUTIVA "E” 1 7,278.00 7.278.00 87,336.00|

CHOFER 1 6,300.00 6,300.00 75,600.00

N
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1322 GRATIFICACION DE FIN DE ARD 504,136.00
INSPECTOR SANITARIO "A" 1 16,986.00 33,896.00
CHOFER 1 15,016.00 30,032.00
AUXILIAR JURIDICO “E" 1 8,480.00 16,980.00
ENLACE DE OPORTUNIDADES 1 12,128.00 24,256.00
CHOFER 1 6,352.00 12,704.00
CQORDINADOR DE SALUD 1 16,500.00 33,000.00
DOCTOR (A) 1 11,180.00 22,360.00
DELEGADO SANITARIO 1 9,702.00 19,404,00
AUXILIAR JURIDICO “E¥ 1 8,490.00 16,980.00
AUXILIAR JURIDICO “E* 1 8,250.00 16,500.00
INSPECTOR 1 6,604.00 13,208.00
INSPECTOR SANITARIO 3 8,300.00 37,800.00
AUXILIAR SANITARIO 8 §,300.00 75,600.00
AUXILIAR "E" 1 8,490,00 16,980.00
AUXILIAR 3 6,300.00 37,800.00
AUXILIAR "K” i 6,670.00 13,340.00
ASISTENTE "} 1 7.276.00 14,552.00
SUPERVISOR DE SERVICIOS 1 8,144.00 16,288.00
SECRETARIA 2 6,200.00 25,200,00
SECRETARIA EJECUTIVA "E” 1 7,276.00 14,656.00
CHOFER 1 £,300,00 12,600.00

L
URA b/ <>
\)ﬂ\ﬂ%} @
o e m
ers R
. \}__\.‘(




H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2024

PGM-3
Pag, 54

EDUGACION
6 OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES INHERENTES
02 |[SERVICICS PUBLICOS:

10 |ASISTENCIA A LA EDUCACION: 6,228,292.00
1131 SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 140,434.00 1,686,208,00
AUXILIAR GENERAL 1 15,388,00 16,388.00 184,556.00
ADMINISTRATIVO "B" 1 17,500.00 17,500.00 210,000.60
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" 1 14,500.00 14,500.00 174,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 1 12,600.00 13,600.00 163,200.00
{ADMINISTRATIVO "B" 1 17,500.00 17,500.00 210,000.00
TECNICO "A" 1 13,300.00 13,300.00 159,600,006
CHOFER "H" 1 10,400.00 10,400,00 124,800.00
ARCHIVISTA 1 6,400.00 6,400.00 76,800.00
AUXILIAR TECNICO "A" 1 © 8,000.00 8,000.00 $6,000.00

COORDINACION DE SERVICIOS Y EVENTQS ESPECIALES
CCNSERJE 1 10,246.00 10,246.00 122,952.00
RESPONSABLE DE ALBERCA 1 6,400.00 6,400.00 76,800.00

COORDINACION DE ACCION CIVICA
AUXILIAR TECNICO *D" 1 7,200,00 7,200.00 86,400.00
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA, | 30444400 3,653,328.00
COCRDINADOR DE EDUCACION 1 14,554.00 14,564.00 174,648.00
BIBLIOTECARIO "3 1 8,248.00 8,246.00 98,952.00
BIBLIOTECARIA 2 6,300.00 12,600.00 151,200.00
BIBLIOTEGARIA "C* stk 1 6,500.00 6,500.00 78,000.00
SECRETARIA EJECUTIVA “E" 1 7,700.00 7,700,00 92,400.00
SECRETARIA @ 2 6,300.00 12,600,00 151,200.001
JARCHIVISTA @3 1 7,278.00 7,276.00 87,312.00
ARGHIVISTA @@ 1 6,300.00 6,300.00 75,600,00
. AUXILIAR TEGNICO A" sl 1 7,150.00] 7,15C.00 85,800.00
< COORDINADOR (A) DE FOMENTO '
' CULTURALMUNICIPAL 1 12,128,00 12,128.00 145,536.00
. \ \\ - e INSTRUCTOR DE LA CASA DE LA CULTURA 1 8,300.00 5,300.00 75,600.00
o . AP e R T~ G 2 6,300.00 12,500.00 154,200.60
MHMV“ /fwx_wm""‘” \ P
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ASISTENTE "N

CHOFER

COCRDINADOR ACADEMICO
COORDINADOR TECNOLOGICO

AUXILIAR TECNICO D"

AUXILIAR TECNICO

CONSERJE

RECOLECTOR

COORDINADOR

AUXILIAR TECNICO

SECRETARIA

TEMPLETERO "B"

TEMPLETERQ "C"

TEMPLETERD “C"

TEMPLETERC

CHOFER

COORDINACION DE ACCION CIVICA
COORDINADOR DE ACCION CIVICA
AUXILIAR TECNICO

SECRETARIA

AUXILIAR

COBRADOR

1322 GRATIFICACION DE FIN DE ARO

AUXILIAR GENERAL
ADMINISTRATIVO "B
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A"
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B"
ADMINISTRATIVO "B"
TECNICO "A"

GHOFER "H"

ARCHIVISTA

AUXILIAR TECNICO "A"

g€80000

£

T N

COORDINACION DE SERVICIOS Y EVENTQS ESPECIALES

-

e e e Y B = a aa A a ca o N e e

e e T T W S N Y

7.276.00
6,300.00
19,800.00
13,200.00

6,600.00
6,300.00
6,300.00
6,3200.00
2292200
6,300.00
6,300.00
6,600.00
7,700.00
8,490.00
8,300.00
6,300.00

9,702.00
6,300.00
§,300.00
6,300.00
6,300.¢0

16,388.00
17,500.00
14,500.00
13,600.00
17,500.00
13,300.00
10,400.00

T

7,276.00
6,300.06
18,800.00
13,200.00

8,600.00
6,300.00
6,300.00
12,600.00
22,922.00
6,300.00
6,300.00
B6,600.00
7,700.00
8,480.00
6,300.00
12,600.00

9,702.00
€,300.00
6,300.00
6,300.00
6,300.00

PGM-3
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87,312.00
75,600.00
237,600.00
158,400.00

79,200,00
76,600.00
75,600.00
151,200.00
275,064.00
74,600.00
76,600.00
79,200.00
92,400.00
104,880.00
75,600.00
151,200.00

116,424.00
76,600.00
75,600.00

. 73,600.00
75,600.00

$89,756,00
30,776.00
36,000.00
29,000.00
27,200.00
35,600.00
26,600.00
20,800.00
12,800.00
16,000.00
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Ky ey i
CQORDINACION DE SERVIGIOS Y EVENTOS ESPECIALES
GONSERJE 1 10,246,00 20,492.00
RESPONSABLE DE ALBERCA 1 6,400.00 12,800.00
COORDINACION DE ACCION CIVICA
AUXILIAR TEGNIGO "D 1 7,200.00 14,400.00
COORDINADOR DE EDUCACION 1 14,554.00 29,108.00
. : BIBLIOTECARG "3" 1 8,248.00 16,492.00
BIBLIOTECARIA 2 6,300.00 25,200.00
BIBLIOTECARIA "C" 1 6,500.00 13,000.00
SEGRETARIA EJECUTIVA "E" f 7,700.00  15,400.00
SEGRETARIA 2 6,300.00 25,200.00
ARCHIVISTA 1 7,276.00 14,552.00
ARCHIVISTA 1 6,300.00 12,600.00
AUXILIAR TEGNICO "A" 1 7,150.00 14,300.00
COORDINADOR (A) DE FOMENTO
CULTURALMUNICIPAL « 1 12,128.00 , © 24,256.00
INSTRUCTOR DE LA CASA DE LA CULTURA & 1 8,300.00 12,600.00
AUXILIAR [~ 2 6,300.00] | 25,200.00
ASISTENTE "N~ Lo 1 7,276.00 14,652.00
CHOFER < B 6,300,00 12,600.00
COORDINADOR ACADEMIGO L B 19,600.00 39,600.00
COORDINADOR TECNOLOGICO 1 13,200.00 26,400.00
COORDINACION DE SERVICIOS Y EVENTOS ESPECIALES
AUXILIAR TEGNICO "D" 1 6,600.00 13,200.00
AUXILIAR TECNICO 1 6,300.00 12,600.00
CONSERJE 1 £,300.00 12,600.00
RECOLECTOR 2 6,300.00 26,200.00
[coorpiNADOR i 1 22,922.00 45,844.00
AUXILIAR TECNICO ,,P-‘gﬁ“f“{g M 1 6,300.00 12,800.00
SECRETARIA 307 unoos y, 1 6,300.00 12,800.00
TEMPLETERO 'B" . &0 g2 % 1 6.600.00 . 13,200.00
TEMPLETERO “C* |- & m R0 1 7,700.00 _ 1540000
TEMPLETERO "C* k\ 4 %,& 2, 1 8,490,00 AN 16,980.00
TEMPLETERO e e 1 6,300.00 12,600.00
CHOFER % i £ 2 6,300.00 25,200.00
"
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COQRDINACION DE ACCION CIVICA
COORDINADOR DE ACCION CIVICA

AUXILIAR TECNICO

SECRETARIA

AUXILIAR

GOBRADOR ]

[ R T G Y

9,702.00
6,300.00
*8,300.00,
6,300.00
6,300.00

RIAM
-{%umo&é/

19,404,600
12,600.00
12,600.00
12,800.00
12,600.00
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AGROPECUARIA |

02

SERVICIOS PUBLICOS;

12

ASISTENCIA AGROPECUARIA:
1131 SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO

AUXILIAR GENERAL

TECNICO

CHOFER

AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B"
ASISTENGIA DE OPORTUNIDADES
TECNICO “B"

AUXILIAR TECNICO

TECNICO "g*

AUXILIAR TECNICO "B"
TECNICO "¢

PROYECTISTA DEL FAFM

1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA
COORDINADOR

ASESOR DEL FINANGIAMIENTO EXTERNOQ
ABESOR INTERNO

ENLACE DE OPORTUNIDADES
PROYECTISTA "A"

AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B"

AUXILIAR "G"
TECNICO "F"
TECNIGO "F"
TECNIGO "J"
TECNICO "M"
AUILIAR TECNICO "A"

AUXILIAR TECNICO "B" %4’9
AUXILIAR TECNICO "D

AUXILIAR TECNICO "D"

A ek ek 3 e e — N

e = el el ok R o

SUPERVISOR "C" .
SUPERVISOR "F"
o8 UMy,
AUXILIAR "F" d\ & oy
e

e = S N o G S S

¥
|4

26,498.00
15,000.00
12,800.00
12,914.00
6,400.00
6,540.00
6,400.00
8,380.00
11,000.00
9,700.00
10,286,00

25,468.00
27,600.00
27,500.00
19,800.00
18,678.00

8,914.00

13,340.00].

8,490.00
7,276.00
8,670.00
8,702.00
8,490,00
9,702.00
8,250.00
7,276.00
6,670.00
6,820.00

8,800.00

141,018.00

26,498,00
30,000.00
12,900.00
12,914.00
6,400.00
6,540.00
6,400.00
8,380.00
11,000.00
9,700.00
10,286.00

265,904,00

25,468.00
27,500.00
27,500.00
19,800.00
18,678.00
8,914.00
13,340.00
8,490.00
7,276.00
6,670.00

9,702.00|

8,496,00
8,702.00
8,250.00
7,276.00
6,670.00
6,820.00
§,800.00

PGM-3
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5,698,908.00
1,692,216.00
317,978.00
360,000.00
154,800.00
154,968.00
76,800.00
78,480.00
78,800.00
100,560,00
132,000.00
116,400.00
123,432.00

3,190,848.,00
305,618.00
330,000.00
330,000.00
237,600.00
224,136.00
106,568.00
160,080.00
101,880.00
87,312.00
80,040.00
116,424.00
101,880.00
116,424.00
99,000.00
87,312.00
80,046.00
81,840.C0
105,600.00

)y A
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SECRETARIA EJECUTIVA "D 1 7,700.00) 7,700.00 92,400.00
SECRETARIA EJECUTIVA "E" 1 7,276.00 7,278.00 £7,312.00
SECRETARIA 1 6,300.00 6,300.00 75,600.00
ASISTENTE "M 1 7,276.00 7,276.00 §7,312.00
CHOFER *B" 1 8,008.60 8,008.00 86,072.00
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ARO : 813,844.00
AUXILIAR GENERAL 1 26,498.00 52,996.00
TECNICO 2 15,000,00 ' $0,000.00]
CHOFER 1 12,900.00 25,800,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B 1 12,914.00 25,828.00
ASISTENCIA DE OPORTUNIDADES 1 6,400.00 12,800.00
TECNICO "8" 1 §,540.00 13,080.00
AUXILIAR TECNICO 1 6,400.00 12,800.00
TECNICO "E" 1 8,380.00 16,760.00;
AUXILIAR TECNICO "B 1 11,000.00 22,000.00
TECNICO “C" 1 8,700.00 19,400.00
PROYECTISTA DEL FAFM 1 -10,286.00 20,572.00
COCRDINADOR L q 25,468.00 50,936.00
ASESOR DEL FINANCIAMIENTO EXTERNG G 1 27,500.00 £5,000.00
ASESOR INTERNO - Lo 1 27,600.00 55,000.00
ENLACE DE OPCRTUNIDADES g 1 19,800.00 39,600.00
PROYECTISTA "A" o 1 18,878.00 37,356.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVG "B M 1 8,914.00 17,628.00
|surERVISOR "C" 1 13,340.00 26,680.00
SUPERVISOR "F" 1 8,490.00 16,980.00
AUXILIAR "F* 1 7,276.00 14,562.00

AUXILIAR "a 1 6,870,00 13,340.00{
TECNICO "F" 1 9,702.00 19,404,00
TECNICQ "¢ 1 8,490.00 16,580,00
TECNICO "2 1 9,702.00 19,404.00
TECNICO "M" 1 8,250,00 16,500.00
AUXILIAR TECNICO "A" 25 T fee. 7.276.00 14,562.00
AUXILIAR TECNICO "8" i i "6,570.00 13,340.00

e,




(" (

PGM-3

H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS  pig 60
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2024 ‘

AUXILIAR TECNICO "D" 1 6,820.00 ) 13,640.00
AUXILIAR TECNICO “D" 1 8,800.00 17,600.00
SECRETARIA EJECUTIVA "D* 1 7,700.00 15,400.00
SECRETARIA EJECUTIVA "E" 1 7,276,00 14,662.00
SECRETARIA 1 6,300.00 12,600.00
ASISTENTE "M" 1 7,276.00 14,552.00
CGHOFER "B" 1 8,006.00 16,012:00

£680060

|/
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02 {SERVICIOS PUBLICOS:
14 PROTECCION Al MEDIO AMBIENTE ¥ ECOLOGIA; 1,341,760.00
1131 SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 32,892.00 364,704.00
SECRETARIA EJECUTIVA 1 12,400.00 12,400,00 148,800.00
RECOLECTOR ' i 10,248.00 10,246.,00 122,952.00
CCONSERJE 1 10,246.00 10,248.00 122,952.00
) 1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA ‘ 62,948.00 755,376.00
AMBIENTE | 14,554.00 14,554.00 174,648.00
TECNICO DE CAMPO 1 11,000.00 11,000.00 132,000.00
PROYECTISTA 1 10,916.00 10,916.00 130,992,008
AUXILIAR "F" i 7.278.00 7.278.00 87.336.00
AUXILIAR 2 6,300.00 12,600.00 151,200.00
AUXILIAR TECNICO A 1 6,600.00 _ 6,600.00 79,200.00
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 191,680.00
SECRETAR!A EJECUTIVA 1 12,400,060 24,800.00
RECOLESTOR 1 10,246.00 20,492.00
CONSERJE 1 101,246.00 20,492.00
AMBIENTE &y 1 14,554.00 29,108.00
TECNICO DE CAMPO e 1 14,000.00 22,000.00
PROYECTISTA o 1 10,916.00 21,832.00
AUXILIAR “F" ey 1 7,278.00 14,558.00
AUXILIAR ey 2 6,300.00] . 25,200.00
AUXILIAR TECNICGO 4" v 1 8,500.00 _ 13,200.00
TOTAL GENERAL 140,688,807.14




PROTEGCION SOGIAL
OTROS DE SEGURIDAD Y ASISTENCIA SOGIAL
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H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS

PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2024

AE ATENGCION DE EMERGENCIAS
01 |01 ATENCION DE EMERGENCIAS

SUELDO AL PERSONAL DE UMPC
COORDINADOR
DIRECTOR DE RIESGOS
JEFE DE GUARDIA
ELEMENTOS

GRATIFICACION DE FIN DE AROQ
COORDINADOR
DIRECTOR DE RIESGOS
JEFE DE GUARDIA
ELEMENTOS

\

/_,

AN

o1 |SUELDOS PERSONALUMPG <

G60000

o
o

206,000.00
8,200.00
8,200.00
7,500.00

20,000.00
8,200.00
8,200.00
7,500.00

361,000.00
240,000.00
8,200.00
32,800.00
300,000.00

361,000.00
20,000.00
8,200.00
32,800.00
300,000.00

PGM-3
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4,332,000,00
240,000.00
98,400,00
323,600.00
3,800,000.00

“722,000.00
46,000.00
16,400.00
65,600,00

600,900.00
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1 POLICIA

H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2024

55 k‘
S

1
g

7 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICD ¥ DE SEGURIDAD INTERIOR

PP. SEGURIDAD PUBLICA | |
04.- DESARROLLO DE CAPAGIDADES EN LAS INSTITUCIONES LOGALES PARA EL DISERO DE POLITICAS PUBLICAS DESTINADAS A LA

I

>

PREVENCION DE LA VIQLENCIA, DELINCUENGIA GON PARTIGIPACION GIUDADANA, _
SUELDOS PERSONAL PARTICIPAGION DE LA COMUNIDAD EN SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

62,541,00
COORDINADOR 1 16,480.00 16,480.00
AUXILIAR "A" 1 13,390.00 13,390,00
AUXILIAR "B" 1 12,071.00 12,071.00
AUXILIAR "C" 2 10,300.00 20,600.00

GRATIFICACION DE FIN DE ANG

§2,541.00] -
COORDINADOR 1 16,480.00 16,480.00
AUXILIAR "A" 1 13,390.,00 13,390.00
AUXILIAR "B" 1 12,071.00 12,071.00
AUXILIAR "C* 2 10,300.00 20,600.00

PGM-3
Pag. 2

760,492.00
197,760.00
160,680.00
144,862.00
247,200.00

125,082.00
32,960.00
26,780:.00
24,142.00
41,200.00

b
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H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2024

TOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR
1 POLIGIA
PP. SEGURIDAD PUBLIGA
03.- TECNOLOGIA, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE APGYO A LA OPERACION POLICIAL,
SUELDOS PERSONAL SEGUIMIENTO Y-EVALUACION EN SEGURIDAD PUBLIGA
SUELDOS CONTRATAGION PERSONAL SEG Y EVAL. .
SUELDOS PERSONAL SEGUIMIENTO Y EVALUAGION EN SEGURIDAD PUBLICA ' S 7
91434001 1,097,208.00
SECRETARIO EJECUTIVO 1 30,500.00 30,900,00 370,800.00
AUXILIAR "At 1 13,390.00 13,380.00 160,680.00
AUXILIAR "B 1 9,270,00 9,270.00 111,240.00
AUXILIAR “C" 1 9,084.00 8,064.00 108,768.00
AUXILIAR "D 1 8,240.00 8,240.00 £8,880.00
AUXILIAR "E* 1 7,210.00 7,210.00 £6,520.00
AUXILIAR "F" 1 7,180,00 7,180.00 86,160.00
AUXILIAR "G" 1 8,180.00 6,180.00 74,160.00
GRATIFICACION DE FIN BE ANO
85,254,00f =774 82,868.00,
SECRETARIO EJECUTIVO 1 30,900.00 30,900.00 61,800.00
AUILIAR "AY 1 13,390.00 13,390.00 26,780,00
AUXILIAR "B 1 9,270.00 £,270.00 *18,540.00
AUXILIAR "C" 1 9,064.00 9,084.00 18,128.00
AUXILIAR Do | 8,246.00 8,240.00 “16,480.00
AUXILIAR "E 1 7,210.00 7.210.00 14,420.00
AUXILIAR "E* 1 7,180.00 7,180.00 14,380.00
AUXILIAR *G" 1 6,180.00 6,180.00 12,360.00
SSTXURA by &
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1 POLICIA

H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2024

PUBLICO Y DE SE

PP, 8EGURIDAD PUBLICA

ICAD INTERIOR

SUELDOS SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
SUELDOS SPM
SUELDOS SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

COMISARIC
SUB OFICIAL
POLICIA 1°
POLICIA 2°
POLICIA 3°
POLICIA RASO

GRATIFICACION DE FIN DE ARO

COMISARIO
SUB CFICIAL
FOLICIA 1°
POLICIA 2°
POLICIA &°
POLICIA RASO

02.- DESARROLLO, PROFESIONALIZACION Y CERTIFICACION PO

LICIAl

.

I

16
49
168

16
49
158

26,273.21
19,858.81
17,045,438
14,204.57
11.837.14

9,864.28

26,273.21}

19,858.81
17,045.48
14,204.57
11,837.14

9,864.28

2,497,208.64
26.273.21
19,858.81
85,227.40
227,273.12
580,019.86
1,558,556.24,

2,497,208.64
26,273.21
19,858,81
85.227.40
227,273.12
580,019.86
1,568,556.24

PGM-3
Pég. 4

29,066,503,68
315,278.52
238,306.72
1,022,728.80
2,727,277.44
6,960,238.32
18,702 674,88

4;004,417.28
52,646.42
39,717.62
170,454.80
A54 546,24
1,160,039,72
3,117,112.48
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H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2024

ey

7 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR
1 POLICIA

PP, SEGURIDAD PUBLICA

|05.- FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA PENITENCIARIO NACIONAL Y DE EJEGUGION DE MEDIDAS PARA ADOLESCENTES.
SUELDOS INSTANCIAS DE GOORDINACION "7 '

SUELDOS INSTANCIAS

SUELDOS INSTANCIAS DE COORDINACION

74,600.00] - 810,000.00
MEDICOS LEGISTAS 3 13,000.00 38,000.00 468,000.00
JUEZ CALIFIGADOR 2 13,000.00 26,000,060 312,000.00
JUEZ CALIFICADOR - 1 13,000.00 13,000,00 130,000.00

GRATIFICACION DE FINDE ARO ,

78,000,00] 7 151,666.67
MEDICQS LEGISTAS 3 13,000.00 29,000.00 78,000,00
JUEZ CALIFICADOR 2 13,000.00 26,000.00 52,000.00

JUEZ CALIFICADOR 1 13,000.00 13,000.00 21,668.67

FURA MY,

‘‘‘‘
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. H. AYUNTAMIENTO DE: QCOSINGO, CHIAPAS
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2024

: s
SUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR
1 POLICIA '

PP. SEGURIDAD PUBLICA

06.- SISTEMA NACIONAL DE INFORMAGION
SUELDOS PERSONAL 911 (EMERGENCIA)
SUELDOS 066 EMERGENCIAS

SUELDOS PERSONAL 911 (EMERGENCIA)

112,032.00 1,344,384.00 |
OFERADCRES 16 7,002.00 112,032.00 1,344,384.00
GRATIFICACION DE FIN DE ARO
‘ 112,032.00 424,064.00
| OPERADORADORES 16 7,002.00 112,032.00 224,064.00

001C00
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H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2024

07 DESARROLLO REGIONAL

LA COMUNIDAD
U.5. DEFINICION DE Y CONDUCCION DE LA PLANEACION PARA EL DESARROLLO REGIONAL
U.2. EVALUACION DE RESULTADOS Y/O DESEMPERO | o
SUELDOS CONTRATACION D PERSONAL DE GONFIANZA PARA LA OPERATIVIDAD Y. SEGUIMIENTO DE.0f
YACCIONES DELRAMQ 33 i i v 1 o i i S i e
SUELDOS U.9 | | |
SUELDOS CONTRATACION DE PERSONAL DE CONFIANZA PARA LA OPERATIVIDAD Y SEGUIMIENTO DE OBRAS
Y AGCIONES DEL RAMO 33 :
885,100.00] 10,624,200.00
ADMINISTRATIVO "A" 4 10,000.00 40,000,00 480,000.00
ADMINISTRATIVO "B" 1 9,000,00 8,000.00 108,000.00
ADMINISTRATIVO "C° 7 §,500.00 59,500.00 714,000.00{
ADMINISTRATIVO D" 1 8,400.00 8,400.00 100,800,00
ADMINISTRATIVO "E* 1 8,250.00 8,260.00 99,000.60
ADMINISTRATIVO "F" 1 8,200.00 §,200.00 98,400.00
ADMINISTRATIVO “G" 7 8,000.00 56,000.00 672,000.00
ADMINISTRATIVO "H* 3 7,500.00 22,5600.00 270,000.00
BRIGADISTAS B 7,200.00 43,200.00 518.400.00
ALIXILIAR ADMINISTRATIVO A" 20 7,000,00 140,000.00 1,680,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 1 8,600.00 6,600.00 78,200.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "C" 6 6,500.00 39,000.00 -468,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVC D" " 50 6,000.00 300,000.00 3,606,000,00
TECNICO "A” 3 5,550.00 16,860.00 199,800.00
TECNICO 8" 6 &,500.00 23,000.00 396,000.00
TECNICC "G : 1 5,360.00 §,350.00 64,200.00
TECNICO "D" ey 17 £,000.00 85,000.00 1,020,000.00
TECNICO "E" Op:\‘ URA My, 1 4,450.00 4,450.00 53,400.00
%\)HtDSM
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H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGOQ, CHIAPAS
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2024

GRATIFICACION DE FiN DE ARO

ADMINISTRATIVO "A"
ADMINISTRATIVO “B*
ADMINISTRATIVO "C"
ADMINISTRATIVO "D*
ADMINISTRATIVC "E"
ADMINISTRATIVO "F"
ADMINISTRATIVO "G"
ADMINISTRATIVO "H"
BRIGADISTAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A”
AUXILIAR ADMINISTRATIVO “B"
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "C"
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D"
TECNICO "A"

TECNICO "B"

TECNICO "C"

TECNICO "D

TECNICO "E"

FHURA M

QP‘ Do, ’P‘/
A0S e
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10,000.00
9,000.00
8,500.00
8,400.00
8,250.00
8,200,00
8,000.00
7,500.00
7,200.00
7,000.00
6,600.00
6,500.00
6,000.00
5,550.00
5,500.00
5,350.00
5,000.00
4,450.00

885,100.00
40,000.00
9,000.0¢
§9,500.00
8,400.00
8,250.00
§,200.00
56,060.00
22,600.00
43,200.00
$40,000.00
6,600.00
39,000.00
300,000.00
16,650.00
33,000.00
5,350.00
85,000.00
£,450.00

1,770,200.00
£0,000.00
18,000.00
118,000.00
16.,800.00
16,500.00
16,400.00
112,000.00
45,000,00
86,400.00
280,000.00
13,200.00
78,000.00
6060,000.00
33,300.00
§6,000.00
10,700.00
170,000.00
8,900.00
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H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2024

01.- PROTECCION AMBIENTAL |

(.- ORDENAMIENTO DE DESECHOS
R5.- PROTEGCION Y PRESERVACION ECOLOGICA
07.- RECOLECCION Y DISPOSIGION DE BASURA
GONTRATACION DE PERSONAL DE LIMPIA MUNICIPAL

163,000.00 |  1,836,000.00
RECCLECTOR "A" 4 6,500.00 26,000.00 312,000,00
REGOLECTOR "B" 3 8,000.00 18,000.00 216,0006.00
RECOLECTOR "C" 21 $,000.00 106,000.00 1,260,000.00
RECOLECTOR "O" 1 4,000,00 4,000.00 48,000.00

GRATIFICACION DE FIN DE ARD
153,000.00 {2 306,000.00
RECOLECTOR "A" 4 8,500.00 26,000.00 " 52,000.00
RECOLECTOR " 3 8,000.00 18,000.00 36,000.00
RECOLECTOR "C" 2 5,000.00 105,000,00 210,000.00
RECOLECTOR "C" 1 4,000.00 4,000.00 8,000,00
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Analitico de obras, adquisiciones y aportaciones Municipales, Ocosingo PIM- 2024 ‘
Clave presupuastal ‘ Ori Estructura financlera Beneficlarios Metas
) i i : Descripcién Localidad ge Canti \TC nt
Fi | F i SF' P | SP .PR| Ob pt |de la obra n Total Municipal Comunld] UM um | 2
! I ! de ad dad ! idad

) ” T : T
: . : H i . H !

: : , Construccion : Ocosingo ‘ 1 !
2 5 1 03 02 12 ]0001 16121 jde supervision | (cabecera AA § 3,000,00000 | § 3,000,000.00 - |Personas (2000 M2 (1

gscolar municipal)
Construccidn Barfia nueva
2 t 13 03 |66 03 (0002 |6141 |de drenes alestina AA$ 20000000 | % 200,000.00 - (Personas 12800 !ml 60
_ pluviaies P
Construccion
j de camellones . (::'
; antedn Ocosingo <
2 2 8 .03 |09 .09 10003 6141 E‘x unicipal (cabecera AA § 200000000 3% 2,000000.00 Co - [Personas 1500 |lotes 100
: AUnIGIp municipat) [y
(jardines de
Ocasingo ) ﬁ
: : Mantenimienta
2| 5| 103 | 12 | oi (ooo4 |se123 |98 Localidades |ax s 3.800,000.00 | $  3.800,000.00 Personas (2000 (M2 3980
; : Infraestructura |varias .

educaliva

Mantenimiento /

dedrenajey | Cabecera
alcantariliado |municipal | ¥ 8:000,000.00 | $  8,000,000.00

sanitario,

2l 1 308 12 05 (0008 | 6143 Personas |4800 (ml 700

Mantenimiento

N
] ' de las Ocosingo S
2 2 16 03 12 0% (0006 |6223 |instalaciones _{(cabecera AA$ 231371383 | §  2,313,713.93 - |Personas [800 |lote ‘01
. del rastra municipal) T e

municipal

“““““




......

6223

Mantenimianto
idal edificic del
palacio
muhicipat

Cabecera
imunicipal
Ybarrio centro
(palacio
rmunicipal)

AA

$ 6,500,000.00

,500,000.00

Personas

I

i
|

1200

03

17

07

Rehabilitacion Cabacera

:municipal

6143

ide viatidad
i{bacheo con
concreto
hidraulico)

(diferentes.
barrios)

AR

$ 4,872,572.14

4,872,572.14

‘Personas

2589

iote 1

m2 2850

03

17

10

0609

6143

Rehabilitacion
de alumbrado
plblico

Cabecera
municipal
(diferentas
batrios)

AA

$ 9,000,000.00

. 9,000,000.00

Personas

5803

PZAS 5800

03

17

10

go10

6143

Rehabilitacidn
de alumbrado
pablico

Localidades
{varias)

AA

$ 9,000,000.00

9,000,000.00

Personas

5879

PZAS 5800

TOTAL

I's 48,686,286.07

45,686,286.07




HOIa UNICA DE

LIQUIDACION Ne. 459
Peripdo: 67 de enero de 2003 def af 31 de enere de 2023 3@9106
AYUNTAMIERTO CONSTITUCIONAL .
{ bE : ocosmico, Criapas. }
L. i
BUENO POR: 143,022,830.10 ;
~ B
R 8 € I B I: DE LA SECRETARIA DE  HACIENDA, La CANTIDAD
DE: $ 143,022,030.10 {CIENTO CUARENTA ¥ TRES MILLONES VEINTIDGS MIL TREINTA PESOS 10 /100 MK, ) ‘
A\ v
- AND fo. FECHA DE IMEPORTE
POR CONCEPTO DE : MES BANCD CUENTA ; o2 ¥va |DEvasTIO
GASTO CORRIENTE RAMO 28: n,sm,g@s.m{
Fondo Generat ds Partisipaciones 2023-ENE |BEVABANCOMER | 110684104 8 1370172023 5,054,445.07
Fondo Generel de Participaciones 2023-ENE |BEVABANCOMER  |119654104 20 20012023 7.576.657.08
Fondo de Fomsnto Manicipal 2023-ENE {BBVABANCOMER  |119467424 8 3012003 2.858,695.78
Impaesto Espesial Sobre Broduccitn ¥ Servicios 2023-ENE [BBVABANMCOMER 119654252 3 310172023 82.682.23
Impussto Sobre Aatomdviies Nuevos 200-DIC {BBVABANCOMER 119654275 7 300012023 106,512.84
Femde de Compensacion del ISAN Z23ENE IBBVABANCOMER 119654321 z 36412623 19,105.52
Fondo d¢ Fiscalizasidn v Recaudaeisn Z023.ENE [BBVA BANCOMER 119633402 7 Q12023 ],749,926;93:
Fondo de Compeasacion {2023-ENE [BBVA BANCOMER 110658437 7 13012023 36807357
Participacion 2 12 Vents Final do Gasolinas v Diesel . 1205-ENE [BBVA BANCOMER | 110654534 vi 1310005 b 22,3852
Diferencias DICIEMBRE 2022 del Impuesio Final | 2022-DIC |BBVA BANCOMER | 110654534 18 304612023 335.03
de Gasclines y Diesel
Fisealizacion y Recandacion Difrencizs 440.. 23-ENE (BBVA BANCOMER (119654402 16 310152023 2,733.050.13
nmmzm :
APORTACIONES RAMO 33: 121,451,044.00
Foado de Aportacionss pasa i Infrasstrucns Socisl [2023-5NF {BBVA BANCOMER | 119467705 g 30142073 103.901,.228.00
Municipat (Fonde 1) y
Fonda dz Aportationes pera ol Fortalecimient de Tos 1200%ENE | RBVA BANCOMER | 110467874 9 3161283 17.545.816.00
Municipios (Fondo TV} :
SUMA TOTAL: 143,022,030.10
Notas Incluye: . |
Falrazits frricial FETEF del FGP Gnero, (023-ENE 30/01:2023 -103,36325
N, . [ ‘
b4 -
’\ .

FER O
f

Tuxtla Guiiérfez, Chiapas 2 01 de féﬁ:‘rera fe 2423

FURDAMENTO LEGAL: Arficule 52 fracciones | y ide la Rormatividad Financlera del Estado de Chiapas




HOJAUNICADE
LIQUIDACION No.

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

Periodo: 01 de febrero de 2023 del ol 28 de febrero de 2023

900107

DE : OCOSINGO, CHIAPAS,

)

BUENO POR: 144,189,555.15

- X
R E C I B I: DE

{ CINCO PESDS 57100 MN. )

LA

SECRETARIA
DE: 3 144,189,555.15 (CIENTO CUARENTA Y CUATRO MILLONES CI

DE

HACIENDA,
ENTO OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CII\CUENTA Y

LA CANTIDAB

7

. ARO Me. | FECHA BE
POR CONCEPTO DE: MES BANCO CUENTA POLIZA | DEPG IMPORTE
GASTO CORRIENTE BAMO 28: ) 22,738,511.18,
Fondo Genersl de Participaciones 2025-FEB [BEVABANCOMER 1119654104 32 150272023 3252985.18 1
Fondo General de Participaciones 2023-FER |BBVABANCOMER  [110654194 43 2810272023 0.448,158.03
Fondo de Fomento Menicipal 2023-FER |BBVABANCOMER  {11045742¢ 24 280272003 318457083
Impuesta Espesial Sobre Produccitn v Servicios IRIFER BRVABANCOMER 1119654232 16 28/02/302% 148,314 40,
3er. AJUSTE CUATRIMESTRAL DEL FF M. 2022 {2023-FEB [REVABANCOMER |3 19257425 i4 ZRAO2S2023 35118532
Impuesio Sobre Antomidviles Noevos Z023.ENE {BBVA BANCOMER  [119654275 16 28A42/2023 143,993.83
Fondo de Compenrsscitn dei ISAN 2023-FER |BBVABANCOMER  [1106354321 18 28722003 15,105.82/
Impussto Sobre In Renta . 202201 [BEVABANCUOMER 119654712 & JLAg22023 12757000 j
3ER. AJUSTE CUATRIMESTRAL 2022 DEL FGP  12023-FEB 1BBVA BANCOMER 1196541594 30 25/02/2023 1,095,790.98
Fondo d& Fiscalizacidn v Recandacin 223-FER (BBEVA BANCOMER 112554407 25 2B002023 1,749,926.93,
Fondo de Compensasién 2023-FEE |{BBVA BANCOMER 119634437 4] 1340272623 §44,150,17
Participacién 212 Venta Final de Gasolinas y Diess!  |2033-FEB |BEVABANCOMER |1 19654534 p 1546272023 $52,130.16)
ISR DERIVADO DE LA ENAJENACION DR 2022-DIC [BBVA BANCOMER 1119554000 7 D2/02/2033 12,234.60)
BIENES INMUEBLES !
1SR DERIVADO DE LA ENATENACION DE 223-ENE BEVA BANCOMER 1115694508 17 2840272023 6,330.93
BENES INMUEBLES i
APORTACIONES RAMO 33; 121,431,044.00
Fondo dz Aportaciones para la Infrasstractuss Secial {2023-FER | BRVA BANCOMER 118467743 13 Z28/G2/2003 103,901,228.00
Municipal (Fonds 0Ty ‘
Fonda de Aportaciones para ¢l Fortalecimiento de los 12023-FEB 1BRVA BANCOMER  |[119467874 34 28022023 17.542.516.00
Municiplos (Fondo IV) \
SUMA TOTAL: 144,18%,555,15
Notas Inchaye:
Faitante Infcizl FEIRT def £GP Feb, Z023.FER 2RI02022 5923009
3e1. Ajuste sustrimestral del 1EPS 2027 2023-FER 2810272033 2503857
gt |

gmﬂ 45/@. oo

}\?_U cLa Qe A

Tuxtla Ghtiérrez, C-hipas a {2 de marzo de 2623

FUNDAMENTO LEGAL: Articuio 52 fraceiones | ygli de la Normativided Financisra dej Estado de-Chiapas }



HOJA UNICA BE
LIQUIBACION Neo.

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

Pariody: 01 de marzo de 2023 det af 51 de marye de 2623

000108

DE : OCOSINGO, CHIAPAS, .

BUENO POR: 138,692,750.52

i j Ty
R E € I B I: DE LA SECRETARIA DE  HACIENDA, LA CANTIDAD/
DE: $ 138,692,750.62 (CTENTO TREINTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA
| PESOS 62 / 100 M,N. } )

. ANO BANCO CUENTA | No. [FECHADE| 1ypopyy |
POR CONCEPTO DE ; ES ANC POLIZA | DEPOSTTO a
GASTO CORRIENTE RAMG 28: 17.241,706.62
Fando General de Participaciones 2023-MAR {BBVA BANCOMER 119454194 at 15/032023 3,004,148.47
Fordo General de Participaciones 2023-MAR [BBVA BANCOMER, | 110654194 % | 30030 3,880583.62
Foado de Fomento Munieipal 2023-MAR {BEBVA BANCOMER 119457424 34 31932023 2,503,901.58 |
Impuesto Especial Sobre Produccitn ¥ Servicios 2023-MAR I BEVA BANCOMER 119654232 o] 3146372023 108,82566°
impuesto Sobre Automéviles Moevos 2023-FEB |BEVABANCOMER 119654275 25 200372023 12362 96 i
Fondo de Compensacitn ded 1SAN 2023-MAR {EBVA BANCOMER 1iGE54521 24 3640372003 1516582 ‘
Fando de Fiscalizasion y Recaudasion 2023MAR {BSVA BANCOMER | 119654402 3 | st 1.749,526.93
Fonde de Compemsacion 2023-MAR | BBVA BANCOMER, 118554437 23 15103/2523 484,7309%
Participaciin a la Venta Final do Gasofinasy Diesel  12023-MAR |BBVA BANCOMER 1210684534 36 | 15hs003 37352649
ISR DERIVADODELAENATENACIONDE - |2023-FEB |BBVABANCOMER | 119658509 25 1 semnos 259611
BIENES INMUEBLES |
APORTACIONES RAMO 33: 120,451,044.90
Fonde de Aportaciones parala Infrasstructirs Social {2023-MAR |BRVA BANCOMER, 115467753 27 31/83/2023 103,903,228 66 |
Musicipal (Fesido IH) ;
ani‘o de.—‘zpomm para el Fortalechuionto delos 12027-MAR {BRVA BANCCMER 118467874 43 31/03/2023 17545.816.00
Wurdeipios (Foads IVY
SUMA TOTAL: 138,692,750.62

Noias Inclompe:

Peltaene Injcial FEIEF del FGP Marzo 2023 h023-MAR 30032023 6233900

L y
3

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a 10 de abril de 2033

FURDAMENTO L EGAL: Articulo 52 fraccicnes

4 d2 fa Normafividad Financiera del Eatadn de Chisnee



HOJA UNICADE “ B
LIQIADACION No. o
Periodo: 0 de obrii de 2023 del wl 38 de abril de 2023

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

DE : OQOSINGO, CHIAPAS. ) } o
BUENC POR: 147,126,187.91 |

1000109

R E € I B 1I: DE LA SECRETARIA DE  HACIENDA, LA CANTIDAD
BE: § 147,126,187.91 (CIENTO CUSRENTA Y SIETE MILLONES CIENTG VEINTISEIS MIL CIENTO GCHENTA Y SIETE PESOS 91 i}
S 100 ML)
: . ARG ANCO ENTA | Ne. |FECHADE IMPORTE -
POR CONCEPTO DE : MES 5 e POLIZA | DEPOSTTO .
GASTO CORRIENTE RAMO 28: 25,675,143.31
Fondo Genesal de Participaciones 2023-ABR |BBVA BANCOMER | 119654194 7 140412023 473880548
Fondo General de Pareipacionss 2023-ABR {BBVABANCOMER  |119654194 88 © 280472023 11,101,892.83
Fondo de Famento Municipal 2023-ABR [BBVABANCOMER | 110467424 4 2810412073 3408,645.66°
Impuesio Especial Sobre Producoin v Servisios  {2023-ABR |BEVA BANCOMER | 119654232 34 | 28042023 107,257,061
Tmpussto Sebre Automéviles Nusvos 2623-MAR {BBVABANCOMER  |115654273 33 2870472023 103.330.13 ¢
Fonds de Compensacién del 1SAN 2023-ABR {BBVABANCOMER | 119654321 33| 2weanoms 19,105.32
Fondo de Fiscalizacion ¥ Recandzcicn 2623-ABR {BRVADANCOMER  |119654402 51 28/040023 1,749.826.03 7
Pondo de Compensacion ~ 2023-ABR {BBVABANCOMER | 119654437 36 14704726023 4T1.542.67.
Participacién a 2 Venta Final do Gasolinss y Diesel  |2023-APR |BBVA BANCOMER  |}1965453¢ 45 1470472623 . F95ETH L
Difirencia ler, Trimestre 2023 deb Fondo de 2023-ABR |BBVABANCOMER | 110654402 44| 280472023 COBETLTISG
Fiscelizacién v Recaudacion ] s
ISR DERTVADO DE LA ENATENACIGN DE 2023-MAR |BBVA BANCOMER | 119654909 33| 2e042023 578783 |-
BENES INMUEBLES i
APORTACIONES RAMO 33: 121,451.048.00
Fondo de Aporacionss para ta Infresstructura Social 2023-4BR |BBVA BANCOMER | 110457703 35 | 28042003 103.951.228.00. -
Municipal (Fomdn 1) . ' S
Fonds 35 Aporaciones pira sl Foralecimiento de los 12023-ABR |RBVABANCOMER | 112457871 52 2242023 17.549,316.00 33
Municiplos (Fondo V) g
SUMA TOTAL: 147,i26,187.51 | .
A . S
Notas Incluye: . .
Falsarme Inictal FETEF de) FGP Abrfi 2023 2023-ABR 28/0472023 4755489 |
. ST P, . oA el
= oo s Sy
o v BERS 5 i / -
B Sul A :
C Peanl W0 T L e A ;
AR Koo de 4 pdeie
. glagiag * !
. AN f:%f
- S, i ' % u e
B S — l_%i}'}!, .
13k R i«
% ‘;I ':,‘_,i“, 5‘. i
i Ll
JUANA GRACIELA EGP SOLORZAND
TESHSRERO .

e A i
Tuxila Gutiérrez, Chiapas a‘@f}z 8¢ maye de 2073
FUNDAMENTO LEGAL: Ardiculo 82 fracciones | yildela %Iormaﬁvidad Firanciera det Estade de Chiapas



i,

- HOJA UNICA DE
5 LIQUIDACION No.

AYUNTAMIENTD CONSTITUCIONAL

=)

Peripdn: 91 e mayo de 2023 def 5i 31 de maye de 2023

600110

LDE 1 OCOSINGO, CHIAPAS.

>

BUENO POR: 142,475,771.21

—— —
R E € I B T : s BE L& SECRETARIA DE HACIENDA, - CANTIDAD
DE: $ 142, 475,771.21 {CIENTO CUARENTA ¥ POS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA ¥ CINCO MIL SETECIENTOS SETENTA
¥ UN PESCS 21/ 100 M,1. ) »

ANC Ho. FECHA DE

POR CONCEPTO DE -« MES BANCO CUENTA POLTZA |DEPGSITE IMPORTE
GASTO CORRIENTE RAMO 15: 21,024,727.21
Fondo General 4o Pamricipaciones 2003-MAY IBEVA BANCOMER  }110654104 95 157052023 £.355.366.48
Fonde General de Perticipaciones f2O3MAY (BEVABANCOMER  |iieds4104 05 304052803 7.763,281.85
Fondo de Foments Municipat 2023-MAY |BBYA BANCOMER  } 119467422 51 310572023 3.398.273.33
lmpuesio Especial Sobre Produceitn y Servicics | 2003-MAY | BBVA BANCOMER 1119654232 2 31052033 65,517.83
Impusste Sobre Automaviles Muevos 2023-28R |BRVABANCOMER 119654275 41 3040542023 117,889.49
Fondo de Compensacitn del ISAN 2023-MAY [ BBVA BANCOMER 110854321 41 30/05/2003 19,105.82
Fondo de Figta¥zacién v Recaudacion 2E25-MAY |BEVA BANCOMER | 119554400 50 30/05/2023 1.749.526.93
Fondo de Compeasacion 2WTI-MAY IBBVA BANCOMER 110654437 43 134052023 §5£,679.77
Parmicipacion 2 la Venea Final ds Gasolinas y Dieset 12093 MaY | BBVA BANCOMER  [119654534 52 1506502023 547,059.07
1SR DERTVADO DE LA ENATENACION DE 2023.A8R IBBVABANCOMER  |119654900 41 3000572023 5.941.64
BIENES DMUEBLES ‘
Ajuste Definitive 2022 del Fondo G Fiscalimcion y |2023-MAY BEVABANCOMER 1119654502 &7 31/03/2003 3¢5,385.00
Recuudacion !
APORTACIONES RAMO 33: 121,451,044.60
Fondo Se Aportaciones et le Infracstroctars Social {2023-MAY IBEVA BANCOMER 1119467793 43 310572023 103.501.222.00
Muynicipal (Fondg I} ‘
Fondo de Apertaciones para ! Fortalecimionto de jou 120234447 BBVABAMCOMER  ]119467874 76 305023 17.349.816.00 |
Municiples (Fands IV) .

SUMA TOTAL: 1424758.771.21

Motas Incluyer |

Faltante Inicial FEIET del FOP Mavo 2023 RIRIMAY 352023 55,014.72"

Ajrsre definitivo FFM 2022 R023-MAY 305023 -£1.677.51

Afumte definitive FGP 2022 ROIS-MAY 30/052023 -1,872,356.18,

Ajuste definitivo IEPS 2602 DT3-BIAY 30/05/2023 -40,653.44

Texita

Biigrrez, (%hiayas 4 01 de junio de 2023
FUNDAMENTO LEGAL: Articuio 52 fracciones 1yl de ln Normatividad Financiera dei Estado de Ctianss
i




HOJA UNICA BE
LIQUIDACEON No.

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIORAL

Peripdo: 01 de junie de 2023 dal ol 38 de jurio de 2023

000111

DE : QCOSINGO, CHIAPAS.
L

]

BUENO POR: 143,470,365.66 |

r
R E € I B I : DE

LA  SECRETARIA

DE

HACIENDA,
BE: £ 143,470,365.66 (CIENTO CUARENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA MIL TRESCIENTOS SESENTA ‘f

La

CANTED&D

 CINCO PESCS 66 7 100 M,N. } P
. Afio BANCO cuenTa | _No. | FECHADE IMPORTE |
GASTC CORRIENTE RAMO 25: 22.819,321.66¢
Pondo General de Participacionss 20235UN [BBVABANCOMER  [119634154 115 1870612023 6,418,407.70;
Fondo Genere] de Participacionss I023-JUN [BBVABANCOMER  [119654194 128 30/06/2023 §.540,042.18'
Fondo d¢ Fomeuto Municipal 2023-1UN [BBVA BANCOMER 1119867424 &5 30/06/2023 2,843,306.04]
ter. ATUSTE CUATRIMESTRAL DEL FF.M. 2023 12023-JUN [BBVABANCOMER | 119467424 67 3040672023 605,002.461
fmpresto Sobre Auroméviies Nuevog 2023MAY [BEVA BANCOMER  [119634275 50 30/06/2023 106.300.45
Fondo d& Compentznién def ISAN 2023JUN [BBVA BANCOMER  |119654321 50 30/06/2023 15,105.82]
Primer Ajuste Cuatrimestal del FOP 2075 2023-3UN |BBVABANCOMER | 1196354194 135 30/06/2023 L.757.963.33]
Fondo de Fiscelizacion v Recandasion 2023-5UN IBBVABANCOMER | 119553402 77 30/06/2023 1.749.926 93
Fends de Compensacién 2023-JUN |BBVA BANCOMER 1119654437 52 15/06/2023 562,887.13
Participacion 2 s Vet Final de Gasolinas y Dissel  [2023-3UN |BBVA BANCOMER | 115654534 61 15/06/2023 461.468.15
ISR DERIVADO DE La ENATENACION DE 2023-MAY |BEVA BANCOMER 119654369 gL 30062022 951149
BIENES RIMUERLES e
APORTACIONES RAMO 33: 121,451,644.93"
Fondo de Aportaciones para ia Infraestnucturs Sosial $2023-JUN |BBVA BANCOMER | 310487703 37 30/06/2023 103,501.228.00
Municipat (Fondo I} g
Fondo de Aportaciones para of Fortalesimienro de os J2023-7UN |BBvA BaNCOMER 110467870 25 3070672023 17.549.316.601
Mumicipios (Fonds IV}
SUMA TOTAL: 143,470,365.66)
Notas Frelyye:
Faltante Inicla) FEIEF del FGP Junio 2023 2623-FUN 30/06/2023 s3.42582
Primer Ajuste Comtrimestsal IEPS 2023 2023-5UN 30/06/2023 $2,368.90 |
=
- .- —‘-\\N -

\

Tuxila Guﬁera’ey‘:h'agas 2 03 de julio de 2023
FUNBAMENYO LEGAL: Artfeuio 52 ¢ rasmsnés iyl déga Nemzthvidad Financiera de! Estado de Chiapas -




HOJA UNICA DE
LIQUIDACEON No.

(=

Peripdo: 01 ge Juklo de 2023 del al 37 de julic de 2623

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

DE : OCOSNGO, CHIAPAS.

J

000112

BUENG POR: 151,949,677.98
- - ™
R E ¢ I B I: DE LA SECRETARIA DE  HACIENDA, LA CANTIDAD
DE: % 151,949,677.98 {CIENTO CINCUENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y
| SIETE PESOS 98/ 100 M,N. } J
POR CONCEPTO DE - ﬁ‘gg BANCO CUENTA | (.f&u ggﬁggg IMPORYE
GASTO CORRIENTE RAMO 28: 30,498,633.98 |
Fondo General ds Partivipaciones 2023-UL {BBVA BANCOMER | 119654104 147 140772023 5204750.27 |-~
Fonéo General de Participaiones 2023FUL }BRVABANCOMER 1119654104 187 | s 7313,270.89 b
Fonéu de Fomento Municipal 3023-FUL |BBVABANCOMER  |i104g742¢ 105 | 3170003 2,860.204.56 2
Impuesto Especial Sobe Produccion ¥ Servicios  |2023-JUL |BRVABANCOMER | 120654292 50 310712023 82,42894 I~
Impuzsto Sobre Antomévites Nusves 3033-JUN [BRVABANCOMER  |119654275 53 2072023 10784919 +~
Fonds de Compensacion def ISAN 2023-JUL {BSVABANCOMER  |119654323 58 210772023 19,1052 ¢
Fondo de Fiscalizacién v Recaudacisn 2023-TL |BEVABANCOMER 119654407 ue | 2wo7em 1,745.926.93 ||
Fondo de Compensacian ; 0237 {BBRVA BANCOMER 115653457 a3 148772023 86,563.42 ‘
Farticipacién 2 la Venta Final de Gesolinas y Diesel  |2023-1U1 |PBVA RANCOMER 1119654534 7 LT3 £71,915.46 ||
EGF FEEP Z023-ABR {BBVABANCOMER  |119654194 161 18672003 425234525 §
F.G.P FEIEF 2023-ABR |BBVABANCOMER  |119654104 172 b oas0veess 26125041 3
F.G.F FEIEF 2023-MAY |BEVA BANCOMER 1119634194 166 | 13072023 1,082,185.72 |-+
FALP FEIEF 2023JUN {BBVABANCOMER  |11065410 179 1840772623 251,578.98 |-
ISR DERFVADO DE LA ENATENACION BE 2023-J0N IBBVABANCOMER  |118654000 56 224070823 13,760.50 1
BIENES INMUEBLES !
Compensacitn ezl 2021 FEIEF del F.G2, 208-JUL {BBVABANCOMER 117080736 756 | 0BIGT02E 252751
Audghoria Ne, 543 | i
Compensacisn sanal 2021 FEIEE 4l Fondo de 2023-JUL {BBVABANCOMER | 117980736 7 1 gsrezRoas 50.49
Fomeate Mumdcips! Auditaria No. 543
Auditoria No. §43 del FGP 2022 2023JUL |BBVABANCOMER  |117980736 761 060712023 270
Compenszciés anoal 2021 FEIEE 361 Fonda 2023-JUL |BBVABANCOMER | 117980736 767 | om0z 5.55
Fiscalizacién y Recaudecion Audiioria No, 343 ;
SEGLNDO ATUSTE CUATRIMETRAL 2033 DEL {20231, |BRYA BANCOMER 119654402 3 | suoTem 3,317,101.75 | |
FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION , 7
FEIEF Fondo de Fiscalizacién v Recaudacion 2023-4BR [BEVABANCOMER  |119650402 e 184072023 90,55835 1 |
FETEF Fondo de Fiscalizacién y Recaudacian {2023-ABR [BBVABANCOMER 1119654400 99 1840712023 LIS3,42769 |
FEIEF Fondo Ge Fiscalizacion y Rectadacién 2023-MAY |BBVABANCOMER 119654500 &7 186772023 296003 1 .
FF.MFEIEF : 2023-ABR |{BBVA BANCOMER | 110457434 77 180772023 84559901 4
FF.M FEEF 2023-ABR |BBVABANCOMER  |119¢67434 85 18072023 52,314.56 3
 FM FERF 2023-MAY [BBVA BANCOMER  |11046%2¢ a1 180772023 216,152.81 &
FF.M SEIER 2023-FN [BBVABANCOMER  |119467424 98 184712023 53,844.95 -
APORTACIONES RAMO 33: 95,507,663.58 ‘
Fongo d2 Aportaciones i ‘ 3 o ‘
et 3 spomacin mxafnﬁmrm@ms@m 2023-5UL {BBVA BANCOMER | 115457703 &5 31072003 77.957.847.5%
;;m ;e m%; para < Foaledimienmn de jos [2023-7L |RBVABANCOMER | 1ies6787¢ o3 31072023 | 17,549,816.00
%ETENCIGNES: 2594338042 | |
FAISM Benobmes (FISMDF) o 26M72623 25,943 380,42 ‘
I !
I 1 \'&;}_\ ’ z - — : !
!‘:‘“‘*’"\;?%ﬁa SRR OSA SOLGRZAND Raradas %“‘m
L N Sema® oS Al

o B : o
7 i 5
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HOJA UNICA DE
LIQUIDACION Ne.

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

(=0

Ferioda: 81 de agosts de 2023 det o1 31 de agoste de 2623

000113

DE : OCOSINGO, CHIAPAS.

)

C. JUANA GRACTE! A ESHM

¥

* Eg'{\‘ 3
k)

%0 SA SOEERZANG

ESBRERO

Tuxtla Gunerrez, G‘ﬁrapas 2 §1 de septiembre de 2823

FUHQAMENTO LEGAL: Articuio 52 fracciones | yviide !égﬁema.midad i mriemn fmf Bt ot e

|
BUENG FOR: 145,863,352.?5;
- )
R E €C ¥ 28 1-: DE LA SECRETARIA DE HACIENDA, LA CANTIDAD
DE: § 145,863,362.76 {CIENTC CUARENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIERTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS SESENTA
.Y DCS PESOS ?sfs.aamn 3 v,
A No. FECHA DE

POR CONCEPTO DE : i BANCO CUENTA | poiiza |pepostio| TMPORTE
GASTO CORRIENTE RAMO 28 24,412,318.76
Fondo General de Participaciones 12023-AG0 |BBVABANCOMER | 119654104 203 15/08/2073 5,228,166.56
Fondo General de Participaciones 2023-AG0 [BRVA BANCOMER  |1104354104 215 FOR2623 10,202,181 73
Fondo de Fomemo Municipal 2023-AG0 {BEVABANCOMER 110467424 122 308203 333524128
Imosesto Especial Sobre Prduceidn v Servicdos 2023-AG0 {BEVA PANCOMER 1194354232 32 3170872023 83,851.52
Imguests Sobre Automoviles Nusves 2023-TUL |BBVABANCOMER 1119854275 65 30/068/2033 118,264.57
Fonde de Compensacion de} 1SAN 2023-AGO IBBVA BANCOMER 1139654323 56 3070872023 19,365.82
Fondo de Fiscalizacién ¥ Recandagion 2023-AC0 {BBVABANCOMER 1119654407 129 3082023 1,749.926.53
Fordo de Compensation 22Z3-AGO IBBVA BANCOMER L19554457 Fir] 1540872023 597316892
Participacién 2 Ia Ventz Final de Gesolinas y Disse? 12093400 BBYVA BANCOMER 119954534 bl 1570872023 4852063?
EGP FEIEF 20B-JUL {BEVABANCOMER 118632104 195 114152023 %97,675.73
ISR DERIVADO DE LA ENAJENACION DE 2023JUL [BBVABANCOMER 119654900 64 30/08/2023 72618
SIENES INMUERLES f
FEIEF Fondo de Fiscalizacitn y Recandacids 2023-JUL |BBVABANCOMER  !11085440 128 13D%/2623 1,378,737.26
E.FMFETET 2023-fUL [BBVABANCOMER 1119467404 112 117082003 199.520.82
APORTACIONES RAMO 33; 95,507,663.58
Fondo de Aportacicnes para Ia InSaestucturs Sockal 2023-AGC | BBVA BANCOMER | 119457763 72 31082073 77.957,347.58
Municipe} (Fondo o5 ' i
Fonds de Aportaciones para of Fortalecimiento de log 2023-AGO |BBVA BANCOMER 1310467374 105 310802023 17,549,814.00
Munizipios (Fondo I} !
RETENCIGNES: 25,943,380.42
FAISM Banclaras (FISMDF} 2023-230 0 25/58/2023 . 25,943,380.42.
SUMA TOTAL: 145,86%,362,75)
Notas Incluye: ;
. . !
| Faltante nicial FEIEF dej FGP&,!;{!SKO 2023 20723-A00 300080003 45.849.74 |
Jeom IR Nagpuuesey :
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HOGJA UNICADE
LIQUIDACION No.

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

05%

Periodo: 01 de septicmbre de 2023 del ol 30 de septiombre de 2023

000114

{DE » QCOSINGO, CHIAPAS,

)

BUENO POR: 139,211,553.67 |

C. JUANA GRACIELA

, .
R B € I B I: DE L& SECRETARIA DE HACIENDA, LA CANTIDAD |
DE: $ 139,211,553.67 {CIENTO TREINTA ¥ MUEVE MILLONES DOSCIENTOS ONCE MIL QUINIENTOS CINCUENTA ¥ TRES ‘

_PESOS 67 / 100 M,N. } J

. - . ARO B ; NTA i ® FE@}A DE IMPGRTE

POR CONCEPTO DE : MBS ARCO Cus POLIZA | DEPBSITO
GASTO CORRIENTE RAMO 28; 17,760,509.57
Fondo Genral de Participacionss 2023580 [BRVARANCOMER  |115654194 24 12/3972023 £,190,879.05 |
Fordo Gieneral de Parficipasionss 203-5EP IBBVABANCOMER | 110658194 232 290072023 5,346.424.54
Foadn de Foments Municipal 3033-5EP {BBVA BANCOMER 119447424 130 20/0012023 258745170
Impuesto Especial Sobre Produecitn y Servicios  |2023-SBP |BEVABANCOMER | 119654032 &6 204952023 91.280.30
Frpesto Sabre Altoméviles Noevos 2023-AG0 IBBVA BANCOMER | 115654275 74 29/00/2023 98,388.90 |
Fordo de Compensatife el ISAN Z023-5EP IBBVABANCOMER 119654321 7% 290502023 1510532
Fondo de Fiscalizasion v Recandacion 2025-8EP {BBVABANCOMER 119554402 137 29/05/2023 1,749.926.33
Fondo de Compensaciin Z023-3EP [BRVABANCOMER  [119454437 20 126872023 §11,569.21 |
Pasticipacidn 2 Ix Ventz Finel de Gasolinas y Diessf  13023.85P |BRVA BANCOMER 1110654514 93 129/2023 458,601.19
ISR DERIVADO DE LA ENATENACION DE 2633-A00 |BEVABANCOMER | 119658009 yi ADO72023 6.962.03
BIENES INMUEBLES
APOBRTACIONES RAMG 33: . 05.507,663.55
Pogdo de Aportaciones para Ja Infoesrmustars Sociel 2023-8EP IREVA BANCOMER 1194677593 75 .

Mieoioiped (o 10 3 29/09/2023 7795784758
Fondo de Agoriaciones para ol Fortalecimiento delos [2023-SEP |BBVA BANCOMER | 11046787 126 2010972023 17,549 816,00
Mrnicipios (Fonde IV)

RETENCIONES: 25,943,380.42

FAISM Benobres (FISMDF) 2023-SEP 6 2782023 25.943,380.42

SUMA TOTAL: 13%,311,5852.67

Nates Inelnyes

Iniej FGP sents o :
Feltznte Inicjsd FEIEF de] FGP septiembre 2023 2525889 20073023 -148,231.53
3 ]
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Murticipic de Ocosingo, Chiapas
Proyeccidn de Ingresos
{PESDS)
(CIFRAS NOMIMNALES)

§90115

Fecha de Imp.

e
B s

clén

impuestos .

Cuoctas y aportaciones de seguridad social
Contributiones de mejoras

Derechos

Productos

Aprovechamientos

Ingresos por ventas de bianes y servicios
Participaciones

Incentivos derivados de la Coordinacién Figes!
Transferencias

Convenios

Otres [ngresos de libre disposition

Transferencias federales etiguetadas
Aportaciones
Convenios
Fondos distintos de aportaciones
Transferencias; subsidios y subverrciones, pansiones y
jubilaciones
Otras transferencias federales stiquetadas

Ingresas derivados de finandgamiento
ingresos derivados de financizmiento

Total de Ingresos Proyectados

Datos informatives
Ingresos Derivadas de Financiamients con Fuente de
Page de Recursos de Libre Disposicién
Ingresos Derivados ¢e Finenciamiento con Fuente de
Pago de Transferencias Federales £tigustadas
Ingresns Derivados de Financiamiento

243,431,430.34
22,455 356,67
0.00

{.00
2,181,263.46
107,220.32
274,927,069
0.00
218,197,761.28
200,901.50
0.00

0.00

0.00

1,249,610,119.00
1,249,610,119.09
0.0
0,08

0.00
8.00

0.00
0.00

1,493,041,545.34

0.00

.00

255,603,001.85
23,502,823.87
0.00

0.60
2,290,326.63
112,581.35
288,673.44

200{

2325,107,648.98
Z10,245.58
0.00

0.00

0.6G

1,512,093,624.95
1,312,000,624.95
0.00
0.00

000
0.00

Q.00
0.00

1,567,693,626.88

0.00

268,3583,151.95
24,772,465.07
0.00

G.00

2,404,842 96
118,210.41
203,107.12
0.00
240,563,032.48
221,493.90
0.00

0.00

0.00

1,377,655,156.20
1,377,695, 156,26
£.00
.00

2.00
a.0g

Q.00
0.00

1,646,078,308.14

0.00

30 F 30 f_2023
287,802,309.54
26,011,088.32

0.03

0.00
2,525,085.11
124,120.93
318,262.47

‘ 0.00

2532,591,184.10
232 568.60

.00

0.00 ;

0.00
1,456,579,914.01
1,446,579,214.01
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

200
1,728,382,2733. 55
0.00

2.00




Municipio de Ocosingc, Chiapas
Proyecciones de Egresos
{PESOS)

{CIFRAS NOMINALES)

$00118

Gasto no Etiquetado

Servicios Personales
Materiales y Suministros

Servicios Generales

Transferencias, Asignacionas, Subsidios y Otras
Ayudas

Bienes Muebles, Inmuebies e intangibles
inversion Pablica

fnversiones Financieras y Otras Provisiones
Parficipaciones y Aportaciones

Deuda Piblica

(asto Etiquetado
Servicios Personales
Materiales y Suministros

Servicios Generales

Transferenclas, Asignaclones, Subsidios y Otras
Ayudas

Bienss Mushles, Inmusbles o Intangibles
Irversion Piblica

Inversionss Financieras y Otras Provisiones
Participaciones y Aportaciones

Deuda Piblica

Total de Egrescs Proyectados

243,431,430.34
150,918,107.14
3,960,500.00
3,331,822.58
36,514,714.55
£.00
48,686,286.07
0.00

0.00

0.00

1,249,610,119.00
71.834,729.60
39,022,236.10
71,506,614.16
12,547 ,564.50
12,318,005,11
846,123,530.12
0.00

0.0¢
96,256,438.41

1,493,041,549.34

255,603,001.85
158,464,012.50
4,179,525.00
3.498.413.71
38,340,450.28
a.00
§1,120,600.37
0.00

0.00

0.00

1,312,090,624.95
75,426,466.08
40,973,347.91
75,081,944.87
13,174,242.73
12,934,955.37
993,429,706.63
0.00

0.00
101,069,261.38

1.567,693,626.81

268,283,151.95
166,367,213.12
4,388,501.25
3,673,334.39
40,257,472.79
0.00
53,576,630.39
0.00

0.00

0.00

1,377,695,156.20
79,197,759.38
43,022,015.30
78,836,042.11
13,833,689.86
13,581,703.13
1,043,101,191.96
0.060

0.0
106,122,724 45

1,646,078,308.15

281,802,300.55
174,706,573.78
4,607,926.31
3,857,001.41
42,270,346.43
.00
56,360,467.91
0.00

£.00

0.00

1,446,572,914.01
83,157,678.85
45,173,116.07|
82,777,844.22
14,525,374.35
14,260,788.29
1,095,256,251.56
0.00

0.00
111,428,860.67

1,728,382,223.55

) _
APPSR

Ry, A




Municipio de Ocosinge, Chiapas

Resultados de Ingresos - LDF

{PESOS)

%ﬂgli? Fecha de [mp.

Ingresos de libre Disposicién
{mpuestos

Cuotas y aportaciones de seguridad social
Contribuciones de mejoras

Derechos

Productas

Aprovechamientos

Ingresos por ventas de bienss y servicios
Participaciones

Incentivos derivades de la Coordinacin Fiscal
Transferencias

Convenias

Otros Ingresos de ltbre disposicion

Transferancias federales etiguetadas
" Aportaciones

Convenios

Fendos distintos de aportaciones

jubilaciones
Otras transferancias federzies etiquetadas

tngresos derivados de financiamlento
Ingresos derivados de financiamiento

Total de resultados de ingresos
Datos Informativos
Pago de Recursos de Libre Disposicidn

Pago de Transferencias Federales Etiguetadas
Ingresos Derivados de Financdamiente

Transferendias, subsidios y subvenciones, pensiones y

Ingresos Derivados de Financiamiento con Fuente de

Ingresas Derivados de Financiamients eon Fuente de

234,533,337.54
17,688,432.11
6.00

0.00
1,247,709.67
78,170.14
£99,824.13
0.08
213,963,198,77
£35,500.72
0.00

0.00

a.00

1,027,196,395.10
1,012,083,332.03
0.00
v.6e

15,163,563.07
G.00

0.00
0.00

1,261,72D,252,64

0.00

g.ce

234,579,407,21
. 19,833, 702,55,
0.00

000
1,283,566.78
83,234.00
204,851 18
0.00
212,385,735.38
806,757.22
0.00

0.00

0.00

998,418,655.90
992,418,655.90
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

1,232,998,063.11

0.00

238,758,548.97
24,719,580 90
0.00

0.00
3,357,024.51,
79,487.22
422,973.55
0.00
239,275,309.39
934,168.30
.00

.00

0.00

1,113,631,359.52
1,312,942,388.52
0.00

0.00

688,961.00
0.00

0.00
0.00

1,382,419,908.49

0.00

0.00

227,362,582.56
22,469,356.07
0.00

0.00
2,181,263 45
95,176.58
274,927.08
000
202,740,557.56
200,901.50
0.00

0.0

0.00

1,092,064,776.30
1,097,685,715.40
.00

0.00

969,061.50
0.00

267,125,889.7%
267,125,989.74

1,553,153,358.20

0.00

0.00

1. tosimportes corresponden al momente eantable de los Ingreses devangados

2. [95 impettes earrespanden 2 los Ingrasos devengodos.al elerre més

Para & resto del ejercicio (3ro)

-~



Municipio de Ocosingo, Chiapas
Resultados de Egresos - LDF
{PESQS)

3001138

Gasto no Etiquetado 233,974,757.22 234,255,327 36 246,525,521.67 182,083,680.0-11
Servicios Personales 120,708,104.70 127,757,080.92 134,587.004.90 87,717,793.68
Materiales y Suministros 20,323,700.47 23,587,359.33 23,310,488.25 19,100,548.43
Servicios Generales 36,766,333.93 28,104,396.46 33,329,1‘44.73 29,739 851,84
;;Z’;fzre“das‘ Asignaciones, Subsidios y Otras 30,004,486.49 21,818,936.11)  28,832,924.44 22,543,876.55
Bienes Muebles, inmuebles e Intangibles 2,580,746.01 1,424,600.00 4,973,724.36 1,644,457.18
Inversién Plblica 23,482,383.62 25,762,954.54 21,492 234.99 21,337,152.54
Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.0G 0.00 0.00 0.00
Participaciones y Aportaciones .00 0.0G 0.00 0.0¢
Deuda Piblica 0.00 0.00 §.00 0.00

Gasto Etiquetado §45,303,906.07 1,169,574.445.09| 1,182,455,445.02 940,273,963.59
Setvicios Personales ] 60,496,497,75 §7.960,055,15 66,330,743.54 44,104,377.67
Materiales y Suministros 38,782,264.75 23,822,223.17 40,331,750.83 32,776,855,19
Servicios Generales 59,413,093.67 66,153,528.40 61,524,851.46 48,085,090.43
;;?g:’e“das' Asignaciones, Subsidios y Otras 8,028,000.00 9,006,500.00]  9,758,000.00 8,272,353.77
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 21,980,230.55 5,904,155.88 14,870,824.49 10,579,437 .40
Inversion Piblica ) 729,113,408.02 $56,434,135.31 989,639,374.70 724,158,425.80
Inversiones Financieras y Otras Provisiones ~ GoD 0.00 0.00 2.00
Pariicipaciones y Aportacionas 0.00 0.00 0.00 .00
Deuda Pdbiica 18,480,410.30 146,203,847.20 0.00 72,287,423.23

Total del resultado de egresos 1,179,278,663.29 1,403,829,772.45| 1,428,980,956.60 4,122,357,643.59

1. Los imporles carresponden a! momento contable e los egresos devengada ,-"{I

2. Los importes correspanden a los egresos devengados al Gerre trimestral mas reciente disponible y estimades para el resto del gjerdtio {3ro)




CONSULTORIA ESPECIALIZADA
Y

ASISTENCIA PROFESIONAL S.C
000119

Tuxtia Gutiérrez Chiapas, 15 de julio del 2021

H. Ayuntamiento Municipal de Ocosingo,_, Chiapas

Lic. Pedro Gémez Mena
Presidente Municipal Interino

Estimado Lic. Gdmez Mena:

For medio de la presente, le adjunto los resultados correspondientes a la valuacion
actuarial de las ob!igacroneq por cancepto de beneficios por terminacion y al retiro

Es de mencionar, que este documento se efaboré en cumplimiento a fo establecido en
la Ley de Disciplina Financiera De las Entidades Federativas y Los Municipios en sy
articulo 18 versién IV v de acuerdo a fo establecido en la Norma de Informacidn
Financiera D3 (NIF D3\§ emitida por el Consejo Mexicano para la Investigacién vy
Desarrollo de Normas de informacion Financiera, AC (CINIF} y ddndose cumplimienta
en todas sus partes al Boletin de Observancia Obligatoria para la Evaluacidn Actuarial
de Pasivos Contingentes \{ a la Guia Actuarial No. 1, emitido por el Colegio Nacional

ta Asociacién Mexicana de Actuarios Consultores, A.C. De
S igual manera, agradezco la confianza prestada para la realizacion de este trabajo. Sin

_ mas por el momento, quedo a sus érdenes para cualquier duda o aclaracién.

. e

) RS / L% " ir ‘. 7 : : \‘l
- /}‘i ; s S Chispas. 2 2
. ' : G {
,:/“'x \\ if’g é’-‘rf—fcz’ cﬂ%ﬁ%ﬂo‘ 74 Q?”?-SR& don @ é
-
e \ e g

'

VA Att. Alfredo Camacho Valle Ph.D.
%

Actuario Consultor

Ced. Profesional: 2607510

CALLE GRIETA N°252
FRACC.LA GLORIA
TUXTLA GUTIERREZ, CH
C.P.29054.

RFC: GCE1707251)45.




H. Ayuntamiento Municipal de Ocosingo Chiapas.

Administracidén 2018-2021
600120

pE—

Norma de Informacién Financiera B;é
| Al 30 de Junio del 2021.

o,

£

Beneficios por Retiro y Beneficios por
o Terminacién.



R. Ayuntamiento Municipal de Ocosingo, Chiapas
000121

LIC. PEDRO GOMEZ MENA
Presidente Municipal lnterino

C. ZENAIDA CANDELARIA CRUZ HERNANDEZ
Sindico

C. MIGUEL ANGEL AGUILAR FLORES
Contralor Interno

C. IOSE ENRIQUE HERNANDEZ SOLORZANO' &5
' Secretario Municipal

s (O
Y

C. JOSE ALEJANDRC CONSTANTINO PEREZ? ( h o &
Tesorero | \ /

C. ABELINO LOPEZ VELASCO //"m
N '; 7 y AN
N7 | Recursos Humanos. VS I"‘:f
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Resumen Ejecutivo

630123

Este informe tiene por objetivo dar a conocer los resultados de las valuaciones
actuariales por concepto de los Beneficios por Terminacidn v los Beneficios al
Retiro que se practicaron sobre ia plantilla activa, del H. Ayuntamiento Municipal
de Ocosingo correspondientes al 30 de junio del 2021,

Las valuaciones actuariales y Ia presentacién de los resultades han sido
elaboradas con base en los fineamientos establecidos en la Norma de
Informacién Financieras D3 {MIF D-3} y dédndose cumplimiento en todas sus
partes al Boletin de Observancia Obligatoria para la Evaluacién Actuarial de
Pasivos Contingentes y a la Gufa Actuzrial No. 1 para efectos de determinar el
cargo a resuitagos del ejercicio fiscal correspondiante.

Este informe ha sido dividido en 5 secciones, mismos que a continuacidn

resimen. : ek
AR
.'_f%. oo Rl

En la primera seccidn, se muestra una descripcidn de los beneficios Gz

contemplan dentro -del Convenio Laboral de Prestaciones Legales v Extralega
del H. Ayuntamiento Municipal de Ocosingo.

En la segunda seccidn, se presentan lo {ados obtenidos del andlisis &
universo de trabajadores sindicalizados775e 24Qs, con base en la informacié
proporcionada. Entre los datos més H{moTtam sdestacan los siguientes.

Trabzjadores en Activo:

. : ; y T /s P
" Confianza - P e‘sf”&ﬁp / \‘ L”” -

Base




* Fehmtne fictimels BESrRE |
PUREY . . .

Resumen Ejecutivo
590124

En la tercera seccidn, se presentan los tesultados actuariales por
tipo de beneficio correspondiente a [as valuaciones al 30 de junio del
2021, obtenidos con base en la metodologfa, lineamientos de valuacién v de
presentacion establecidos en la NIF-D3 para afectar el estado de resultados
durante el 2021. A continuacién se presenta un cuadro con los resultados
més imporiantes:

presenta dos anexos técnicos:

° Anexo |: Hipétesis y métodos actuariales




Seccién |: Antecedentes Legales

inanzas pliblicas, v de maners especifica,

promueva las finanzas locales sostenibles, un use responsable de [z deyda pdblica y fortalezea I3

rendicién de cuyentas Iz transparencial el 2 de diciembre dal 2015 la Cédmara da Dinutados, come

instancia legislativa de origen aprobé ia iniciativa de Reforma Municipal v Leglstacién Secundartia en

Materia de Discipling Financiera para Jas Entidades Finanderas ¥ los Municipios ]Q.DFEM}, mientras que

Fg ibli 3 inalmeante en el Diario

Oficial de [a Federacion con fecha 27 de abril de| 2016y entrando en Vigor para del ejercicio fiscal 2018
las disposiciones de equilibrfo presupyestario ¥ responsabilidad hacendzria deios municipios

La LDFEM, se tomponede S ejas rectores, mismos que son:

] Pﬁbffco—Pﬁmdas Y emisiones bursétiles, mediante el Registro Pdbiicn Unico. Promover ef sano
desarrolla de ias finanzas pihlicas mediante principios de responsabilidad hacendaria, :

de la deuda y ias condicsongs_ lquidez para que se detecte cuaiquier riesgo ante los
endeudamientos de los entes piblicos.

*  Contar con un Sistema de Alertas %ue iqrﬁda. cportunamente el nivel de endeudamiento, el servicio
e

" Coniratacién de deuda / abligaciones gue garanticen la emisién vy contratacidn af menor cosio
ﬂnancxero,'_de manera eliclente y transparente, bajo un limite de afectacién de Barticipaciones v
que el destino seq rversidn piiblica.

= Creacidn de la figura de “Deuds Estatg] Garantizada”, a través del cual, o] Gobierno de I3 Republica,
can autorizactén, Municipal, otorga su aval crediticia con el propésito que log estados g municipios
?icce an = un financiamiento mas barato, a cambio de que suscriban Convenios de disciplina
nanciera.

= Inscripcidn ¥ transparencia de I totalidad de |3 obligaciones {deyds de cortoy larga plazo). '
Una de {as principales modificaciones establecidas dentro de fa LbFEM, es el control de obligacio e
v

mismas que dfc_ha_!ey definié tomo cualquier operacidn © movimiento finangierg que consti
pasivo, dzrecto, indirecto o contingente.

De esta forma, se establece que Jos entes publicos dehen registrar I3 totalida
" Registro Pdblico Unico 2 targo de la Secretar(s de Haclenda y Crédite Ptiblica

c?mpleta schre Compromisos financieros que se contraigan, mismos que deberdn registrarse
etecirénica.

En este dmbito esta ley estahlece en &l Capfiylo I def Balance Presupuestario sq
Responsabilidad Racendariz da los Muynicipios en siy Artfcuio 18, e cual menciona que
las Leyes de Ingresos y los royectos de Presupuestos de Egresos de jos Municiplos se
conforme 3 |o establecido én I legislacion local apliczble, en ig Ley Genera
Gubernamenta| y |as pormas que emita el Consejo Nacional de Armonizacidn Coprable, con base en
objetivos, pardmetros cuantificables = Indicadoras da] desempefio; deberdn ser Tongruentes con jos

planes estataleg Y municipales de desarrolio y og brogramas derivados de los mismos, e incluiran
cuando menos objetivos an uales, estrategias y metas,

Ingregos’de Ferr Fede‘racién' Y en eizg_myectq de Presupuesto de Egresos de la Fed.eracién, asl. como
aquentas transferencias de ig Entidad Fedarativa torrespondiente, '

, URA L \
Ay GO 4, ¥
{ f e QA
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Seccidn I: Antecedentes Legales.

480128

Los Municipios, en adicion a lo previsio en los plrrafos anteriores, -deberdn inciuir en fas

L. Proyecciones de finanzas piblicas, considerando las premisas empleadzs en los Criterios
Generales de Palftica Econdmica.

cuastion, las que se revisaran y, emn su Laso, se adecuardn anualmente en los ejercicios
suibsecusntes; :

fil. Los resultados de fas finanzas puiblicas que abarquen un periodo de los tres Gitimos afios v el
ejercicio fiscal en cuestidn, de acuerdo con fos formatos que emita ef Consejo Nacional de
Armonfzacién Contable paraeste fin, v

V. Un estudio actuariat de las pensiones de sus trabajadores, e} cual como minime de
actualizarse cada cuatrg afios. El estudio debers incluir fa poblacién afiliada, la edad prom
las caractetisticas de fas prestaciones otorgadas por la ley aplicable, g monto da reserva

habftantes, de acuerdo con e (ltmo Cense o conteo de poblacidn que publique !
Nacional de Estadistics ¥ Geograffa. Dichos Municipios contaran con el apoyo téenico/de Iad
secretaria de finenzas o sy equivatente del Estada #ara cumplir lo previsto en este articuld

la ley Federal de Responsabilidades Administrativas de Jog Servidores PibHcos. Dichos
responsables pagaran Ia Indemnizacidn correspondiente, Ja cual tendrs un caracter fiscal por los

dafios que se acasionen a [gs haciendag piblicas. En materia penal, serdn acreedagres a las
sancfones establecidas en las legislaciones correspondientes
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Seccidon Ii: Descripcién de los Beneficios.
G00127
Beneficios por Terminacidn:

A continuacién se describen las obligaciones de carécter contingente:

> Mortalidad y Anoyo Por Gastos Funerarios.

Personal de Confianza: $375,000.00 + &0 dias de salario bruto de apoyo
por Gastos Funerarios.

Personal Sindicalizado y de Base: $375,000.00 + 80 dias de salario bruto de
apoyo por Gastos Funerarios,

> Invalidez Total v Permane nte.

Personal de Confiaza: La cifra mayor resuita
bruto + prima de antigiiedad v $200,000.00

Personal Sindicalizado y de Base: Pensidn vitalicia ‘de acuerdo a Io

establecido a la jubilacidn por invafidez total y permanente v riesgos de
trabajo del reglamento del ISSTECH. - /

»>  Despido Injustificado.



Seccién H: Descripcidn de los Beneficios,

400128

Beneficios al Retiro.

> Pensidn Vitalicia de 1ipo Dindmica.

Pensidn vitalicia para los trabajadores con al menos 30
afios de antigliedad con posibilidad de jubilacign
temprana en caso de contar con al menos 65 afios de
edad y 15 afios de servicio ininterrumpido. .

> Prima de Antigiiedad

Pago de Prima de antigliedad al momento de) retiro.




Seccion lil: Anglisis de la Poblacién

La informacién proporcionads por la empresa fue sometida a diferentes pruebas de validacién y
no se encontrd error Idgico aiguno o informacién incompleta. A continuacion se presenta e
" anslisis descriptivo.

$90129

Andlisis Por Grupos de Edad.

> De Confianza

> Sindicalizados




Seccidn Iil: Analisis de Ia Poblacién

Informacién Por Grupgs de Salaria,

» Hombres

Confianza

Sindicalizados




Seccién 14: Analisis de la Poblacién

> Mujeres

$00131

Confianza

Sindicalizados
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Seccidén Hi: Analisis de la Poblacién

> Informiacién Cruzada.

00132

Hembres

Confianza

Sindjcalizados
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Seccidn {ii: Analisis de la Poblacién

Mujeras

$90133

Confianza

Sindicalizados
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Seccion IV Norma de Informacion Financiera D-3
00134

El prepdsito fundamental de las normas de contabilidad es registrar
adecuadamente fos pasivos, costos vy contribuciones correspondientes & un
plari de- beneficios 2 los empleados, asf como para lograr uniformidad en

tos estados financieros que emiten las entidades econdmicas, con el objeto

de facilitar fa tora de decisiones de los interesados y usuarios en general.

En las sigufentes péginas se musstran los resultados obtenidos de acuerdo
a los lineamientos de fa Norma de Informacién Financiera D-3 2! 01 da
&nero y en concordancia con los lineamientos establecidos en e] Consejo
Nacional de Armonizacién Contabie, para efecto de realizar el Cargoe a
resultados durante el 2021 al 2024, los cuales han side slzborados
considerando las siguientes prestaciones:

¥ Benaficios por Retiro,
> lubilacién.

¥ Prima de Antigiedad.

> Beneficios por Terminacién,
1
> Mortalidad v Apoyo por Gastos Funerarios.
> invalidez Total v Perma nante,

> Despido Injustificado.

3

o O




Seccidn Iv: Morma de Informacién Financiera D-3




Seccién iv: Norma de informacién Financiera D-3
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Norma de Informacién Financiera D-3




Seccidn lV: Norma de Informacién Financiera D-3 -

$00139

Insercién en los Estados Financieros 2021. Informe sobres pasivos contingentes.

Cuentz: Pasivos Contingentes u Otros Pasivos

Beneficios Por Terminacién

$7,206,919.55

MR A

918.55




Seccion IV: Norma de Informacién Financiera D-3

insercidn en los Estados Financieros 2021. fnforme sobres pasives cantingentes,

Cuenta: Pasivos Contingentes u Otros Pasivos

Beneficios Al Retiro
2022.

$6,886,467.91

¢ $6,886,467.91



Seccidn 1V: Norma de Informacién Financiera D-3 -

§00141

Insercién en los Estados Financieros 2021. informe sobres pasivos centingentes.

Cuenta: Pash 0s Contingentes u Otros Pasivos

Beneficios Al Retiro
2023,

$7,161,926.62

57,161,926.62
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Seccién IV: Norma de Informacion Financiera D-3

00142

Insercidn en los Estados Financieros 2021. Informe sobres pasivos contingentes.

Cuenta: Pasivos Contingentes u Otros Pasivos

Beneficios Al Retiro
2024,

$7,448,403.69

$7,448,403.69




Seccion iv: Norma de Informacién Financiera D-3

500143

Insercién en los Estados Financieros 2021. Informe sobres pasivos contingentes.

Cuenta: Pasivos Contingentes u Otros Pasivos

Beneficios Al Retiro
Ajuste Por Primas No Devengadas

Beneﬁd Al Retiro

Ajuste Por Primas No Devengadas

HDOS Msfqu
S

T
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Seccion 1V: Norma de Informacién Financiera D-3

$00144%

Insercidn en los Estados Financieros 2021. Informe sobres pasivos contingentes. |

Cuenta: Pasivos Contingentes u Otros Pasivos

Beneficios Al Retiro

$6,286,467.91

f 05k

| $6,886,467.91
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Seccion 1V: Norma de Informacidn Financiera D-3

$00145

Insercién en los Estados Financieros 2021. Informe schres pasivos contingentes.

Cuenta: Pasivos Contingentes u Otros Pasivos

=
3

Raneficios Al Ret
2023.

$7,161,826.62




Seccign 1V Norma de Informacidn Financiera D-2

600146

Insercién en los Estados Financieros 2021. Informe sobres pasivos contingentes.

Cuenta: Pasives Contingentes u Otros Pasivos

Beneficios Al Retiro
2024,

Beneficios Al Retiro
2024,

57,448,403.69
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Seccion V: Certificacion Actuarial

Alfredo Camacho Valle, con cédula con efectos de patente para
gjercer la profesion de Actuaric nimerc 2607510, CERTIFICO que Iz
Valuacidén Actuarial al 30 de Junio del 2021 del H. Ayuntamiento
Municipal de Ocosingo, Chiapas, por concepto de las obligaciones por los
beneficios para empleados contenidos en sus sstatutos, fue efectuada de
acuerdo tanto con los principios establecidos por la Norma de Informacién
Financiera D-3 “Beneficios a los empleados”, vigente a partir del lero. de
Enero de 2008 del Consejo Mexicano pars la Investigacién y Desarrollo de
Normas de Informacién Financiera; asimismo de acuerdo con lo
estipulade en el Boletin de Observancia Obligatoria para la Valuacién

Actuarial de fas Obligaciones Laborales del Colegic Nacional de Actuarics, .

AL, y de [z Asociacién Mexicana de Actuarios Consultores, A.C.

B, @cﬁm%

f’U
Act. Alfredo Camacho Valle Ph.D

.}




Anexo | Hipdtesis y Miétodos Actuariales

.

500148

Hipétesis Demograficas:

Se refieren 2 las contingencias que afectan la vida del ser humano ¥
estiman la permanencia de la persona en ‘el empleo. lLas hipdtesis
seleccionadas son las qle se indican a continuacién.

Hipdtesis Denominacidn
Mortalidad Experiencia Mexicana 2001 CNSF 20011
Tasas de Invalidez Pzra la Seguridad Social
thvalidez Ei5597
Rotacién Experiencia Previa

Hipdtesis Financieras:

Son las utilizadas para calcular en valor del dinero en e! transcurso del
tiempo (tasas de interés) y descontar las obligaciones futuras (tasa de
descuento). las. tasas gue se utilizaron pare la valuacién fueron las

siguientes:
Concepto Valor
Tasa de interés Libre de Riesgo 7.00%
Tasa de Descuento 7.00%

Tasa Valor Tasa de interds Llibres de Riesgo 7.0 % capitalizable
mensualmente Tasa de Descuento 7.0 % capitalizable mensualmente

Hip&tesis Feondmicas:

Son las que modelan el comportamiento future de los salarios reportados
y el poder adquisitive de dinero en el entorno nacional. Las hindtesis
utilizadas fueron las siguientes:

Mang Som EA
\ Tasa ' Yalor
5 Tasa inflacionaria anual 4% : //%
A Tasa de incremento salarial anual 4% 4
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Anexo | Hipdtesis y Métodos Actuariales
500149

Rotacion de Personal

Para ia rotacidon de personal se supuse una distribucién geométrica con probabilidad
de salida equivalente para cada mes. ‘

Para el caleulo de la probabilidad se realizd un andlisis da sobrevivencia con base a Iz
antigliedad de los empleados actuales empleando {as técnicas para datos censurados
por la derechay estratificando la poblacién en dos de acuerdo al sexo,

De estz manera se obtuvo el valor esperado de Iz salida v de ahi faciimente Ia
probabilidad que define la distribucién geométrica, a través de un despeje.

Finalmente, se supuso una probabilidad asociada d 0.50 de [a reeleccidn de la actual
administracién con una tasa de rotacién del 0.90, mientras que para ef 2024 |a tasa
de rotacidn se estimd en 0.95.

Fecha de Fualuacidn:

La fecha de evaluacidn considerada en &l siguienta trabajo es a2l 01 de Enero def 2021
por ser la mitad del afio en curso. ) -

Métados de Costes Actuarial:

Es un programa ordenzdo de registros contables a una reserva de tal suerte que,
fecha, se deban cubrir los beneficios pactados en un plan de beneficios, dicha reserv

cuente con los recursos suficientes para hacerle frente a las contingencias derivadas®s,

. - . 'l‘ang Fao
del sistema de beneficios hacla los empleados. o

Método de costeo actuarial para efectos contables:

1 De acuerdo = la Norma de Informacian Financiara D-3, el métodn de costen actuar%ag_ﬁ

& a utilizar para cuaniificar los L@ms_en\eﬂa establecidos es el Denominado Crédita’ | |
S S ?Uni‘tario Proyectado w U R [ e

o \Tol)
) os““ S fgn

KON
RN, o O\




Anexo I Terminclogia Basica.

- $00150

Crédite Unitario Proyectado {CUP}: Método de costeo actuarial que considera los
beneficics acumulades por los servicios ya prestados por parte de fos empleades, v a
su vez, los salarios proyectados al momento de adquirir fos empleados derechos sobre
un plan de beneficios. Con este método se determina el monto de obligaciones en
una fecha determinada v el costd asignado a un periodo determinado.

Obligacién por Beneficios Definidos (DOB): Es e! valor presente actuarial de los
beneficios acumulados considerando la antigiiedad alcanzada de los participantes a Iz
fecha de valuacién, asi como incrementos en el salaric desde la fechs de valuacién y
hasta el momente en que el participante adquiera el derecho a recibir los beneficios
del plan. Dicha obligacién se determina bajo &l método de Crédito Unitario Proyectado.

Activos del Plan (AP}: Son los recursos financieros que han sido especificamente
destinados para cumplir con los pagos de beneficios al momento en que los
trabajadores reclarmen sus derachos.

Valor presente de los Reembolsos Futuros (VPRF): Es el valor presente actuarial de los
reembolsos que en un futuro sirvan para liquidar los beneficios del plan. Los cuales ha
sido contratados por un tercero. Este concepto forma parte de Jos AP, ‘

Situacidn del Pian {SP): Es la diferencia entre OBD y los AP,

Pasive de Transicién Inicial {6 Activo) (PTI (A)): Es la diferencia, 3l momento
implementar el plan de beneficios entre la SP vy la provisidn contable quea”?‘?wqcon%"
tuviere | empresa como reconocimiento de sus obligaciones. |

Costo Laboral de Servicio Pasado (o Activo) (CLSP (A): Es la diferencia entre el ORD
antes vy después que se autoricen reconocimientos de antigiiedad por parte de la
empresa, o bien, se modifique la férmula de beneficio del plan, de tal manera gue se
debe reconocer un incremento o disminucién retroactivos en la OBD.




Anexo }l Terminoclogia Basica.

00151

Pérdidas Actusriales {0 Ganancias): En virtud que unz valuacién actuarial se
elabora con referancia a una fecha especifica y, a su vez, requiere de hipdtesis v
métedos actuariales, en la fecha de valuacién pueda estimarse, de acuerdo con estos
glementos, la SP con [a cual se espera cierre el plan al final del afic. No obstante,, al
compararia con la SP gue resulta de Ta nueva valuacién actuarial al final del afio, puede
genararse una diferencia o desviacién enire lo estimade v lo real. Dicha diferencia
corresponde a las Pérdidas Actuariales cuando lo real resulta mayor a jo estimads, en
caso contrario, se le denomina Ganancias Actuariales. -

Pasivo Neto Prayectado {Activo] (PNP{A}}): Es la diferencia entre [a $P menos el PTHA), -
CLSP(A), PA(G). Al mismo tiempo, el saldo de este concepto se incrementa con el Costo
Neto del Pericde {o ingreso), deduciendo de él los pagos de Beneficios o Ia
Contribucién’ al Instrumento de Financiamiento gue se realicen en un determinado
periodo. Por Gltimo, este concepto forma parte del pasivo en el balance general.

Costo Nete del Periodo (o Ingreso} {CNP{}): Constituye Ia porcién de las obligaciones
del plan que debera reconocerse en resultados del periodo en el estado de resultados
como carge ¢ ingreso. Dicho costo se conforma de los siguientes componentes:

Costo Laboral del Servicio Actual: Es el costo que se genera por la acumulacién de
beneficios por parte de los empleados durante el periodo v corresponde e} costo
norma! bajo el método de crédito uniteric proyectado.

Costo Financiero {CF}: Es el costo que se genera por los intereses devengados de la
obligacién del plan considerando la tasa de descuento, es dacir, los intereses normales ,
de la OBD menos los intereses esperados del Pago esperado de los Beneficios.

Rendimiento Esperado de los Activos del Plan [REAP): Es el rendimiento que se =-fr";,
geners la inversion de los Activos del Plan, incluyendo la Contribucién Esperada f
Pago Esperado de los Beneficios.

-----

N Amortizacion del PTHA): Es el reconocimiente en resultados, en caso de ser aplicable d
acuerdo con la normatividad contable, del CLSP{A).
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Anexo Il Terminologia Basica.
600152

Amortizacién del CLSP{A): Es el reconocimiento en resultados, en caso de ser
aplicable de acuerde con ta nermatividad contable, de las PA[G).

Efecto de las Liquidaciones Anticipadas o Reducciones; Es el reconocimients
de las Liquidaciones Anticipadas o Reducciones de obligaciones debido a
recortes de personal, cietre de plantas o enajenacidn de pasivos y activos.

Contribucién Esperada (CE): En el caso de planes que estin siendo financiados, es
el monto sugerido que se recomienda adoptar durante un periodo en especifico,
al instrumento de financiamiento, con el objeto que los Activos del Plan sean
suficientes para hacer frente 2 los futuros Pagos de Beneficios.

Centribucién {C}: En ef caso de planes que estan siendo financiados, es el monto
que la empresa aportz efectivamente, durante un periodo especifico, al
instrumento de financiamients, con el objeto de que los Activos del Plan sean
suficientes para hacer frente a los futuros pagos de Baneficios.

Pago Esperado de Beneficios {PEB): Es of monto de pagos, por concepto dei plan
de beneficios, que se espera la empresa realice durante un periode especifico.

Pago de Beneficios: Es ¢l monto de Pagos per concepto del plan de beneficios, que
la Institucién realiza efectivamente durante un periodo en especifico.

Beneficios por Terminacién (BT): Son los pagos, por concepto del plan
beneficios, que Ia Institucidn realiza durante un periodo en especiico.

N Beneficios por Terminacién con cargo a los Activos del Plan {BTCAP): Son los 5 :
\ beneficios por Terminacién con cargo a los Activos del Plan. 7RG g
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Adquisicién de Negocios: Evento financierc por el cual una entidad absorbe todo o
parte del personal de otra entidad y, por ende, adquiere las obligaciones por
beneficios a los empleados de esta Gitima. '

Enajenacién o Escisidn de Negocios: Evefite financieros por ef cual una entidad cede .

- todo o parte de su personal a otra entidad v, por ende, cede las ohligaciones por
beneficios a los empleados..
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CONSULTORIA ESPECIALIZADA
Y

ASISTENCIA PROFESIONAL S.C

sunto: Proyecciones Financiera de los Pasivos Laborales. H."
Ayuntamiento  Constitucional *~ de  Ocosingo,  Chiapas.

En cumplimiento a lo establecido en la Ley de Disciplina
Financiera de Llas Entidades Federativas y Municipios en su
Capitulo Il Del Balance Presupuestario Sostenible y la
Responsabilidad Hacendaria de los Municipios, en el articulo 18
fraccion IV, a continuacién se presentan las proyecciones de los
Pasivos Laborales clasificados en Pasivos Por Terminacion y Al
Retiro, estableciendo en estos dltimos el pasivo acumulado para
el periodo 2021 al 2025, asi como el generado correspondiente
'~ en cada afio, clasificados por Pensionados, Generacién Presente y
Generacion Futura de acuerdo al formato LDF-8.
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| Atte. Act. Alfredo Camacho Valle Ph.D. FRACC.LA GLORIA
Actuario Consultor TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS

o ted Profesional 260751 T

RFG: GCEA70725U45.



Funtos raciando historia

1. Ayuntamiznte Muncipsl "
j 04E oL

e

’royecciones de los Pasivos

L aborales H. Ayuntamiento
de Ocosingo, Chiapas.

ct. Alfredo Camacho Valle Ph.D.
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Juntes haclende historfa

L. Ayuntamiento Munidigal &
} MoLE.0

> Beneficios Contemplados.
} » Descripcién Por Beneficios.
| > Supuestos del Modelo y Método de Calculo.

> Proyecciones de Pasivos Laborales.
Ay

mclusiones.

Contenido.

ggToGo




hntos hactondo histeria

}. Ayurriamizento Mumicipal b

J0%E- e,

“Bfeterminar la prima de riesgo consolidada Yy por

concepto, de los beneficios por retiro y terminacion,
de acuerdo a las caracteristicas particulares del H.
Ayuntamiento y a lo establecido en |3 Ley Federal del
Trabajo, a nivel consolidado, por mes y por empleado,
asi como determinar el porcentaje que representa de
su salario bruto para el presente ejercicio, y proyectar
dichas primas para los siguientes 4 afios de acuerdo 3
lo establecido enﬂLDF

;&91@@$




Furtos haclondo histors

182001

7 Introduccién

erdcuerdo al Articulo 18 de |a Ley de Disciplina Financiera Para
alidades Federativas y Municipios en el cual se estable que los
MEnicipios deberan incluir en sus iniciativas de las Leyes de
‘tgresos y los proyectos de Presupuestos de Egresos:

Il. Descripcion de los riesgos relevantes para las finanzas
| publicas, incluyendo los montos de Deuda Contingente,
; acompanados de propuestas de accién para enfrentarlos; -

] , €&
[ o'

V. Un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, e
cual como minimo deberd actualizarse cada cuatro afos. E
w._estudio deberd incluir la poblacion afiliada, la edad promedio,
\ las. caracteristicas de las prestaciones otorgadas por la ley

\.\apli able, el monto de reservas de pensiones, asi como el

HeRedo de suficiencia y el balance actuarial en valor presente.
3 . "4% .
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funtus hacterdoe historis

$ Ayuntamiento Mindcipa v . . s )

. ' Introduccion.

)

> Se realizaron los calculos de los pasivos laborales actuales,

) mismos que cubre los establecido en la Ley Federal del Trabajo

] . €n sus siguientes articulos:
" > 5,162,436, 439, 947, referentes a la Prima de Antigiiedad.
| »50, 84, 89, 132, 203, 251, referentes a I3 Indemnizacion Legal. |

»>115,141,162, 339,483, referentes al fallecimiento del trabajador.

~ 7> 351, 49%,:492, 493,494,495 4
| permanente.

6GT0GD
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untes haciendo kistora

{ Ayumtamiento Mundcipal &
) MEE. a6
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Introduccidn.

»El cdlculo de los montos de las prima's de riesgo v los

pasivos laborales acumulados se realizaron de acuerdo
a lo establecido en Norma de Informacidn Financiera
D-3 de beneficios a los empleados y el Boletin de
Observancia Obligatoria para la Evaluacién Actuarial
de Pasivos Contingentes, la Guia Actuarial No. 1 y en

concordancia con el Consejo de Armonizacién

Contable en los términos de Ia Ley de Contabilidad

Gubernamental para Entidades Federativas y

Municipios, y considerando los supuestos en g

signacion de probabilidades del fenémeno de rotacién
personal, asi como

097060




Funtos haclando histora

t. Ayunizwmiente Mundcpal v
: IOLE- 3621

a Descripcion de los Beneficios

» Beneficios por Terminacién.
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Runtas hactapda historia

§ Ayuntamicnte Municipal v
} MLE- AL

- Descripcion de los Beneficios

» Beneficios al Retiro.




Furrtes hachmds histora

l Ayunlzﬂmeutb Mimicipal
DtE. 2021

Supuesto del Modelo.

) > Biométricos.

» Experiencia de mortalidad: Experiencia Mexicana 2001 CNSF 2001-

’ " Invalidez: Tasas de Invalidez Para la Seguridad Social FiSS 97

> Hipotesis Econdmicas v Financieras:

* Tasadeinterés libre de riesgo y tasa de descuento = 7 por ciento capitalizable mensualmente.
* Incremento salarial anual: 4.0 por ciento |
* Tasainfiacionaria anual: 4.0 por ciento.

» Rotacidn de personal.

€gT0GT

de wda de 36 meses, lo que equivale a

* Sigue una distribucion geométrica con va!or espera

una probabilidad asociada de 0.028.

ulacién Esperada de Reservas
tal y permanente.




untos hactendo historta
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4 Ayuntamisite
i’

!

Municipsl
LE- 2L

>Beneficios Por Terminacion,
(Empleados de Confianza).

L

Proyecciones de Pasivos Laborales

cifras consolidadas

¥g10G%

Beneficios Por Terminacion

2021

2022%*

2023%

2024*

2025*

S ' 1 5,200,113.92

$

1,246,908.24

s

1,342,964.68

S 7,853,315.92

1 $1,557,161.39 |




Funtes hacinndo histors

3 Ayuntamignte Munfcigal &

)

)

]

> Beneficios

Proyecciones de Pasivos Laborales

. " L 4
Por Terminacion, Por Concepto
(Empleados de Confianza).
&5y
ey
&
s
o3
W
_ ‘ . ' 'Prima de Riesgo Anualizada
‘Beneficios por Terminacién, | - 2021 v)lt 2022%. 0 2023*% 2024*
Mortalidad y Gastos Funerarios| $ - 536,406.00 577,668.00 | 622,104.00 | $ 669,925.60 721,556.00
fnvalidez Totaly Permanente | S 458,090.72 488,40454 521,469.16 | 5 558,192.34 594,915.52
Despido Injustificado $ 4,205,617.19 180,835.70 199,391.52 | $6,625,197.98 240,689.88
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Himtes hazlando historts

4, Apontamiento Mimicipid &
DLE. ML

: Proyecciones de Pasivos Laborales

) »Beneficios Por Terminacién, Prima de Riesgo

| Anualizada Por Empleado (Empleados de

> Confianza). | ' e

_‘ o)

! G

s

] o r)

| an

) _ , _Prima de Riesgo Anualizada Promedio Por Empleado

‘ Beneficios por Terminacién. 2021 " 2022%. - 2023% ~ 2024* 2025*

j Mortalidad y GlaStos Funerarios] $§ 1,014.00 | S ‘-1,0_92.00 5 1,176.00 { § 1,266.40 - 1,364.00
Invalidez Totaly Permanente - | $ 865.96 | 923.26 | $ 98576 |$  1,055.18 1,124.60
Despido Injustificado ) 7,950.13| § - 34184 |$ - 37692 (% 12,524.00 454,99

A
> B o e,




tentes hazlendo Wiztosia

1 Ayuntamiento Mundcipal &
OLE. 2001

-7 Proyecciones de Pasivos Laborales

‘) »Beneficios Por Terminacidn,

Prima de Riesgo

; .
| Mensual Promedio Por Empleado (Empleados de
} Confianza). e
, &
ks
) =7}
-}
! . Prlma de Rresgo Nlensual Promedfo Por Empleado :
, Beneficios por Terminacion. 20 2022* | _2023* .| 2024* - 2025¥
Mortalidad y Gastos Funerarios 84,50 ‘ 91.00 - 98.00 | $ 105.53 | § 113.67
r © llnvalidez Totaly Permanente ’ ‘72.16 .- 76.94 82.15 | $ 87.93 | $ 93.72
} Despido Injustificado 662.51 28.49 314115  1,04367 | $ 37.92
e A
A @ﬁﬁﬁooﬁl N
]

____

e ‘ruai %
\ ohuwinag\

oo ir el

E’@aﬁf‘
& 2




Hunrtos haslando histeria

L Ayuptasmiento Mumicipst &
2055 2028

)

. Proyecciones de Pasivos Laborales

' »>Beneficios Por Terminacién, Prima de Riesgo

Mensual Promedio Por Empleado Como Porcentaje
-; del Salario Bruto (Empleados de Confianza).

[ o)
; &
&
\ o
| 4
} (v
» ___Prima de_Riesgo Mensual Por Empleado Como Porcentaje de su Salario
Beneficios por Terminacién. 20210 2022% - 2023% - 2024% 2025%
Mortalidad y Gastos Funerarios - 1.0% -~ 1.1% 1.1% 1.1% 1.2%
‘‘‘‘‘ invalidez Totaly Permanentie 0.9% 0.9% 0.9% 1.0% 1.0%
i ‘x\ Despido Injustificado. 8.1% 0.3% 0.4% 11.3% 0.4%
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funtes haciando historia

1. Ayuntamtente Municipal
‘ 20LE. 202,

Proyecciones de Pasivos Laborales

! »Beneficios Por Terminacién, Prima de Riesgo
Mensual Promedio Consolidada Por Empleado
1* Como Porcentaje del Salario Bruto (Empleados de

Confianza). -
) 2D
Loee
) e
op
] Aw)
) Cifras Consolidadas Prima de RiéSgo Mensual Por Empleado como Porcentaje de su Salario
\ - - ___Beneficio por Terminacién -
| 2021 2022* 2023* _ 2024* 2025*
s - 10.0% 2.3% 2.4% 13.4% 2.6%




Funtee hactondo bistoriz

4, Ayuntomisnty Municipat &
3 WLE. 2021

-7 Proyecciones de Pasivos Laborales

)
»Beneficios Por Terminacion, cnfras consolidadas
)
(Empleados Sindicalizados). |

| pe

,, &

. ok

; -}

<

}

) -Cifras Conso!:dadas

) : - o ) . Beneflcms PorTermmacnon

| ' 2021 2022% LN T agag% 2024* 2025%

$ . 2,006,80563 % 2_,161,243.45 $ 2,328,418.37 | § 2,547,526.53 $2,789,719,77
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Fintos haciendo histers

L Apuntamicnto Mundcipst &
L%, 2001

. Proyecciones de Pasivos Laborales

»Beneficios Por Terminacién, Por Concepto
(Empleados Sindicalizados).

&by

-, &

4

, ot

; &Q

i ol

} : o : Prima de Riesgo Anualizada _ ‘ ‘

: Beneficios por Terminacién. | 2021 | - 2022% 2023* _2024* 2025%
Mortalidad y Gastos Funerarios | $  .". 723,112.00 | $  778,600.00 | $ 838,304.00 | § 938,737.28 | $  1,051,012.35
Invalidez Totaly Permanente | $.  1,214,722.08 [ $ 1,306,295.64 | $ 1,405,825.20 51,515,976.02 | $  1,636,748.10

1 Despido Injustificada 1S °  68,971.55 |9 76,352.81 | $ 84,289.17 | §  92,813.23 [ ¢ 101,959.31
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rantos kactende history

4. Ayuntarifento Municipat '
3 MLe. l6et

- Proyecciones de Pasivos Laborales

| »>Beneficios Por Terminacidn, Prima de Riesgo

) ‘
| Anualizada Por Empleado (Empleados
J Sindicalizados). -

! . >

<
|
ol

: b

’ _ Prima de Biesgo Anuallzad_g Promedio PorEmpleado . _

, Beneficiospor Terminacién. | 2021 - - - "2027* | = 2023* 2024*% - 2025*
Mortalidad y Gastos Funerarios { $ .~ 2,126.80 |.$.  2,290.00 | $ 246560 | $  2,760.99 | $ 3,001.21
Invalidez Totaly Permanente | $ 3,572.71 |8  3,842.05|% 4,134.78 | S  4,458.75|S = 4,813.97

7 [Pespido Injustificado ~ [$ 202.86 | $ 22457 1% 247.91 | § 272,98 | $ 299.88
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Furriss haclande historta

{. Ayuntamients Muricipai

i/

i

!

}

0LE. Mt

Proyecciones de Pasivos Laborales

»Beneficios Por Terminacién, Prima de Riesgo

Mensual Promedio Por Empleado (Empleados
Sindicalizados). -
| &
&
S
N
- _ Prima de Riesgo Mensual Promedio Por Empleado
Beneficios por. Termin‘é:_c'ilén.‘ 2021, ] i ozo22% 5 - '.-‘:-2023_*:* ' 2024%* 2025%*
Mortalidad y Gastos Funerarios | $ 177.23 % - 19083 |% - 205.47 23008 | $ 257.60
Invalidez Totaly Permanente | § 29773 | § 320.17 | S 344,57 371.56 | § 401,16
Despido Injustificada. ~ S 16.90 | $ 18718 20.66 22.75 1% 12499
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fumtos hacinade hixtoria

l). Ayuntamiento Munitipst

e

S
. @5"%:;‘00?%%%

ALk

Proyecciones de Pasivos Laborales

»>Beneficios Por Termihacién,‘ Prima de Riesgo

Mensual Promedio Por Empleado Como Porcenta
del Salario Bruto (Empleados Sindicalizados).

je

N,

&

L5

<

e

<

o

~3

i)

' Prima de Riesgo Mensual Por Empleado Como Porcentaje de su Salario
Beneficios por Terminacién. 2021 2022%* 2023% 2024% 2025%
Mortalidad y Gastos Funerarios 1.9% " 2.0%: . 2.1% 2.2% 2.4%
Invalidez Totaly Permagente - - 3.2% 3.4% 3.5% 3.6% 3.7%
Despido Injustificado - <, - 0.2% 0.2% - 0.2% 0.2% 0.2%
W




Funtas haclendo historia

i;i_kyunmuienm Mimnicipal LY

20t5. 2001
)
}
j

)

»Beneficios Por Termihacién, Prima de Riesgo
,, Mensual Promedio Consolidada Por Empleado

; Como Porcentaje del Salario Bruto (Empleados
| Sindicalizados). -
4 (o
| 2
L
) (St}

Proyecciones de Pasivos Laborales

—

Cifras Consolidadas Prima de Riesgo Mensual Por Empleado como Porcentaje de su Salario

‘Beneficio por Terminacién

2021

2025%

e 2022* 2023*% - 2024
; AN 5:4% 5.5% 5.7% 6.0% 6.4%

- r@jA MU
0




Rmtos haclendo historia

Ayuntasriento Municipal ¥

»>Beneficios Al Retiro, Pasivo al Retiro Acumulado
Total (Pensionados Actuales).

Cifras Consolidadas

Beneficios Por Terminacion

2021

- 2023%

2024*

28,739,596.25

28,549,991.36

S 29,139,652.54

$ 29,307,776.75

>
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Hintos haclends historia

| Ayuntasmiento Municipet
] 20LE . 2008

- Proyecciones de Pasivos Laborales

)
)

) > Beneficios Al Retiro, Pasivo al Retiro Acumulado
| Por Empleado (Pensionados Actuales).

LLT0GH

. Valor Presente Promedio Por Pensionado del Pasivo Laboral Acumulado
Beneficios por Terminacién. | 2021 - -2022% 2023* 2024* 2025*%
] Pensionados y Jubitados 5 1,306,34528 | § '1,315,208.70 | & 1,324,529.66 | § 1,332,171.67 | § 1’,338,800.80 :




Funtos haziando historia

!. Ayuntamizato Municipet
SULE. 2t

. Proyecciones de Pasivos Laborales

> Beneficios Al Retiro, Total Acumulado (Generacién
Futura).

gLTOGH

Generacion Futura
| . Pasivo al Retiro Acumulado
| 2021 2022 | 2023 . 2024 2025




buntos haclondo historia

L Ayontamiante Municipsl . :
) M. 2021

- ™" Proyecciones de Pasivos Laborales

> »>Beneficios Al Retiro, Total Acumulado Promedio
Por Empleado (Generacidn Futura).

6LTOGY

Generac,ic’m Futura
) Pasivo Al Retiro Acumulado Por Empleado o
) 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025




Funtes haclande historks

4 Ayuntamienty Municipal U

i

)

]

)

1Pl |

> Beneficios Al Retiro, T’otal Generado en el Ano

(Generacién Futura).

Proyecciones de Pasivos Laborales

087060

Generacidn Futura

Pasivo al Retiro Generados en el Aﬁo o

2021

2022

2023

- 2024,

2025

$4,852,567,59

5

5046,67029 |8 534659711

§ 545847859

$ 5,676,817.73
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fuvvbos haclendo hstoria )

E’%

L Ayuniandents Manicipal
) T0LE. 300k

}

Proyecciones de Pasivos Laborales

)

»>Beneficios Al Retiro, Total Generado en el ARo
| Promedio Por Empleado (Generacién Futura).

187060

Generacion Futura

' Pasivo al Retiro Generado en el Afio Promedio Por Empleado
o [ s [ oo [
S 19,0208

| | 2025




Puntes kactendo blstoria

1, Ayunlamiento Municipal ™ .
1

I

AE.2iel

> Beneficios Al
Mensualmente (Generacion Futura).

Retiro,

Total

Generado

Z8T0GT

" Generacién Futura

2021

Pasivo al Retiro Generados en el Mes

S 2022

2023

2024

2025

$ 284,112.47
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funies haciendo historia

I, AyurdaumEents Municipal A
] 018 263

J

Proyecciones de Pasivos Laborales

)

> Beneficios Al Retiro, Generado Mensualmente
Promedio Por Empleado (Generacidn Futura).

£870G%

‘Generacidn Futura

| Pasivo al Retiro Generado al Mes Promedio Por Empleado |
2021 | 2022 | 2023 2024 | 2025




Huntez haclando Hstora

- Proyecciones de Pasivos Laborales

» »Beneficios Al Retiro, Total Acumulado (Generacidn
| Presente).

78T0GS

_ Generacién Presente
| Pasivo al Retiro Acumulado
) 2021 2022 | 2023 | 2024 2025
; S 62,930,843.12{'$ 69,736,798.66 | S 75,351,381.41| 5 . 85,141,22359 | $ 93,834,547.40 .
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By
| Ayuntamiento Municpst &
) M5 1L

. Proyecciones de Pasivos Laborales

)

}

) »Beneficios Al Retiro, Total Acumulado Promedio
Por Empleado (Generacion Presente).

cgT0Ch

Generacion Presente
Pasivo al Retiro Promedio Por Empleado
) 2021 | 2022 | 2023 | . 2024 2025

S 74036286 |$ 82043293 |¢ " 886,486.84 | 5 1,001,661.45 'S 1,103,935.85




,. J t{ﬁ ,
- 7" Proyecciones de Pasivos Laborales

»Beneficios Al Retiro, Total Generado en el Afio
| (Generacion Presente). |

987009

. .. Generacion Presente
:) .

' Paswo al Ret:ro Generados enel Ano
} 2021 - 2022 2023 - | 2024

$ 2172,517.32 S 2,25941801 & - "”2 349,794.73 |'§

‘ 2025
"2,443,786.52 | S 2,541 537.98
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Funtes haslando Mabortn

L Ayuntemiento Municipnl
} 2008 2008

-) - Proyecciones de Pasivos Laborales

) »Beneficios Al Retiro, Total Generado en el ARo
Promedio Por Empleado (Generacién Presente).

187060

Generacién Présente
Pasivo al Retiro Generado en el Afio Promedio Por Empleado .
| 20214 . 2022 o 2023 | 2008 2025




Fentos haclondo Hstoria

h Ayuntanianto Municpsl &
} TR

Proyecciones de Pasivos Laborales

L

a » Beneficios Al Retiro, Total

‘Generado
| Mensualmente (Generacion Presente).

887009

Generacién Presente

. Pasivo al Retiro Genéradgs en el Mes
2021 2022 | 2023 .

R YV EREN S a95a169315

- 2024

isswi83 |5 203,648.88

2025
$ 0 9211,794.83
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Fumies fractando historia

 Ayuntanients Monicipal  ©
? HLE. 021

- - Proyecciones de Pasivos Laborales:

)

}

) »Beneficios Al Retiro, Generado Mensualmente
Promedio Por Empleado (Generacién Presente).

68T0CH

.. Generacidn Presente :
Pasivo al Retiro Generado al Mes Promedio Por Empleado
2021 | 2022 - [ 2023 | 2024 1 2025
) S . 2129020% 33154215 23039208 23958708 32.49170




Funtos hacinndo Historia

; | Proyecciones de Pasivos Laborales
)
.J .
' »Cifras Consolidadas Beneficios al Retiro y Por
| Terminacion.
}
j .
N Beneficros Por Terminacién _ 2022* 2023*
; Mortaldad y Gastos Funerarlos Sl § 0, 259,51 1,356.268.00 | 47460
Despﬁdo lnjus’clﬂcado
) Total, Beneﬂcxés al Retiro 3, 587,093, 88 ;

-“Beneficios al Retiro .
Acumu!ados dei Perlodo
Generados an el P 3
Total Beneflmos al Retiro .-
Pasivos Laborales Totale_s

4-‘085,040 38"
598,331.84 |
$°131/684,372.21 "
'S 135,271,466.09

--..-...,_____

s M URA “\
P ’f':’\ ) UN'DGSWU‘*"V\
e

432, 574 389, 94
136,919,211.79

o 147 193, 203 391
157,501,232.61

$124,163,873, 37




Runbos kaclnnde kisdoita

) Agumtasmiiente Municipat
) TR

» - Conclusiones

—

) > La estructura de contratacion actual, puede provocar presiones Importantes
para amortizar un alto nimero de liquidaciones al final de cada administracidn.

» Aunque el monto del  pasivo laboral no representa una carga onerosa
’ actualmente, es necesario amortizar anualmente las primas de riesgo para evitar
;-, problemas de laudos en el futurc y se tenga un fondo de pensiones.

1069

> Se deben establecer esquemas en la cual los empleados- operativos pueda
continuar en sus funcnor}es al final de cada admmistrac_lgn, lo que reducaraa_ﬁ
) considerablemente el pasivo laboral del ultimo afio de gestidn.

; > Resulta de vital imp_ortancia,ﬂ crear un fideicomiso, o en su defecto cuenta o clave
bancaria para la prima de riesgo de cada afio, de esta manera se generaria un
esquema eficiente de administracién de los pasivos laborales.

Crear mecanismos formales de administracién y seguimiento a los pasivos
rales, es de vital Importancia, dado que representa el principal pasivo de I3
\tucion en la actualidad.
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funtes haxinndo historta

S.J\yuntnmien!o Mismiei s

I‘U

Dictamen Actuarial de los Pasivos
Laborales Del H. Ayuntamiento

Constitucional de Ocosingo, Chiapas.

267009



Funtws haciondo Mstoriy ". -.
s O - Contenido
| . . _ :
}
} > Generalidades.
, |
) » Aspectos Legales.
) . )
,} > Aspectos Legales y célculos.
i » Andlisis Estadistico Basico.
)
} > Beneficios por Terminacién
) > Beneficios por Retiro
’ > Sugerencias.
}

> Conclusiones.
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nvitos hazlende historia

~==2° | Generalidades.

}

j

)
1

!

b \
1 ..

ganaderzayl‘&;agr:cqltura, a CORTURA S . o
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 QOcosingo es un municipio localizado en el estado de Chiapas, limita al

norte con el municipio de Palenque, al este y al sur con la Repuiblica de
Guatemala, al suroeste con las Margaritas y al noroeste con Chilén,
Oxchuc, Altamirano y San Juan Canclic. Su extension territorial es de
9,446.78 kildmetros cuadrados.

- Es considerada como una de las ciudades estrategicas de Chiapas

L

debido a su buena comunicacion y sus actividades comerciales y

turisticas al formar parte del Corredor Turfstico: San Cristébal-

Palenque. La economia de la ciudad se concentra en el comercio, la

T

76100

g Poblacion de 47,683 Raktan

Sy

Lided
2010, - .

ito demografico anualizado de 1.52 por ciento durante




Hnbes haciands historia

¥
)
}
)

)

e

W Ayuntamiento Municipal %/

| Geheralidades,

PILE . 202,
Empleados:
Confianza:
: Edad Salario Bruto Mensual
Sexn Observados —
: Promedio Minimo Maximo Promedio Minimo Méaximo
Femenino 217 - 36 22 63 S 8,444.93 | $ 3,675.00 | § 58697.10
Masculino 312 38 22 70 5 8,055.46 | $ 3,307.50 | § 48,510.00
Total 529 37 22 70 $ 821522 | $ 330750 | § 58,697.10 -
Lo
Sindicalizados ﬁ
w0
‘ Eclad Salarie Bruto Mensual ot
Sexo Observados - : -
] ' Promedio Minimo Maximo Promedio Minimo Maximo
Femenino 102 45 21 71 5 9,128.02 | 5 6,233.33 [ $  14,907.00
Masculino | 220 48 24 97 $ 921143 |$ 6,233.33 | § 21,800.10
Total 322 a7 21 97 $ 918501 | $ 6,233.33 | $ 21,800.10
/%FMM::}"MM 7 :

\, Base = N %’ ¥
Se?}( Observados ’ Salario Bruth Mensual gy
¢ g\ Promedio Minimo Maximo

Fermenino 6 S 7,62645]$ 3,858.75 | & 14,000.00
Masculino 12 $ 6,359.16 | $ 4,000.00 [ $ 11.000.00 || : b
“Total ™~ |7 ig $ 6,781.59 | $ 3,858.75 | § 14,000.00
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i

o || Aspectos Legales

‘} Ley de Disciplina Financiera Para Entidades y Municipios:

) > Articulo 18. Las iniciativas de las Leyes de Ingresos y los proyectos de
) Presupuestos de Egresos de los Municipios se deberan elaborar conforme a lo
) establecido en la legislacion local aplicable, en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y las normas que emita el Consejo Nacional de Armonizacidn
Contable, con base en objetivos, pardmetros cuantificables e indicadores del
desempefio; deberdn ser congruentes con los planes estatales Yy municipales de
a desarrollo y los programas derivados de los mismos; e incluirdn cuando menos
) objetivos anuales, estrategias y metas.

, > IV. Un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el cual como
minimo deberd actualizarse cada cuatro afios. El estudio deberd incluir la
poblacion afiliada, la edad promedio, las caracteristicas de las prestaciones

\ otorgadas por la ley aplicable, el monto de reservas de pensiones, asi como el

[\ periodo de suficiencia y el balance actuarial en valor presente.
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Himies haslendo storia

 Ayontamiento Murdeipsl &
i 8- 450l

J

» Informacién Por Grupos de Edad

Confianza
Grupo de Ingreso Bruto Mensual
Edad Total Promedio Minimo Maximeo
20-29 afios 114 $ 731080 |$ 3,858.75 [$  20,947.50
30-39 afios 149 s 884619 |3 3,67500!% 58697.10
40-49 afios 110 S 748316 |$ 3,307.50 | $  48,510.00
50-59 afios 64 S 8359.62 1% 4,41000|$ 27,562.50
60-64 afios 47 s 1117349 |5 500000 |$ 36,418.88
>= 65 afios 45 S 543375|$ 4,410.00{$%  6,300.00
Total 529 $ 821522 |3% 3,30750|$ 58697.10
Sindicalizados
Grupo de Ingreso Bruto Mensual
Edad Total Promedio Minimo Miaximo
v 20-29 afios 34 $ 964154 |5 6,23333$ 18,000.00
30-39 afios 68 $ 9635203 6,23333[$  21,800,10
40-49 afios 91 $ 950737 |3% 6,23333|$% 21,800.10
i 50-59 afios 55 5 927874 |$ 6,23333 1S  14,907.00
ﬁfé}, 60-64 afios 33 5 - 862404 % 623333 |3 11,739.00
AR o . 2=65afos | a1 1S 10146895 623332
s S Total 322 $ 918501 8% 6,233.33|$ 21,800.10

261000

-17,000:00- |- - — - —- -

Il Andlisis Estadistico Basico

Datos Basicos Trabajadores en Activo
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I Analisis 'Estadl’stico Basico

Datos Basicos Trabajadores en Activo

> Informacién Por Grupos de Edad (Hombres)

1700000

Confianza
Grupo de Ingreso Bruto Mensual
Edad Total Promedio Minimo Maximo
20-29 afios 63 |$ 7,61880|3% 3,858.75(% 2094750
30-39 afios 80 S 7,760.24 1 S 3,858.75 | § 20,616.75
40-49 afios 65 S 8,084.17 | S 3,30750| $ 48,510.00
50-59 afios 42 S 7,864.45 S 4,410.00 | & 15,000.00
60-64 afias 30 S 6,277.40 [ S 500000 {$ . 9,261.00
»= 65 afios 32 S 5433.75 | $' 4,410.00 S 6,300.00
Tatal 312 S 805546 | $ 3,307.50 | § 48,510.00
Sindicalizados
Grupo de Ingreso Bruto Mensual
Edad Total Promedio Minimo Mdéximo
20-29 afios 25 S 9,780.75 [ § 6,233,33 5 18,000.00
30-39 afios 48 $ 10,049.76 | $ 6,233.33 [ §  21,800.10
40-49 afios 53 S 9,514.75 | S 6,233.33 $- 21,800.10
50-59 afios 37 ) 8,801.24 [ § 6,233.33 | S 13,278.00
60-64 afios 25 S 8,74577 | § 6,233.33 | § 113,739.00
>= 65 afios 32 $ 997624 |5 6,233.33[§ i
| _Total | 220 |§ 921143 % 6,233.33 | § 21,800.10
|

86T0CH
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Datos Basicos Trabajadores en Activo

> » Informacién Por Grupos de Edad (Mujeres)

Confianza

Grupo de Ingreso Brutc Mensual

Edad Total Promedio Minimo Maximo
20-29 afios 52 $ 698520 % 4,400.00(% 13,230.00
30-39 afios 73 S 9891.92|$ 3675005 58,697.10
40-49 afios 49 $ 6727053 3,858.75|% 19,845.00
50-59 afios 24 $ 9549146 |S 4,41000|$ 27,562.50
60-64 afios | 19 $ 20,965.69|S 551250 | % 36,418.88
>= 65 afios . ,
Total 217 $ 8444938 3,675.00|$ 58,697.10
Sindicalizados

Grupo de Ingreso Bruto Mensual

Edad Total Promedio Minimo Mdximo
20-29 afios 10 $ 933526135 6,233.33(9$ 13,278.00
30-39 afios 20 S 869552 |8 6233333 12,660.90
40-49 afios 37 |$ 9498.141% 6,233.33|$ 13 896.00
50-59 afios 18 [ $ 10,233.75|S 8,426.00 [ $ 14,907.00
60-64 afios 8 $ 813711 1S 6,233.33 |5 9,752.00
>= 65 afios 9 5 10,957.50 15 9,752.00|$ 11,739.00 |
_Total | 102 |$ 9,128.02 |$ 6,23333|$ 14,907.00

66T0C0

1l Andlisis Estadistico Basico
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)
}
Datos Basicos Trabajadores en Activo
)
J
j » Informacién Por Grupos de Salario Hombres
| RORARS. Confianza |
) f;'%‘?\‘gu"v““'”f“fé‘;’o Grupo ) Edad |
P G I N % Salario Total Promedio Minimo Vidximo
2000-3499 1 40 40 40
3500-4999 73 37 22 67
5000-7499 |. 113 40 22 70
7500-9999 65 39 22 61
>= 16000 60 35 22 58 .
Total 312 38 22 70 <
Lo
1
o
Sindicalizados @
Grupo . : Edad
Salario Total Promedio Minimo Médximo
2000-3499
3500-4999
5000-7499 25 47 26 67
7500-9999 131 49 24 97
>= 10000 64 47 25 90
Total | 220 _{ 48 _ | 248 | 97 | ..
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Estadistico Basico

Datos Basicos Trabajadores en Activo

2 > Informacién Por Grupos de Salario Mujeres

P \DP‘TUR”%
S g NN, .
75 o Wb U Confianza
)
Grupo ' ‘Edad ‘
} Salario Total Promedio Minimo Mdaximo
| 2000-3499 |
3 3500-4999 49 38 22 58
j Comatpd 5000-7499 91 36 22 61
v < iAM' N, " -
, jfiﬁﬁmwff&g 7500-9999 34 33 24 51
i T % T\ >=10000 43 37 22 63
) Total 217 36 22 63

Sindicalizados

702000

Grupo Edad
Salario Total Promedio Minimo Maximo
2000-3499
3500-4999 .
5000-7499 19 39 21 63
7500-9999 51 46 27 67
>= 10000 32 46 23 71 -
“Total | 102 | 4 | T2 |, 4V T T T
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» Informacién Por Grupos de Edad y Salario Hombres

et

2 it
Vg mang o0

11l And

-

Datos Basicos Trabajadores en Activo

Confianza
Grupo , Grupos de Edad
Salario 20-29 aios | 30-39 afios | 40-49 afios | 50-59 afios | 60-64 afios | >=65 afios
20D0-3499 ' 1
3500-4599 20 15 19 10 9
5000-7499 22 32 20 16 12 11
75003-9999 13 18 15 12 7 '
»>=10000 i6 19 15 10
Total 71 84 70 48 19 20
Sindicalizados
Grupo ) Grupos de Edad
Salario 20-29 afios | 30-39 afios | 40-49 ailos | 50-59 afios | 60-64 afios | >=65 afios
2000-3499
3500-4999
5000-7499 3 5 b 6 2 3
7500-9959 17 24 29 23 18 20
>=10000 2 18 18 8 5 9
t Total | 26 | 47 | -8% | 37 258 {32

202060
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Datos Bdsicos Trabajadores en Activo

» Informacidn Por Grupos de Edad y Salario Mujeres

Confianza
Grupo Grupos de Edad
Salario 20-29 afios | 30-39 afios | 40-49 afios | 50-59 afios | 60-64 afios | >=65 afios
2000-3499
3500-4999 11 14 17 7
5000-7499 22 32 21 9 7
7500-9999 12 11 6 5
>=10000 8 16 8 5 6
Total 53 73 52 26 13 0
Sindicalizados
Grupe Grupos de Edad
Salario 20-29 afios | 30-39 afios | 40-49 afios | 50-59-afios | 60-64 afios | >=65 afios
2000-3499 |
3500-4999
5000-7499 4 6 7
7500-9999 5 11 17 9 4
>=10000 2 5 15 7 3
Total | 11 oz | 39 a1 4 7 V71

£0¢0Ch

1l Andlisis Estadistico Basico
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[ Anélisis‘ Estadistico Basico

Datos Bdsicos Trabajadores en Activo

Confianza
Indicador Total Hombres Mujeres
Media 37.3 38.5 35.8
Desviacion Estandar 10,1 11 8.7
ler cuartil 29 30 29
Mediana 35 36.5 35
3er Cuartil 44 45 41.5
Minimo 22 22 22
Maximo 70 70 63
Rango 48 48 11
Coeficiente de Asimetria 0.8 0.7 0.7
Curtosis 0.2 -0.1 0.2
Sindicalizados
Indicador Total Hombres Mujeres
Media 46.8 47.9 44.7
Desvizcién Estdndar 13.8 i5.1 v 10,7
ler cuartil 37 36 39
Mediana 45 45,5 44
Jer Cuartil 55 57 52,
Minimo 21 24 21
Maximo 97 97 71
Rango 76 73 50
|CoeficientedeAsimetria. . _ | 07 _ | 07 | oo __
Curtosis 0.6 0.3 0.1

¥0¢0G0
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» Salario

Datos Basicos Trabajadores en Activo

Confianza
Indicador ‘Total = " | Hombres Mujeras
Media 8215.2 8055.5 8444.9
Desviacion Estandar 5879.1 5144.5 6803.9
Llercuartil * . - | -+5336.1+ | 5336.1 5293.1
Mediana 6300 6615 6063.8
‘3er Cuartil 9120 9365.9 » 8820
Minimo 3307.5 3307.5 3675
Mdximo . , '58697.1 48510 58697.1
Rango 55389.6 | 452025 | "55022.1
Coeficiente de Asimetria 4 3.7 3.9.
Curtosis 211 20.2 19
Sindicalizados
Indicador Total Hombres Mujeres

Media 9185 9211.4 9128
Désviacién Estdndar 2126.2 | 2213.8 | 1933 |
ler cuartil B426 8426 8426
Mediana 8426 8426 8426
3er Cuartil 10000 10000 | 10069.3
|Minimo 6233.3 6233.3 6233.3
Méximo 21800.1 | 21800.1 14907
Rango 15566.8 15566.8 8673.7
\CodficientedeAsimetria ~ [ 21 | 286 | 06
(Curtosls 8.7 - 10.8 0.7

i A UL

1l Analisis Estadistico Basico



rmtes haclando historiz

!J. Ayuntamisnto Municipat v

902060



Furites hazlende hstoria

YNNG E};

‘).nyunwnfwnlb Manicipal v

- Elementos de Calculo
| > Ley Federal del Trabajo (LFT) :

ore

* Prima de Antigliedad.

_ %:Hg de antigliedad que contempla la LFT es una prestacion autébnoma que
ggﬁé#&%f /aracter de compensacion o un incentivo derivado de la continuidad en el
@;f% e esempefado, equivale a 12 dias de salario por cada afio de servicio
G 0. Su base para calculo es el salario cuota diaria que reciba el trabajador de

B Soaate, Importe que por ningtn motivo puede ser menor al salario minimo ni

ederéhdoble de ese concepto.
i, v

merales 54y 162 de la LFT se cubre al personal de planta cuando:

L020GCH

_\ * Esseparado de su puesto de manera justificada (rescision) o injustificadamente
‘1} (sin motivo legal)

R ionn N

ot Y
VAT
b~ (e b .

trabajadores de confianza, base y sindicalizados).
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i 2008 221

| Elementos de Calculo

__ mentalmente, como consecuencia de un riesgo no
fesional (enfermedad general)

* Se retira en forma voluntaria de su trabajo

(renuncia), siempre y cuando
) ienga 15 afios o mas de servicios, o
. |
! Ctima de una incapacidad permanente total derivado de un riesgo
! bajo

2t et

By e T
‘?”iarzg ron ae

* Asimismo la LFT

preve las reglas que debe seguir un patrén cuando
v enfrenta el retiro
‘ |

voluntario de varios subordinados.

invalido por el Seguro Social, Incapacitado o

H

Q0¢00




===t Elementos de Célculo

Andemnizacion:

si la relacidn de trabajo fuere por tiempo determinado menor de un afio, en

e i
,,g.;;g tidad igual al importe de los salarios de la mitad del tiempo de servicios
) ﬁfﬁ# féggta 0s; si excediera de un afio, en una cantidad igual al importe de los salarios
\%%ﬁ:.f?.,_‘@ﬁ;v S meses por el primer afio y de veinte dias por cada uno de los afios
N gentes en que hubiese prestado sus servicios; | g
| <

- ™
pn de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la indemnizaciéng
on veinte dias de salario por cada uno de los afios de servicios prestados.

e

v\ Adéfifss

.\ importe de tres meses de salario y el pago de los salarios vencidos e intereses, en
su caso, en los términos previstos en el articulo 48 de esta Ley.

/95

. : J—
et =
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4 Ayuntamtento Municlyat

TR Elementos de Célculo

° Por su parte, la jubilacién es una causa justificada de separacién y otorga al
trabajador, el derecho de reclamar su prima de antigiiedad; de igual manera,
4=, €N €aso de muerte, es obligatorio el pago, independiente de |a antigliedad de
Riﬁ@!,?-bu trabajador de acuerdo a lo mencionado en el articulo anteriormente

.-'r h o 0.
4% NE
QS Sisny . . .
A\ %"?—%‘ gual manera, de acuerdo a disposicién de la Suprema Corte de Justifica de law
el arNECIOn al mes de septiembre del 2011 (1009042. 247 Primera Seccién -<
‘ -"“*"";~ laborales ordinarias Subseccién 1 - Sustantivo, Pag. 243.), sostiene
XLy oiue “Sila incapacidad del trabajador proviene de un riesgo de trabajo que ha%a
o = imposible la prestacion del mismo vy, consiguientemente que es causa de la
‘gteminacion e la relacion laboral, el trabajador tendrd derecho a que se le
g, 4y ivioy? prigue, ademas de la indemnizacion que le co}rresof)onda por la incapacidad
e SSgermanente que padezca, el importe de doce dias de salario por cada afio de
Qe Zervicios, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 162 de que se trata; es decir, a
SN la prima de antigliedad a que se contrae la fraccidn | del referido precepto

GO

e

j \\ !ega |”.

\ %‘ﬁmo?é’
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st Caleulo de la Liquidacion.
| * Salario diario = salario Neto / 30.

Prima vacacional = dias de vacaciones *salario diario *0.30 / 365.

[ owg

| 5 » . L] ¥ - . @
; « Aguinaldo diario = 60 * salario diario / 365. <
: bt
o
} . 3§1|a'l‘50 diario integrado = salario diario + prima vacacional + aguinaldo
! ~ diario.

nsual integrado = salario diario integrado * 30

ey
S GRTURA g2
SN UG
RSP #
— . %

>
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W, Ayantamiznto Municipat
J 20182621

— ~Calculo de la Liquidacién.

)

——

, * Indemnizacion = 3* Salario mensual integrado + 20 * Salario diario integrado + (Dias sobrantes
para el afio / 360) * Salario Diario Integrado * 20.

;o * Prima de antigliedad = 12 * Salario Base * (Afios de antigiiedad + Meses completos sueltos de
antigliedad).

-

Salario diario integrado, siSal Min * 2 > Salario diario integrado.

Salario Base = -

Sal. Minimo diario, Otro caso.

rAY4UL

2
ﬂf%E&




Furrtes haciandeo fletoria {

'}.Ayuntamiemb Mtenicipet

ST Calculo de la Liquidacion.

* Liquidacion = Indemnizacién + Prima de antigliedad.
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=" Supuestos del Modelo

)
»‘ La rotacion de personal se modeld a través de los siguientes supuestos:

) > Probabilidad de rotacidn de personal es de distribucién geométrica ton una
) probabilidad asociada de 0.0028 mensual, para trabajadores de confianza.

-“ > Al final de ia actual administracién la rotacién de empleados se ubicard pore»
, un mes en 0.45, dado la posibilidad de una reeleccidn, para trabajadores de ‘g
confianza. - o
F o
) ' -
> Al final de la administracién siguiente la rotacién de empleados se ubicard

por un mes en 0.80, para trabajadores de confianza.

Para trabajadores de base y sindicalizados la rotacidn sigue una distribucion
geometrica con valor esperadg de vida 360 meses (30 afos).

| ﬁ%
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Tuates haclonde hisdorta

CONNG | - o
wezm S Supuestos del Modelo

3
/

J

DS La probabilidad que un trabajador de confianza
) renuncie al final de los tres afios en el H. Ayuntamiento
) es de 0.75 y el restante 0.25 representa la probabilidad
) que sea despedido.

- > El monto de finiquito ya estd considerado dentro del
‘ presupuesto de ingresos del presente afio, por lo que$
'f no constituye un pasivo de naturaleza contingente, sino &

! una obligacion de caracter cierto. -

AN La estructura de edad y de sexo serd semejante en |a
L proxima administracion del H, Ayuntamiento a la actual.

e
S PIURA My
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TTTEER Supuestos del Modelo

’ > Biométricos.

) = Experiencia de mortalidad: Experiencia Mexicana 2001 CNSF 2001-]
; = |nvalidez: Tasas de Invalidez Para la Seguridad Social EISS 97

)

» Hipétesis Econdmicas vy Financieras

} » Tasa cle_ igiterés libre de riesgo y tasa de descuento = 7.0 por ciento
capltalizable mensualmente.

} * Incremento salarial anual: 4.0 por ciento
’ * Tasa inflacionaria anual: 4.0 por ciento.

| it}

—

> Rotacién de Personal g
= Distribucidon geométrica con probabilidad asociada variable. 2
wr)

e

\_ » Método de Calculo

=2=Prima Neta de un s%%uro anhual renovable de manera automatica sin
ReeaidUmulacion_esperada de reservas actuariales

i
--'*f'.,' .. ‘
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s @ Prima Anual Por Proteccion de Pagos de

! ,ﬁ\%
\
: §

s b ahpyactualizable de |

2048 . ot

Indemnizacion Legal.

Trabajadores de Confianza.

Modelo de la Protecciéon

Proteccion anual por pago de liquidacién por despido injustificado (Prima
de antigliedad y Liquidacion).

Proteccidn contra mortalidad, misma que resulta la mayor cifra entre
$375,000 + 60 dias por apoyo de gastos funerarios.

Proteccién contra invalidez permanente, con suma asegurada igual a la
mayor cifra entre $400,000.00 actualizable cada afio por inflacion y 1095
dias de salario + la prima de antigliedad.

o

e
Esqguema del Seguro N
kﬂh
P ]

Pago de la suma asegura.en una sola exhibicion en cualquiera de los casos.

Duracion del Seguro

&
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Prima Anual Por Proteccién de Pagos de

'y
j

}

.
B

%2021

~ Indemnizacién Legal.

» Trabajadores de Base y Sindicalizados.

> Modelo de {a Proteccidn

= Proteccion anual por pago de liquidacidon por despido injustificado (Prima de
antigiedad y Liquidacién).

= Proteccién contra mortalidad, misma que resulta la mayor cifra entre $375,000 mas
60 dias por apoyo de gastos funerarios.

=  Proteccion contra invalidez permanente, pension mensual de a cuerdo a la tabla de
pensién mensual vitalicia por invalidez y riesgos de trabajo establecidas al momento
de ocurrencia del siniestro por el ISSTECH.

» Esquema del Seguro

= Pago Unico en caso de mortalidad y despido injustificado, pension mensual vitalicia
de tipo dindmica en caso de invalidez to -ky permanente por cualquier causa.

872009

S
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\» _Duracidn del Seguro
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7} | Confianza

Prima de Riesgo

> Valor Esperado de la Prima de Riesgo por Liquidaciones y Prima de Antigliedad.

Cifras Consolidadas

Beneficios Por Terminacién

12062

) 2021 2022 | 2023* 2024* 2025*
} 5 5,200,113.92 [ $ - 1,246,908.24 | $ 1,342,964.68 | $ 7,853,315.92 | $1,557,161.39
}
} . . .

Sindicalizados
} -

Cifras Consolidadas

) Beneficios Por Terminacién
7 2021 2022%* 1 2023* 2024* 2025*
e $ __2,006,805.63 |§  2,161,248.45 [ $  2,328/418.37 | § 2,547,526.53 | $2,789,719.77

permanente,

// incluye el costo financiero/;igo _
* Proyecciones. .

%
/ Considera liquidaciones,
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Datos Consolidados

: > Valor Esperado de las Primas de Riesgo.

Beneficios por Terminacidn

“"Prima de Riesgb Anualizada .
Beneficios por Terminacién. 2021 - o 2022% ¢ 2023% 2024* 2025%
Mortalidad y Gastos Funerarios| $ _ 536,406.00 | $.  577,668.00 | $ . 622,104.00 | $ 669,92560 |$  721.556.00
InvalidezTotaIyPermanente 5 - 458,090.72 | § .488,404.54 | § 521,469.16 . $..558,192.34 | $ 594,915.52
) Despido Injustificado 5 4,205,617,19 | S  180,835.70 | $ 199,391.52 | 56,625,197.98 | $  240,689.88
T e
L
s
b
o
<o
Prima de Riesgo Anualizada
Beneficios por Terminacién. 2021 2022% - 2023¥% 2024* 2025%
} MqrtalidadyGastosFunerérios S 723,112.00 | § 778,600.00 | S 838,304.00 | § 938,737.28 | & 1,051,012.35 |
- linvalidez Total y Permanente S 1,214,722.08 | § 1,306,295,64 S 1,405,825.20 51,515,976.02 S 1,636,748.10
Despido [njustificado 5 ~ 68,971.55 (% 76,352.81 | § 84,289.17 | § 92,813.23 | & 101,959.31

\

/! mcluye el costo financiero asociadq.
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Beneficios al Retiro

» Aplica solamente para pefs_onal sindicalizado y de base.

> Prima de antigliedad se entregard a los trabajadores con al menos 15

afos de antigledad al momento cuya relacion laboral con el H.
Ayuntamiento se de por concluida por despido, renuncia o retiro
voluntario. | '

223000

\ » Pensién equivalente al salario promedio de los ultimos 6 meses de
trabajo en activo, mismo que se incrementara de manera anual al mismo

4"‘%
0,
(N
M“:}_:ic\, Zan
o -\"5: 1%1‘;;
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H

b Ayuntamients Municlpak v

> . Beneficios Cubiertos Pensién vitalicia de tipo dindmica para empleados con 30
afos de antigliedad con posibilidad de jubilacién temprana.
» Prima de antigliedad a jubilados al momento del retiro voluntario, calculado de

acuerdo a lo establecido en la Ley Federal del Trabajo en su articulo 162.

> Universo cubierto: Personal Sindicalizado y de Base del H. Ayuntamiento
Municipal Ocosingo

£22009

» Clasificacion del personal:

* Pensionado actuales: aquellos que ya se encuentran recibiendo pensidn.

® Generacidn presente: aquellos que ya cumplen con la antigliedad necesaria para
de pensionarse, aunque sea de manera anticipada.

' Generacidn futura: aquellos empleados que aln no cumplen con la antigliedad
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Beneficios al Retiro

Caracteristica de la pension:

> > Actualizacién de Ja pensién o jubilacién: En el mismo porcentaje que a
) trabajadores en activo. |

s v del H. Ayuntamien

e\Ocosing

0, Chiap

» Al momento de retiro, el trabajador tendra derecho a cobrar su finiquito
AY correspondiente a la prima de antigliedad. Dirigido a todos los trabajadores activos

" > Salario de calculo: E! Gltimo Salario bruto antes de ocurrir 1a jubilacidn. Tipo de
- pension: Pensidn vitalicia de tipo dinamica.

los

7230090
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> 28 afos de servicios cotizados 90%

Faj0s de servicios cotizados 95% \
. é‘g}}\eeservicios cotizados o mas 100%"
L 5 3 ‘
[s]

NLE- 2L

Jubilacién temprana de acuerdo a la siguiente tabla de antigliedad:

Beneficios al Retiro

Tienen derecho al seguro de pensidn por vejez los asegurados que hahiendo cumplido 60 afios de

edad, tuviesen como minimo quince afios de servicios.
15 anos de servicios cotizados 46 %.
16 afos de servicios cotizados 47.5%
17 afios de servicios cotizados 50%
18 afios de servicios cotizados 51.5%
19 afos de servicios cotizados 53%
20 afios de servicios cotizados 54.5% -
21 afos de servicios cotizados 56%
22 afios de servicios cotizados 60%
23 afios de servicios cotizados 65%
24 afios de servicios cotizados 70%
25 afos de servicios cotizados 75%
26 anos de servicios cotizados 80%
27 afios de servicios cotizados 85%
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" Beneficios al Retiro

* Cifras Consolidadas Relativas al 2021

Pasivo Acumulado Por Pensiones Generacién Futura.

L2206

Generacion Futura

Pasivo al Retiro Acumulado

. 2021

2022

'f 2024

2025

$14,839,196.16

$ 19,595,006.42

$ 24,841,937.94

$30,621.386.83

. [310536113.17
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Pasivo Acumulado Por Pensiocnes Generacidn Presente.

Beneficios al Retiro

* Cifras Consolidadas Relativas al 2021

Generacmn Presente

Pas;vo aI Retlro Acumulado

2021 .

2022
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Beneficios al Retiro

Pasivos al Retiro Generados en el Afio Generacidn Futura.

Generacion Futura

Pasmo al Retlro Generados en el Ahro

2021 -

2022

2024

2025

$4,852,567.59 |

-_".~5,046,—67_.0.295i=

18" 5,458,478559

'S '5676:817.73
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Beneficios al Retiro

* Pasivos al Retiro Generados en el Afio Generacidn Presente.

Generacion Presente

! 2021

Pasivo al Retiro Generados en el Afio

2022

2024

- 2025

S 517251733

§ 7 2,259,418.01

S 2,349.794.73

§ 2043,78657

$ 2,541,537.98.
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Beneficios al Retiro

° Pasivos al Retiro Acumulados Por Pensionados Actuales.

- | Va!qr,Presente del Pasivp_Lg_b_orafPensionadoslyJuilados
. Benefidospor Temninacion | 201 | wm* | amr 2004 20054
! Pensionados y Jubllados -~ | $ 28,739,596.25 § 28,949.991.36 §29,139.65254 1 § 29307,776.75 | S 29453,617.70
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Beneficios al Retiro.

* Cifras Consolidadas Pasivos Laborales.

o’

i Beneficlos Por Termanactén

2022*

2023*

_ 2025*

MortahdadyGastos Funerarzos

1,356,268.00

Invalldez Total y'Permane e

§ . 1460408 ooﬁj g o

1, 772 568 35

0 231' '653 62

Desplddln;ust:ﬁc do

4.244,921.85

2021

-2025*

Total Beneficios al Retiro .~ =

K3 109 251 537"46'3‘:

31,684,372.21

v0147,193

,203.39 [

2‘-6?".4)&89'."94

Pasivos Laborales Totales

$ 116,438,557.00

$ 135,271,466.09

157,501,

it |

232.61 136,919,211.79
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| | Dictamen Actuarial

} [ Razones Basicas de Pasivoslaborales Acumulados al 2020 , 7
) B Indicador . R ] '

Pasivo Laboral por Activos ..

Pasivo Laboral p por Activo | Clrculante
; Paswo Laboral g por o No Circu fante
_Pasrvo Laboké'i por Efectwo Ban
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“"  Dictamen Actuaria

" deban hacer varios acciones para evitar en el futuro algin g

) ponga el riesgo las finanzas del H. Ayuntamiento.

que en el corto plazo

i)

| <
» Resuita hecesario, comenzar a generar reservas para el plan de pensiones, a fin que P

Ya no se sigan devengando 3 través de gasto corriente.

e

un reglamento local del sistema de
re las condiciones y la pensién deje de
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VI Sugerencias

> Crear una cuenta especifica para la administracién de pasivos laborales, ¢ en sy
defecto, una cuents especifica para la amortizacién de los pasivos laborales.

> Analizar en cabildo la formalizacién del beneficio de mortalidad e invalidez tots y

permanente hacia los empleados, asi como un sistema de pensiones para aquellos
empleados con al menos 30 afios de antigliedad.

> Insertar en los estados financieros (balance general y estado de resultados), e
resuftado de los pasivos laborales generados durante el ejercicio.

> Establecer una legislacién, via cabildo Para establecer un marco hormativo que
regule las pensiones de los trabajadores. |
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- VI Sugerencias

)

- »>Establecer el servicio de profesional de carrera, los ciclos

de renovacién de personal cada tres afios, incrementa de
) manera muy significativa los pasivos por cuestién de
** liquidacion, generando asi severos problemas de laudos.

»>Establecer un bono g final de Ia administracién,
equivalente a la prima de riesgo correspondiente por
empleado, de tal forma que  se  reparta

~._ Proporcionalmente entre estos 3 fin de evitar problemas
~\_de laudos préximos.
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Conclusiones. |

.}
| > Resulta necesario formalizar el plan de pensiones, via una ..
: reglamento de Operaciones y una estructura administrativa para:. - -
; SU manejo transparente y eficiente.
}

) >De igual manera, abrir un fideicomiso  para su adecuada
f adm_ln_lstrauon,_ con un comite tecnico de supervision, en el cual
| participen funcionarios y sindicalizados.” - - - .
y L]
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> Por su parte, destaca la baja antigiedad entre el personal de
confianza, lo que hace Ecesario que se Instaure el servicio ..
carrera, para reducir costos de capacitacién y sobre
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ydo laudos, ,




