Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, 20 de Mayo del 2024

H. Ayuntamiento Municipal de Ocosingo, Chiapas

C. Alfonso Pérez Sanchez

Presidente Municipal Interino
Estimada C. Pérez Sanchez:

Por medio de la presente, le adjunto los resultados correspondientes a la valuacién
actuarial de las ob!igaciones por concepto de beneficios por terminacién y al retiro
del personal del H. Xuntamiento Municipal de Ocosingo, Chiapas correspondiente a
los afos fiscales 2024-2027 para ser insertados en los estados financieros y en los
informes sobres pasivos contingentes para fines contables y legales.

Es de mencionar, que este documento se elaboré en cumplimiento a lo establecido en
la Ley de Disciplina Financiera De Las Entidades Federativas y Los Municipios en su
articulo 18 version IV y de acuerdo a lo establecido en la Norma de Informacién
Financiera D3 (NIF D3) emitida por el Consejo Mexicano para la Investigacién vy
Desarrollo de Normas de Informacién Financiera, AC (CINIF) y dandose cumplimiento
en todas sus partes al Boletin de Observancia Obligatoria para la Evaluacion Actuarial
de Pasivos Contingentes y a la Guia Actuarial No. 1, emitido por el Colegio Nacional de
Actuarios, A.C. y por la Asociacion Mexicana de Actuarios Consultores, A.C.

De igual manera, agradezco la confianza prestada para la realizacion de este trabajo. Sin
mas por el momento, quedo a sus 6rdenes para cualquier duda o aclaracién.

Atentamente

Ve

\*%s e )

Act. Alfredo Camacho Valle Ph.D.
Actuario Consultor
Ced. Profesional: 2607510

COMUNICACION Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS RY RS.A. DE C.V. 7¢ PTE. SUR 243 COL. CENTRO CP 29000 TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS
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Resumen Ejecutivo

—nforme tiene por objetivo dar a conocer, los resultados de las
iciones actuariales que se practicaron sobre los beneficios al retiro y por
=1acion derivado de la prima de antigiiedad e indemnizacién del personal
o del H. Ayuntamiento Constitucional de Ocosingo, Chiapas al 01 de Enero
~J24 y generar proyecciones para los proximos 3 afios, de acuerdo a lo
dlecido en la Ley de Disciplina Financiera De las Entidades Federativas y Los
—<ipios en su articulo 18.

aluaciones actuariales y la presentacion de los resultados han sido
SOradas con base en los lineamientos establecidos en la Norma de
_acion Financieras D-3  (NIF D-3), asi como los principios contables
>rsalmente aceptados y establecidos en el Consejo Nacional de Armonizacién
__ble para efectos de determinar el cargo a resultados de los ejercicios 2024-

_nforme ha sido dividido en 5 secciones, mismas que a continuacion se
nen.

—_

__primera seccion, se presentan los fundamentos legales para la realizacion
>studio actuarial que determine los pasivos laborales; posteriormente, se
—ra una descripcion de los beneficios por concepto del plan de pensiones,
alidad, invalidez total y permanente, y despido injustificado, asi como las
—de funcionamiento de estos.

tercera seccion, se presentan analisis de la informacién proporcionada, para
—6s presentar los resultados obtenidos del analisis del universo de
ijadores del H. Ayuntamiento de Ocosingo, basados en la informacion
—rcionada. Entre los datos mas importantes destacan los siguientes.

__ulado Basico de Inform Plantilla de Trabajadores del H. Ayuntamiento de Ocosingo
Promedios
- Tipo Total ey Sy
Edad Antigliedad Bruto

- Mensual

| - Base 15 51.3 12.2 $10,964.53
Confianza 596 39.2 2.3 $10,118.48

- Pensionado 50 62.4 25.3 $11,747.44

- Sindicalizado 224 41.7 14.6 $12,727.21
Total 885 41.3 6.4 $10,885.14




Resumen Ejecutivo

Trabajadores de Base
e Promedios
Salario
Ty Ty Edad Antigledad Bruto
Mensual
. Hombres a8 53.49 11.2 § 8,810.00
Mujeres 7 49.0 i13.5 $13,426.86 |
Total is S1.8 i2.2 $10,964.53
—_— Trabajadores de Confianza
Promedios
Salario
- P e Edad Antigledad Bruto
Mensual
Hombres 332 40.6 2.25 $10,643.46
Mujeres 264 37.4 2.25 S 9,458.28
—_— Total S596 39.2 2.25 $10,118.48
Pensionados
Promedios
Salario
= o T Edad AntigGedad Bruto
Mensual
Hombres 28 64.0 27.8 §12;771- 14
— Mujeres 22 60.3 21.7 $10,444.55
Total S50 &62.4 25.3 $11,747.44
Sindicalizados
e Promedios
Salario
Mpec s Edad Antigledad Bruto
Mensual
— Hombres 145 a42.6 14.5 $12,542.30
Mujeres 79 A40.1 14.7 $13,066.59
Total 224 41.7 14.6 $12,727.21

En la cuarta seccion, se presentan los resultados actuariales por tipo de beneficio
correspondiente a las valuaciones al 01 de enero del 2024, obtenidos con base en la
metodologia, lineamientos de valuacién y de presentacion establecidos en la NIF-D3 para
afectar el estado de resultados durante el 2024.

Finalmente, en la quinta seccion se tiene la certificacion actuarial. Por Ultimo, se presenta
dos anexos, en la cual se presentan los supuestos del estudio y posteriormente, se definen
los diversos términos actuariales utilizados en la cuarta seccion.

Cifras Consolidadas

- Beneficios Por Terminacién 2024 2025 2026 2027
L Mortalidad y Gastos Funerarios $ 3,572,71468 | $ 4,039,141.59 | $ 4,566,095.24 | $ 5,162,286.20
Invalidez Total y Permanente $ 2,049,003.93 | $ 2,20861591 | $ 2,583,799.79 | $ 2,894,052.97
- Despido Injustificado $ 3,023,731.49 | $ 353,112.76 | $ 410,697.53 | $ 452,678.50
- Total Beneficios Por Terminaciéon | $ 8,645450.11 | $ 6,690,870.26 | $ 7.560,592.57 | $ 8,509,017.68

Beneficios al Retiro 2024 2025 2026 2027
b Acumulados del Periodo S 216,380,795.90 | $ 228,585,881.29 | S 236,903,236.94 | S  255,635,298.94
Generados en el Periodo S 5,494,890.44 | S 5,769,634.96 | S 6,058,116.71 | S 6,361,022.55
- Total Beneficios al Retiro S 221,875,686.34 | § 234,355,516.25 | S 242,961,353.65 | S  261,996,321.49
Pasivos Laborales Totales $ 230,521,136.45 | $ 241,046,386.51 | $ 250,521,946.22 | $  270,505,339.16




OF LA MANG CON EL BUEBLD

v

=
¥ Jeosu

Seccion I: Antecedentes Legales

Con el objetivo de contar con una regulacion en materia hacendaria y financiera que fortalezca el
desempeno financiero responsable de las Entidades y Municipios e incentive una gestion
— responsable que fomente el crecimiento econémico y la estabilidad en las finanzas publicas, y de
manera especifica, promueva en las finanzas locales sostenibles, un uso responsable de la deuda
publica y fortaleza la rendicion de cuentas y la transparencia?, el 3 de diciembre del 2015 la Camara
de Diputados, como instancia legislativa de origen aprobd la iniciativa de Reforma Constitucional y
Legislacion Secundaria en Materia de Disciplina Financiera para las Entidades Financieras y los
— Municipios (LDFEM), mientras que el Senado de la Republica la aprobd el 15 de Marzo del 2016,
siendo decretada finalmente en el Diario Oficial de la Federacion con fecha 27 de abril del 2016 y
entrando en vigor para del ejercicio fiscal 2018 las disposiciones de equilibrio presupuestario y
responsabilidad hacendaria de [os municipios

La LDFEM, se compone de 5 ejes rectores, mismos que son:

. Publico—Privadasfy emisiones bursatiles, mediante el Registro Publico Unico. Promover el sano
desarrollo de las finanzas publicas mediante principios de responsabilidad hacendaria.

= Contar con un Sistema de Alertas que mida oportunamente el nivel de endeudamiento, el
| - servicio de la deuda y las condiciones de liquidez para que se detecte cualquier riesgo ante los
endeudamientos de los entes publicos.

— = Contratacion de deuda y obligaciones que garanticen la emision y contratacion de deuda y
obligaciones al menor costo financiero, de manera eficiente y transparente, bajo un limite de
| afectacion de participaciones y que el destino sea inversion publica.

= (reacion de la figura de “Deuda Estatal Garantizada”, a través del cual, el Gobierno de la
— Republica, con autorizacion constitucional, otorga su aval crediticio con el propdsito que los
estados y municipios accedan a un financiamiento mas barato, a cambio de que suscriban

L convenios de disciplina financiera.

® |nscripcion y transparencia de la totalidad de las obligaciones (deuda de corto y largo plazo,
e Asociaciones)

Una de las principales modificaciones establecidas dentro de la LDFEM, es el control de obligaciones,
— mismas que dicha ley definié como cualquier operacion o movimiento financiero que constituya un
pasivo, directo, indirecto o contingente.

- De esta forma, se establece que los entes publicos deben registrar |a totalidad de sus obligaciones
ante el Registro Publico Unico a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para tener la
informacion completa sobre compromisos financieros que se contraigan, mismos que deberan
registrarse de manera electronica.

En este ambito esta ley establece en el Capitulo Il Del Balance Presupuestario Sostenible y la

- Responsabilidad Hacendaria de los Municipios en su Articulo 18, el cual menciona que las
iniciativas de las Leyes de Ingresos y los proyectos de Presupuestos de Egresos de los Municipios se
|- deberdn elaborar conforme a lo establecido en la legislacion local aplicable, en la Ley General de

Contabilidad Gubernamental y las normas que emita el Consejo Nacional de Armonizacion Contable,
con base en objetivos, parametros cuantificables e indicadores del desempefio; deberdn ser
congruentes con los planes estatales y municipales de desarrollo y los programas derivados de los
mismos, e incluiran cuando menos objetivos anuales, estrategias y metas.
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Seccion I: Antecedentes Legales
— Las Leyes de Ingresos y los Presupuestos de Egresos de los Municipios deberdn ser congruentes
con los Criterios Generales de Politica Econdmica y las estimaciones de las participaciones y
e Transferencias federales etiquetadas que se incluyan no deberdn exceder a las previstas en la

iniciativa de la Ley de Ingresos de la Federacion y en el proyecto de Presupuesto de Egresos de
la Federacion, asi como aquellas transferencias de la Entidad Federativa correspondiente.

- Los Municipios, en adicion a lo previsto en los parrafos anteriores, deberdn incluir en las
iniciativas de las Leyes de Ingresos y los proyectos de Presupuestos de Egresos.

I. Proyecciones de finanzas publicas, considerando las premisas empleadas en los Criterios
- Generales de Politica Economica.

Las proyecciones se realizaran con base en los formatos que emita el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable y abarcaran un periodo de tres afios en adicion al ejercicio fiscal en
cuestion, las que se revisaran y, en su caso, se adecuaran anualmente en los ejercicios
subsecuentes;

Il. Descripcién de los riesgos relevantes para las finanzas publicas, incluyendo los montos de
Deuda Contingente, acompafiados de propuestas de accion para enfrentarlos;

l1l. Los resultados de las finanzas publicas que abarquen un periodo de los tres ultimos afios y el
ejercicio fiscal en cuestion, de acuerdo con los formatos que emita el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable para este fin, y

IV. Un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el cual como minimo debera
. actualizarse cada cuatro afos. El estudio debera incluir la poblacion afiliada, la edad promedio,
las caracteristicas de las prestaciones otorgadas por la ley aplicable, el monto de reservas de
pensiones, asi como el periodo de suficiencia y el balance actuarial en valor presente.

. Las proyecciones y resultados a que se refieren las fracciones | y lll, respectivamente,
comprenderan sélo un afio para el caso de los Municipios con una poblacion menor a 200,000
== habitantes, de acuerdo con el Ultimo censo o conteo de poblacion que publique el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia. Dichos Municipios contaran con el apoyo técnico de la
secretaria de finanzas o su equivalente del Estado para cumplir lo previsto en este articulo.

b Cabe mencionar, que los servidores publicos responsables en cada Entidad y Municipio debe

sujetarse al cumplimiento de la LDFEM, en caso contrario seran sujetos a una sancion de
- acuerdo a la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
Dichos responsables pagaran la indemnizacion correspondiente, la cual tendra un caracter
fiscal por los dafios que se ocasionen a las haciendas publicas. En materia penal, seran
acreedores a las sanciones establecidas en las legislaciones correspondientes
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Seccion Il: Descripcion de los Beneficios.

Beneficios por Terminacion:

Prima de Antigiiedad. La prima de antigiiedad que contempla la LFT es una prestacion
autonoma que tiene el caracter de compensacion o un incentivo derivado de la continuidad
en el trabajo desempefiado, equivale a 12 dias de salario por cada afio de servicio prestado.
Su base para calculo es el salario cuota diaria que reciBa el trabajador de que se trate;
importe que por ningun motivo puede ser menor al salario minimo ni exceder el doble de
ese concepto.

Segun los numerales 54 y 162 de la LFT se cubre al personal de planta cuando:

» Es separado de su puesto de manera justificada (rescision) o injustificadamente (sin
motivo legal)

» Fallece por cualquier causa

» Es declarado como invalido por el Seguro Social, incapacitado o inhabilitado fisica o
mentalmente, como consecuencia de un riesgo no profesional (enfermedad general)

»  Se retira en forma voluntaria de su trabajo (renuncia), siempre y cuando tenga 15 afios
0 mas de servicios,

Y

Sea victima de una incapacidad permanente total derivado de un riesgo de trabajo

»  Asimismo la LFT prevé las reglas que debe seguir un patrén cuando enfrenta el retiro
voluntario de varios subordinados.

Indemnizacién: Aplica si la relacién de trabajo fuere por tiempo determinado menor de un
afio, en una cantidad igual al importe de los salarios de la mitad del tiempo de servicios
prestados; si excediera de un afio, en una cantidad igual al importe de los salarios de seis
meses por el primer afio y de veinte dias por cada uno de los afios siguientes en que hubiese

prestado sus servicios

Si la relacién de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la indemnizacién consistira en
veinte dias de salario por cada uno de los afios de servicios prestados.

Ademas de las indemnizaciones a que se refieren las fracciones anteriores, en el importe de
tres meses de salario ?/ el pago de los salarios vencidos e intereses, en su caso, en los
términos previstos en el articulo 48 de esta Ley
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Seccion Il: Descripcion de los Beneficios.

Beneficio de Apoyo por Mortalidad:

»  Protecciéon por $400,000.00 a personal sindicalizado en caso de muerte.

» Apoyo por $12,000.00 a personal sindicalizado y jubilados para gastos funerarios en
caso de muerte.

» Proteccion por el monto la indemnizaciéon y prima de antigliedad al momento de
muerte para personal de confianza y policias.

Seguro de Viudez y Orfandad :

» Renta vitalicia para viuda e hijos del trabajador en caso de mortalidad, para personal
sindicalizado, con base a lo estipulado en la Ley General de Instituto de Seguridad Social
de los Trabajadores del Estado de Chiapas (ISSTECH)

Invalidez Total y Permanente:

» Pago unico equivalente a la prima de antigliedad e indemnizacion para trabajadores de
confianza y policias en caso de que ocurriera una invalidez total y permanente, de
acuerdo a las definiciones del concepto establecido en la Ley General del ISSTECH.

» Renta vitalicia para trabajadores sindicalizados en caso de invalidez total y permanente,
sujeto a lo establecido en la Ley General del ISSTECH.
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Seccion ll: Descripcion de los Beneficios.

Beneficios por Retiro

» Pension:

e Pension dinamica para los trabajadores sindicalizados y de base que cumplan 30 afios de
— servicios en caso de los hombres y 28 para las mujeres, sujeto a las condiciones establecidas
en la Ley General del ISSTECH.

e En adicional, de acuerdo a lo establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo del H.
— Ayuntamiento Municipal de Ocosingo, los trabajadores que se pensiones, en los tiempos

establecidos en el punto anterior, tendran una pension igual al salario al momento de retiro
s mas $500.00 de tipo dinamica.

- e De igual manera, al momento de la jubilacidn recibirdn un pago uUnico equivalente a 150
dias de la pension.



o La informacion proporcionada por el H. Ayuntamiento Municipal de Ocosingo
Chiapas, fue sometida a diferentes pruebas de validacién y no se encontré error l6gico

Seccion lll:

alguno o informacion incompleta.

Analisis de la Informacion

- A continuacién se presenta el analisis de la informacién por grupos
L antigiedad y Salario obteniéndose los siguientes resultados.
» Edad
e Estadisticos Basicos de la Edad Pensionados
|- Sexo Total Estadisticos
Promedio | Minimo Maximo | Desv. Est.
— Hombre 28 64.0 44 82 11.0
Mujer 22 60.3 48 76 8.0
- Total 50 62.4 44 82 9.9
. Estadisticos Bdsicos de la Edad Sindicalizados
Sexo Total Setusticos
— Promedio | Minimo Maximo | Desv. Est.
Hombre 145 42.6 20 70 10.4
- Mujer 79 40.1 21 60 9.8
- Total 224 41.7 20 70 10.3
Estadisticos Basicos de la Edad Personal de Confianza
s Total Estadisticos
- Promedio | Minimo Méximo | Desv. Est.
Hombre 332 40.6 20 74 12,5
S Mujer 264 37.4 20 72 10.8
L Total 596 39.2 20 74 11.9
Estadisticos Basicos de la Edad Personal de Base
- Sexo Total - Siains
Promedio | Minimo Maximo | Desv. Est.
- Hombre 8 53.4 28 71 16.9
— Mujer 74 49.0 40 61 6.5
Total 15 51.3 28 71 13.3

de edad,
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Seccion lll:

» Antigliedad.

Analisis de la Informacion

Estadisticos Basicos Antigiiedad en Afios Personal Sindicalizado

Sim Total : Estadisticos
Promedio | Minimo Maximo | Desv. Est.
Hombre 145 14.5 2z 28 25
Mujer 79 14.7 5 25 5.7
Total 224 14.6 2 28 5.6
Estadisticos Basicos Antigiiedad en Afios Personal de Confianza
S Total Estadisticos
Promedio | Minimo Maximo | Desv. Est.
Hombre 332 2.25 2.25 2.25 0
Mujer 264 2.25 2.25 2.25 0
Total 596 2.25 2.25 225 0
Estadisticos Basicos Antigiiedad en Afios Personal de Base
e Total Estadisticos
Promedio | Minimo Maximo | Desv. Est.
Hombre 8 11 2.25 16 4.2
Mujer | 13 2.25 22 6.3
Total 15 12 2.25 22 5.4
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Seccion lll:

» Salario Bruto Mensual

Analisis de la Informacion

Estadisticos Basicos de la Pensién Bruta Mensual de los Pensionados

o Total Estadisticos
Promedio | Minimo Maximo | Desv. Est.
Hombre 28 $12,771.14 | $ 6,300.00 | $27,600.00 | $ 3,409.93
Mujer 22 $10,444.55 | $ 7,000.00 | $17,500.00 | $ 2,554.39
Total 50 $11,747.44 | $ 6,300.00 | $27,600.00 | $ 3,273.56
Estadisticos Basicos del Salario Mensual Bruto del Personal Sindicalizado
Sexo Total Eeihinstions
Promedio | Minimo Maximo | Desv. Est.
Hombre 145 $12,542.30 | $ 7,270.00 | $27,622.00 | $ 3,747.91
Mujer 79 $13,066.59 | $ 8,080.00 | $30,752.00 | $ 4,077.07
Total 224 $12,727.21 | $ 7,270.00 | $30,752.00 | $ 3,875.30
Estadisticos Basicos del Salario Mensual Bruto del Personal de Confianza
S Total Estadisticos
Promedio | Minimo Maximo | Desv. Est.
Hombre 332 $10,643.46 | $ 6,300.00 | $96,862.00 | $ 7,858.03
Mujer 264 $ 9,458.28 | $ 6,300.00 | $64,568.00 | S 6,579.36
Total 596 $10,118.48 | $ 6,300.00 | $96,862.00 | S 7,342.89
Estadisticos Basicos del Salario Mensual Bruto del Personal de Base
Sexo Total EssacHstioas
Promedio | Minimo Maximo | Desv. Est.
Hombre 8 $ 8,810.00 | $ 6,300.00 | $10,888.00 | S 1,672.34
Mujer 7 $13,426.86 | $ 7,700.00 | $18,150.00 | $ 3,803.16
Total 15 $10,964.53 | $ 6,300.00 | $18,150.00 | S 3,680.57
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Seccion lll: Analisis de la Informacion

» Analisis por Grupos de Edad y de Antiguedad

Personal de Base
Grupo de Edad Grupo de Antigiiedad
0-4 afios 5-9afios | 10-14 afios | 15-19 afios | 20-24 afios | 25-29 afios | >= 30 afios Total
20-29 afios 1 1
30-39 afios 2 2
40-49 afios 3 3
50-59 afios 1 1 2 4
60-69 afios 1 1 2
>=70 afios 1 1 1 3
Total 2 2 7 2 2 0 0 15
Personal Sindicalizado
Grupo de Edad Grupo de Antigiiedad
0-4 aiios 5-9afios | 10-14 afios | 15-19 afios | 20-24 afios | 25-29 afios | >=30 afios Total
20-29 aflos 2 7 1 21 31
30-39 afios 15 24 8 15 62
40-49 aiios 5 25 35 4 10 3 82
50-59 afios 2 4 16 4 9 2 37
60-69 afios 5 11
>= 70 afos 1 1
Total 2 29 61 64 8 19 41 224
Personal de Confianza
Grupo de Eded Grupo de Antigiiedad
0-4 afios 5-9afios | 10-14 afios | 15-19 afios | 20-24 afios | 25-29 afios | >= 30 afios Total
20-29 afios 155 155
30-39 afios 180 180
40-49 aihos 130 130
50-59 afios 96 96
60-69 afios 30 30
>=70 afios 5 5
Total 596 0 0 0 0 0 0 596




—_— ("*

Seccion lll: Analisis de la Informacion

» Analisis por Grupos de Edad y de Antiguedad

—_ Salario Promedio Personal de Base
Grupo de Edad Grupo de Antigiiedad
- 0-4 afios 5-9afios | 10-14 afios | 15-19 afios | 20-24 afios | 25-29 afios | >= 30 afios Total
20-29 afios S 6,300.00 S 6,300.00
— 30-39 afios $10,020.00 $ 10,020.00
40-49 afios $15,592.67 S 15,592.67
—_ 50-59 afios $14,520.00 | $ 8,990.00 | $12,495.00 $ 12,125.00
60-69 afos $ 7,700.00 | $10,286.00 S  8,993.00
=— >= 70 afios S 8,124.00 | $10,440.00 | S 6,300.00 S 8,283.00
Total $ 7,000.00 | $ 9,205.00 | $13,111.14 | $ 7,645.00 | $12,495.00 | $ =S - |S$ 10964.53
- Salario Promedio Personal Sindicalizado
L Grupo de Edad . Grupo de Antigiiedad
0-4 afios 5-9afios | 10-14 afios | 15-19 afios | 20-24 afios | 25-29 afios | >= 30 afios Total
- 20-29 afios $18,963.00 | $14,584.71 | $15,033.00 $9907.24| S 11,713.03
30-39 afios $11,398.80 | $13,009.79 | $12,892.00 $10,180.27 | S 11,920.27
— 40-49 afios $10,674.80 | $14,014.80 | $14,432.86 | $12,295.00 | $14,728.70 | $14,288.00 | $ 14,002.74
50-59 afios $13,623.00 | $11,838.00 | $13,678.88 | $12,723.00 | $11,702.00 | $ 9,746.00 | 5 12,680.05
—— 60-69 afios $11,035.67 | $10,676.80 S 10,872.55
>= 70 afios $11,748.00 S 11,748.00
- Total $18,963.00 | $12,196.38 | $13,163.15 | $13,758.31 | $12,509.00 | $13,295.00 | $10,319.80 5 TN
Salario Promedio Personal Sindicalizado
Grupo de Antigliedad
L SO e 0-4 afos 5-9afios | 10-14 afios | 15-19 afios | 20-24 afios | 25-29 afios | >= 30 afios Total
20-29 afos S 8,995.17 S  8995.17
| 30-39 afios S 9,180.55 S 9,180.55
40-49 afios $10,832.18 S 10,832.18
e 50-59 afios $12,425.80 $ 12,425.80
60-69 afos $10,916.80 $ 10,916.80
— >=70 afios $11,059.60 S 11,059.60
Total $10,118.48 S 10,118.48




